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1. Wprowadzenie

Projekt ma na celu wspieranie
edukacji wtaczajacej dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami (SEND)
poprzez wigczenie spoteczne i dzielenie sie wspdlnymi wartosciami. Doktadniej rzecz ujmujac, ma on na
celu potaczenie praktyk miedzy tradycyjnymi strategiami edukacyjnymi a technikami edukacji wiaczajacej
poprzez wykorzystanie multimedidow, z udziatem nauczycieli, wzorcow do nasladowania i rodzicow
podczas catej realizacji projektu.

Ogdlnym celem projektu jest wykorzystanie zasobdw multimedialnych, a zwtaszcza animacji, do szerszych
celéw integracyjnych w celu stworzenia przyjaznego Srodowiska dla dzieci z SEND w szkotach, poprzez
zwalczanie wszelkich stereotypdw, dyskryminacji oraz poszanowanie ich praw i réwnego dostepu do
edukacji.

W ten sposdb opracowane zostanie podejscie skoncentrowane na osobie, interdyscyplinarne i oparte na
sztuce, ktdore bedzie miato na celu stworzenie bezpiecznej przestrzeni zachety poprzez ekspresje
artystyczng. Ponadto opracowane / ukierunkowane zostanie tworzenie integracyjnego $rodowiska
edukacyjnego wsréd wszystkich ucznidw w klasach. Podejscie to bedzie oparte na aktualnych potrzebach,
barierach i moderatorach w dziedzinie systemu edukacji, skierowanych do kadry edukacyjne;j.

Niniejszy produkt, nazwany: ,lInstrukcje szkoleniowe dla organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego”, jest jednym z dwodch rezultatdw WP4. Opracowanie instrukcji szkoleniowych dla
organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz warsztaty szkoleniowe dla treneréw".

"Instrukcje szkoleniowe dla organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego" to instrukcje w formie
ksigzkowej, zaprojektowane i opracowane przez partnerdw. Instrukcje zostaty opracowane w celu
zapewnienia, ze trenerzy / moderatorzy programu szkoleniowego majg jasne wytyczne dotyczace
sposobu nadzorowania i moderowania dziatan na rzecz budowania potencjatu oraz ze sg w przygotowani
i kompetentni do prowadzenia kursu. Wstepna wersja instrukcji w jezyku angielskim zostata opracowana
przed warsztatami "train the trainers' workshop" i zostanie dopracowana po warsztatach z
uwzglednieniem informacji zwrotnych przekazanych przez uczestnikéw podczas warsztatdw. Ostateczne
“Instrukcje szkoleniowe dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego" beda dostepne na stronie
internetowej projektu w 4 jezykach: angielskim, greckim, polskim i wegierskim. Trenerzy/moderatorzy
programow szkoleniowych mogg S$ledzi¢ sugerowane przydziaty czasowe, tres¢ sesji, dziatania
dydaktyczne jako wytyczne i dostosowywac je do lokalnego kontekstu.

el ramach programu Unii Europejskie;
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2. Pakiet roboczy 4 cele

Na tym etapie projektu zostang wdrozone dziatania niezbedne do przygotowania podstaw budowania
materiatu skierowanego do kadry edukacyjnej w ramach WP6 i umozliwienia trenerom prowadzenia
skutecznych sesji w ich wtasnych dziedzinach wiedzy specjalistycznej podczas dziatan w zakresie
budowania potencjatu WP6 w swoich krajach.

Doktadniej rzecz ujmujac, odbeda sie warsztaty przygotowawcze dla treneréw (szkolenie warsztatowe
treneréw) i opracowane zostang instrukcje szkoleniowe dla organizatoréow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Celem dziatania "Train the trainers' workshop" jest zbudowanie grupy trenerdéw, ktérzy mogg utatwic
dziatania na rzecz budowania potencjatu zawartego w WP6. Warsztaty te sy przeznaczone dla
wyktadowcéw lub pracownikéw instytucji akademickich lub innych specjalistéw w powigzanych
organizacjach / instytucjach, z naciskiem na uczestnikow posiadajagcych odpowiednig wiedze
specjalistyczng w kwestiach zwigzanych z edukacjg wtaczajacg i specjalng a takie inteligencji
emocjonalnej; przywodztwa edukacyjnego i innych kwestii, ktdre obejmuje program nauczania
przewidujgcego budowanie potencjatu kadry edukacyjnej. Jednodniowe warsztaty miaty odbyé sie na
Wegrzech, miato wzigé w nich udziat co najmniej po 3 uczestnikdw z kazdego kraju (tacznie 12),
zwigzanych z wyzej wymienionymi dziedzinami i zapoznad sie z podejsciem do projektu, narzedziami i
materiatami partnerstwa. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 warsztaty odbedg sie online. Podczas
warsztatow uczestnicy otrzymajg wersje roboczg "Instrukcji szkoleniowych dla organizatoréw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego" w jezyku angielskim, w ktdrej zostang poproszeni o przekazanie informacji
zwrotnych na temat struktury, kontekstu, jakosci uzytecznosci i zidentyfikowanie obszaréw
wymagajacych poprawy i/lub wiekszej jasnosci instrukcji.

04.1 Instrukcje szkoleniowe dla organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

“Instrukcje szkoleniowe dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego" bedg instrukcjami w
formie ksigzkowej, z planem szkoleniowym, ktéry bedzie kierowat realizacja dziatah w zakresie budowania
potencjatu skierowanych do kadry edukacyjnej w WP6. Robocza wersja instrukcji w jezyku angielskim
zostanie opracowana przed warsztatem "train the trainers' workshop" (M13) i zostanie sfinalizowana po
(M22), biorac pod uwage informacje zwrotne przekazane przez uczestnikdw podczas warsztatow.
Ostateczna wersja "Instrukcji szkoleniowych dla organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego"
bedzie dostepna na stronie internetowe] projektu w 4 jezykach: angielskim, greckim, polskim i
wegierskim.

Zarys czesci szkoleniowych instrukcji ksigzkowej bedzie sktadat sie z:

e Uzasadnienie miedzyzawodowych ram uczenia sie opracowanych w ramach projektu |_AM
e Krotkie wprowadzenie do omawianych zagadnien

e Cele ogdlne

e Proponowane metody nauczania

e Informacje na temat poruszanych zagadnien, ktére trener mégtby przeczyta¢ w celu zapoznania sie z
sekcjami

el ramach programu Unii Europejskie;
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e Pomoce dydaktyczne i materiaty

Trenerzy/moderatorzy programoéw szkoleniowych mogg wykorzystywaé sugerowane przydziaty czasu,
tresc sesji, dziatania dydaktyczne i materiaty jako wytyczne i dostosowywac je do lokalnego kontekstu

04.2 Sprawozdanie z warsztatow "szkolenie trenerow".

Raport podsumuje liczbe i charakterystyke wszystkich uczestnikéw, wyniki, wyciggniete wnioski,
osiggniecia itp. warsztatéw "szkolenie trenerow". Ponadto raport skupi sie na informacjach
zwrotnych uzyskanych od uczestnikdw na temat struktury, kontekstu, jakosci uzytecznosci i
zidentyfikowanych obszaréw wymagajacych poprawy i / lub wiekszej przejrzystosci instrukc;ji.

3. Faza I: Przed warsztatami

Przed warsztatami zostang zadane nastepujace pytania:

e Kto powinien wzig¢ udziat w tych warsztatach?

e Jak oceni¢ potrzeby edukacyjne grupy docelowej?

e Jak dokonac przegladu celéw nauczania i programu warsztatéw w oparciu o ocene potrzeb ?
3.1 Grupa docelowa

Uczestnikami warsztatow powinna by¢ kadra edukacyjna, zaréwno z sektora publicznego, jak i
prywatnego.

Warto zastanowic sie nad idealnymi wytycznymi dotyczagcymi wyboru uczestnikéw, ktére powinny opierac
sie na podejsciu ARE IN (angielski akronim). Uczestnik potrzebuje:

Zasady (prawnych decyzji i sprawczosci)

Zasoby (przydziat wktadéw ludzkich i finansowych)

Wiedza specjalistyczna (wiedza specjalistyczna lub doswiadczenie, uznane kompetencije)
Informacje lub spostrzezenia (znajomos¢ szczegotdow tematycznych)

Potrzeba (na ktorg bezposrednio wptywajg procesy lub wyniki tematyczne)

Aby dokona¢ wyboru odpowiednich uczestnikdw na podstawie wyzej wymienionych kryteridw, musisz
mie¢ dostep do konkretnych danych o uczestnikach. Zalecamy zamieszczenie nastepujgcych elementéw
w formularzu rejestracyjnym na szkolenie.

KA Projekt wspdffinansowanyw Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 4
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Nazwa Rodzaj organizacji
Dane do kontaktu Oczekiwane korzysci dla
Stanowisko SHERIIEIE]
Ptec
Wiek

Poziom wyksztatcenia
Obecna funkcja w organizacji
Obecne obowigzki zawodowe

Preferowany jezyk szkolenia

Grupy sg zazwyczaj zréznicowane i heterogeniczne, jesli weZmie sie pod uwage wszystkie kryteria.
Réznorodnosé jest waznym elementem, ktéry nalezy wzigé pod uwage podczas przeprowadzania
szkolenia. Rézne style uczenia sie, narodowosci, pochodzenie, preferencje i poziomy wyksztatcenia

Zainteresownie warsztatami
Oczekiwane korzysci

Szczegdlne potrzeby zwigzane
z edukacjg wiaczajaca

W jaki sposdb bedg wykor-
zystane nabyte kompetencje

wymagajg zintegrowania zréznicowanego podejscia szkoleniowego, ktére uwzglednia rézne potrzeby.

3.2 Ocena potrzeb edukacyjnych uczestnikéw

Po zidentyfikowaniu uczestnikéw wskazane jest uzyskanie wiekszej ilosci informacji na temat ich
wczesniejszej wiedzy na temat edukacji wtgczajacej i odpowiedniego doswiadczenia. Warto réwniez
zbadag, jakie sg ich specyficzne potrzeby i wyzwania zwigzane z praca. Ten pakiet szkoleniowy zapewnia
prostg wersje ankiety, ktéra umozliwia pozyskanie tych informacji. Wskazane jest przestanie tego
kwestionariusza do uczestnikow na dwa tygodnie przed warsztatami. W ten sposéb mozesz dostosowac
swoj trening w oparciu o informacje, ktére mozesz wyodrebnic z kwestionariusza. Kwestionariusz potrzeb

edukacyjnych znajduje sie w zatgczniku 1.

3.3 .Cele nauczania, program nauczania i program warsztatow

Oto nastepujace cele edukacyjne, ktore chcemy osiggna¢ podczas tego warsztatu:

3.3.1 Edukacja wtgczajgca: podstawowe informacje

e zdefiniowanie i zrozumienie kilku termindéw, takich jak: wigczenie, edukacja wiaczajaca, integracja,

segregacja, separacja, wykluczenie, réznorodnosc

e odrdznienie wigczenia od integracji

e rozumienie "wfaczenia" jako ostatecznego celu wspdtczesnej edukacji w odniesieniu do podstawowego

prawa do edukacji dla wszystkich

e wyartykutowanie korzysci ptyngcych z edukacji wigczajacej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami i bez nich;

¢ badanie sposobdw promowania etosu szkoty, ktory jest zgodny z zasadami wtgczenia

el ramach programu Unii Europejskie;
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e rozwazenie roli nauczycieli, dyrektoréow szkét i innych cztonkéw personelu szkolnego w promowaniu
praktyk integracyjnych w szkotach
e aby zapoznad sie z podstawami dotyczgcymi aktualnych polityk i praktyk integracyjnych w Twoim kraju
e aby krytycznie przejrze¢ aktualne polityki i praktyki integracyjne w swoim kraju

e zastanowic sie i ponownie rozwazy¢ swoje obecne praktyki, aby byly one zgodne z zasadami skutecznej
edukacji wiaczajacej

3.3.2 Potrzeby rozwojowe dzieci z SEND

e aby modc zdefiniowaé i zrozumiec kilka terminéw, takich jak rozwdj, etapy rozwoju, zaburzenia
rozwojowe.

e aby méc odrdznic¢ prawidtowy rozwdéj od zaburzonego rozwoju

3.3.3 Obserwacja jako metoda zbierania informacji o specjalnych potrzebach uczniéw

e przedstawienie podstawowych zagadnien definicyjnych i typologii obserwacji

e omoOwienie ograniczen obserwacji jako metody badawczej

e zaproponowanie wytycznych utatwiajgcych obserwacje jako metode pracy z réznorodng grupg;

3.3.4 Umiejetnosé pracy w zroznicowanej grupie

zdawac sobie sprawe ze znaczenia modutu

aby uzyskaé informacje o celach modutu

by¢ swiadomym zawartosci modutu

aby mdc wyjasnic znaczenie i cel modutu w efektywnej pracy w kontekscie szkoty wtgczajacej

uswiadomi¢ sobie, ze aby pracowaé we wigczajgcym Srodowisku edukacyjnym, niezbedne sg od-
powiednie narzedzia i umiejetnosci;

e aby méc zrozumied znaczenie pracy grupowej w promowaniu wtgczania w placéwkach edukacyjnych

e umiejetnos¢ zdefiniowania i zrozumienia kilku terminéw, takich jak wspétpraca interdyscyplinarna,
grupa animacyjna, ¢wiczenia oparte na doswiadczeniu

e umiejetnos¢ wyrdznienia i zdefiniowania zalet wspotpracy interdyscyplinarnej

e umiejetnosc¢ rozréznienia miedzy dwoma rodzajami interwencji empirycznej /opartej na doswiadczeniu
(podnoszenie swiadomosci i profilaktyka wtdrna poprzez grupy doswiadczajace)

aby méc organizowac i wdrazaé programy uswiadamiajgce z odpowiednim materiatem

mac spetniac kryteria tworzenia grup stosujgcych wspotprace interdyscyplinarng

aby mdc wyrazic korzysci ptyngce z grup doswiadczalnych z: nauczycielami, innymi specjalistami i ucz-
niami z SEND i bez SEND

aby méc sprawdzi¢ swojg wiedze w zakresie interdyscyplinarnej wspdtpracy i profilaktyki.

L ramach programu Unii Europejskie;
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3.3.5 Inteligencja emocjonalna i umiejetnosci komunikacyjne nauczycieli i uczniéw

e by¢ swiadomym znaczenia inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci komunikacyjnych

e mieé¢ sSwiadomos¢, czym jest inteligencja emocjonalna, od czego zalezy i jaki ma wptyw na psychospotec-
zne funkcjonowanie jednostki;

e mie¢ swiadomos¢, jaka role odgrywa nauczyciel/specjalista/personel szkoty w rozwijaniu inteligenc;ji
emocjonalnej i umiejetnosci komunikacyjnych ucznidéw z SEND i bez SEND;

e uswiadomienie sobie, dlaczego inteligencja emocjonalna i skuteczna komunikacja sg wazne w edukacji
wigczajace;j;

e aby méc poprawic swoje umiejetnosci komunikacyjne i rozwing¢ inteligencje emocjonalng
3.4 Przeglad programu nauczania i dziatan edukacyjnych

Na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych i specyficznego kontekstu szkolenia trener moze wybrac
konkretne moduty z pakietu szkoleniowego. W ponizszym kontekscie znajdziesz przeglad réznych ses;ji, z
ktorych trener moze wybieraé. Zorganizowalismy je z okreslonym planem. W zaleznosci od potrzeb
warsztat moze trwaé od dwdch do czterech petnych dni

Edukacja wtgczajaca Potrzeby rozwojowe dzieci z Umiejetnos$¢ pracy w

podstawowe informacje SEND zréznicowanej grupie
Obserwacja jako metoda Inteligencja emocjonalnai
zbierania informacji o umiejetnosci komunikacyjne
specjalnych potrzebach nauczycieli | uczniéw
uczniow

3.5 Struktura dziatania edukacyjnego

Sesje szkoleniowe, ktdre znajdziesz w tym pakiecie szkoleniowym, sg zorganizowane w arkusze sesji w
nastepujacy sposéb: na poczatku kazdej sesji znajdziesz nastepujaca formatke:

Tytut sesji szkoleniowej Krotki opis ses;ji

What will participants be able to do at the end of the

Objective of the learning ;
session?

) ) Jakie konkretne materiaty szkoleniowe sg potrzebne do tej
Materiaty szkoleniowe sesji?

Czas Jak dtugo trwa ta sesja?

el ramach programu Unii Europejskie;
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3.6 Waine wskazowki dla trenera

Jako trener masz wiele rzeczy do przygotowania przed rozpoczeciem warsztatdw. Dlatego przydatne
moze by¢ zapoznanie sie z kilkoma waznymi listami kontrolnymi treningu, aby niczego nie zapomnieé
przed wejsciem do sali treningowej. Lista kontrolna artykutdw papierniczych i materiatow:

v’ Prezentacja Power-point
v' Komputer, drukarka (sprawne gtosniki)
v' Projektor i ekran (lub biata $ciana)

v' Materiaty papierowe [biaty i kolorowy duzy plakat), markery/dtugopisy (kolorowe i czarne),
podktadki do pisania, notesy, papier flip-chart (lub plakat)

v Artykuly papiernicze: nozyczki, sznurek, klej, klej typu “blutac”, dziurkacz
v Rekwizyty prowadzacego (zegarek, zegar lub dzwonek)

v’ Identyfikatory

v Kserokopiarka (dostep do niej)

v’ Program warsztatéw

v' Kwestionariusze oceny

KA Projekt wspdffinansowanyw Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 8
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Lista kontrolna przygotowania wdrozenia

Materiaty warsztatowe

Udostepnienie materiatéw
infromacyjnych uczestnikom

PotwierdzZ udziat i
zobowigzanie

Prowadzenie warsztatow

Prowadzenie warsztatéw to kompetencja, ktérg mozna zdoby¢ tylko poprzez bogate doswiadczenie.
Ponizsza lista kontrolna zawiera praktyczne sugestie dotyczace tego, na co musisz zwréci¢ uwage jako

przyszty trener.

Poznajcie sie z ¢wiczeniami
typu lodotamacze

Omowecie oczekiwania | cele

Review the agenda and the
methodologies

Establish ground rules

Set up feedback mechanisms

Roennc Projekt wspdifinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
*oax ,Erasmus+

Pamietaj o roli prowa-
dzacego, wskazéwkach i
wyzwaniach

Zapisz wszystkie wyniki,
dokumentuj jak najwiecej

ze spotkania

Refleksje i podsumowanie
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v’ Przedstaw / Wyjasnij / Wyraz: Trener przedstawi, wyjasni wszystkie etapy kazdej sesji (cele
uczenia sie, metodologia, prezentacje). Trener jest rOwniez proszony o rozwiniecie swoich
punktow za pomocg witasnych przyktadéw i doswiadczen.

v’ Zapytaj uczestnikow. Sg doswiadczeni i wnosza ze sobg wtasne konteksty zawodowe. Trener
regularnie zadaje pytania, aby uzyskac konkretne przyktady od uczestnikow.

v Praca w grupach. Trener udziela jasnych instrukgji, kiedy uczestnicy musza podzieli¢ sie na
grupy robocze. Instrukcje mozna znalezé w réznych sesjach. Wazne jest, aby wyjasnic¢ role
cztonkéw grupy oraz wyjasnic procedure i cel ses;ji .

v’ Utatwiaj grupowe wypowiedzi. Trener prosi jedng grupe o przedstawienie swojej pracy, a
pozostate o dodanie perspektyw, ktére nie zostaty jeszcze omdwione przez pierwszg grupe,
aby pobudzi¢ dalsze myslenie i zbadaé rézne podejscia i perspektywy réznych grup, tj. poprzez
poréwnanie ustalen catej grupy.

v" Wyswietlanie nad gtowa / projektorem / punktem zasilania. Wazne jest, aby korzystaé z
materiatéw wizualnych zawartych w Podreczniku szkoleniowym |_AM oraz z réznych
prezentacji, ktore sg zawarte w pakiecie szkoleniowym. Miej je zawsze do dyspozycji

v Rozdawaj materiaty informacyjne. Trener wreczy kazdemu uczestnikowi ulotke. Upewnij sie, ze
ulotka jest jasna, krotka, czytelna i na temat.

v’ Zapoznaj sie z innymi materiatami. Trener skieruje uczestnikdéw do dodatkowych lektur i
zasobow, tj. konkretnych sekcji w podreczniku szkoleniowym, platformy e-learningowej, strony
internetowej i dodatkowych zasobdw internetowych

v Przedstaw / Wyjasnij / WyraZ: Trener przedstawi, wyjasni wszystkie etapy kazdej sesji (cele
uczenia sie, metodologia, prezentacje). Trener jest rowniez proszony o rozwiniecie swoich
punktow za pomocg wtasnych przyktadéw i doswiadczen.

v’ Zapytaj uczestnikdw. Sg dodwiadczeni i wnoszg ze sobg wtasne konteksty zawodowe. Trener
regularnie zadaje pytania, aby uzyskac konkretne przyktady od uczestnikow.

v’ Praca w grupach. Trener udziela jasnych instrukcji, kiedy uczestnicy muszg podzielié¢ sie na

grupy robocze. Instrukcje mozna znalezé w réznych sesjach. Wazne jest, aby wyjasnic role
cztonkdw grupy oraz wyjasnic procedure i cel ses;ji .

Roennc Projekt wspdifinansowany w
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Uktady pomieszczen

W rdznych sesjach znajdziesz rézne uktady pomieszczen. Ponizej zobaczysz struktury pomieszczen, ktére
mozna wykorzystac
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3.7 Warsztaty online

INCLUSIVE EDUCATION USING

By¢ moze istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia sesji szkoleniowych online. Ponizsze informacje mogg
pomadc Ci w korzystaniu z Zoom, Microsoft Teams i innych narzedzi podczas warsztatéw online

3.7.1 Korzystanie z Zoom podczas warsztatéw online

Ponizsze zasoby mogg pomdc w zrozumieniu, jak korzysta¢ z Zoom podczas warsztatdw. Zostang rdwniez
podane informacje na temat pokojéw spotkan, czatu i ankiet.

Witryna Zoom oferuje kilka samouczkéw wideo i artykutéw pomocy technicznej na poczatek. Wystarczy
przewing¢ liste samouczkdéw wideo Zoom video tutorials, aby da¢ Ci pomysty, jak zastosowaé funkcje
zoomu na nastepne spotkanie lub warsztat. Oto te, ktdre mogg by¢ dla Ciebie najbardziej przydatne:

Planowanie spotkania
Scheduling a meeting

Kontrolki hostowania i
wspotprowadzenia spotkania
Host and co-host controls for a
meeting

Planowanie webinarium
Scheduling a webinar

Udostepnianie wielu ekranéw
jednoczesnie Sharing multiple
screens at once

Pierwsze kroki zZoom Rooms
Getting started with Zoom Rooms

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362413-How-Do-I-

Schedule-Meetings-

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-
Are-the-Host-Controls-

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/204619915-
Scheduling-a-Webinar-with-Registration

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115000424286-
Sharing-Multiple-Screens-Simultaneously

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-
Started-with-Zoom-Rooms

Wiadomosci z Zoom Messaging

https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-

with Zoom

Zarzadzanie uzytkownikami
User management

Najczesciej zadawane pytania
FAQs

Dodatkowe zasoby centrum
pomocy Additional help centre
resources

Roennc Projekt wspotfinansowany w
L ramach programu Unii Europejskiej
*oax ,Erasmus+

Messaging

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201363183-User-
Management

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-
Questions? ga=2.79259798.346333684.1585437878-
2053705719.1584201772

https://support.zoom.us/hc/en-us
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Jedng z funkcji Zoom, ktéra pomoze Ci utatwi¢ stworzenie bardziej angazujgcych warsztatow i/lub
spotkania, jest funkcja breakout room. Jest to funkcja, ktérej mozna uzyé, aby warsztat byt bardziej
interaktywny. Dzieki przerwie mozesz sparowaé ludzi, aby oméwié lub wykonaé razem dziatanie, a
nastepnie wréci¢ do wiekszej grupy. Wiecej szczegétéw na temat tej funkcji mozna znalez¢ na kanale
YouTube Zoom YouTube channel.

Po wigczeniu pokojow roboczych
mozesz wykona¢ nastepujace https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005769646
czynnosci:

Uczestnik w pokojach typu
breakout(uczestnicy) Participant https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313
in breakout rooms

Zarzadzanie pokojami typu
breakout(host) Manage breakout  https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360032752671
rooms

Krotka ankieta lub kwestionariusz moze by¢ pomocny w uczeniu na biezgco i byciu w kontakcie z
odbiorcami lub wspdtpracownikami. Mozesz takze poprowadzi¢ dyskusje po zapoznaniu sie z wynikami
ankiety. Wiecej szczeg6téw na temat tej funkcji mozna znalez¢ na kanale YouTube Zoom YouTube channel.

Ta podstawowa funkcja Zoom umozliwia udostepnianie ekranu innym uczestnikom spotkania. Pomoze Ci
to zilustrowac swadj punkt widzenia, pokazaé materiat lub skuteczniej wspdtpracowac.

Zoom umozliwia nagrywanie spotkan zaréwno z obecnym dzwiekiem, jak i wideo. Moze to by¢ przydatna
funkcja w sesjach samouczka, wywiadach lub innych przypadkach, w ktérych mozesz chcie¢ wrdci¢ do
tresci spotkania.

Samouczek YouTube YouTube tutorial,, Howfinity zawiera przeglad, a takie bardziej szczegdtowy
przewodnik po niektérych najpopularniejszych i najczesciej uzywanych funkcjach Zoom.

W przypadku funkcji interaktywnej tablicy przydatne narzedzie do tworzenia tablic, takie jak Miro,
umozliwia uczestnikom przegladanie i dodawanie adnotacji na pustej tablicy lub udostepnionej tresci.
Zostat zaprojektowany do wspodtpracy online w czasie rzeczywistym i udostepniania ekranu na Zoom. W
ten sposéb uczestnicy pracujg razem na tablicy, ale mogg komunikowac sie i widzie¢ za posrednictwem
Zoom. (Aby uzyskaé wiecej informacji na temat tego podejscia, zobacz nasz artykut Co to jest Miro i jak
uzywaé Miro do wirtualnej wspotpracy? What is Miro and How to Use Miro for Virtual Collaboration.)

el ramach programu Unii Europejskie;

AL Projekt wspotfinansowany w Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 13
*
S ,Erasmus+”


https://www.youtube.com/user/ZoomMeetings/videos
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005769646
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005769646
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005769646
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360032752671
https://www.youtube.com/user/ZoomMeetings/videos
https://www.youtube.com/watch?v=fMUxzrgZvZQ
https://www.innovationtraining.org/what-is-miro-and-how-to-use-miro-for-collaboration/

I] Am INCLUSIVE EDUCATION USING
— ANIMATION AND
MULTIMEDIA
Wszystkie te funkcje lub narzedzia mozina zastosowaé na rdine sposoby, aby stworzy¢ bardziej

innowacyjne, interaktywne, oparte na wspodfpracy wirtualne warsztaty lub spotkania, ktére mozna
zorganizowac zdalnie.

3.7.2 .Uzywanie ustugi Microsoft Teams do warsztatéw online

Microsoft Teams to alternatywne narzedzie do prowadzenia szkolen i nauczania online. taczy rozmowy,
tresci i aplikacje w jednym miejscu, usprawniajgc przeptyw pracy dla administratoréw i umozliwiajgc
nauczycielom tworzenie zywych, spersonalizowanych srodowisk edukacyjnych. Dzieki ustudze Teams
mozesz tworzyc klasy oparte na wspétpracy, personalizowac nauke za pomocg zadan, tgczyc sie z kolegami
z profesjonalnych spotecznosci edukacyjnych (PLC) i usprawnia¢ komunikacje z personelem. Ustuga Teams
obstuguje wspdétprace miedzy nauczycielami, a takze wspétprace klasowg i komunikacje. Krotko méwigc,
jest to jedyne narzedzie, ktére moze pomdc nauczycielom w zadaniach administracyjnych i klasowych,
oszczedzajgc czas nauczycieli i uczgc ucznidw umiejetnosci gotowych na przysztosé.

Jesdli zamierzasz korzysta¢ z Microsoft Teams do prowadzenia warsztatéw online, pomocne beda
nastepujace linki:

e Przewodnik Szybki start dla nauczycieli

e Przewodnik Szybki start dla uczniow

e Wez udziat w naszym najbardziej polecanym kursie Teamsw Centrum Microsoft dla nauczycieli
e Wyprdébuj interaktywny przewodnik po kliknieciach

e Playlista YouTube Teams dla Szkét i Uczelni

e Sprawdz strone pomocy technicznej ustugi Teams

e Otrzymuj najnowsze aktualizacje ustugi Teams for Education na naszym blogu

Wiecej zasobow i wskazéwek

Sledzenie, opinie i ocenianie:

e Poprawianie wynikow uczniéw dzieki cyklowi informacji zwrotnej przy uzyciu zadan w ustudze Teams
e Zmaksymalizuj elastycznos¢ dzieki widokowi wyeliminuj zgadywanie w nawigacji

e Zapewnij przejrzystosc podczas oceniania i przekaz jeszcze bardziej bogate informacje zwrotne uczniom
z ocenami rubrykowymi

« Swietuj i chwal uczniéw lub kolegéw

e Wykorzystaj mozliwosci ustugi Teams i Formularze do oceny ucznidw lub zbierania danych
Potacz i dostosuj:

o Jak zapewnié ptynnosé komunikacji dzieki ogtoszeniom, konwersacjom i prywatnemu czatowi

e Uzyj ogtoszen, aby szybko przyciggna¢ uwage ucznia lub przypomnieé¢ wyktadowcom / pracownikom o
nadchodzgcym wydarzeniu

e Zaplanuj godziny pracy wirtualnego biura, aby uczniowie mogli sie skontaktowac, zadawac pytania lub
dzieli¢ sie spostrzezeniami i pomystami

el ramach programu Unii Europejskie;
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o W ustudze Teams uczestnicy mogg wtaczy¢ tworzenie napiséw na zywo
e Wiaczanie niestandardowych tet podczas rozmowy wideo
e Przypisywanie rél spotkania osoby prowadzgacej i uczestnika spotkania w ramach spotkania ustugi Teams

Zrédto i wiecej filméw instruktazowych jest dostepnych na stronie:

https://education.microsoft.com/hu-hu/resource/d5b62e3e

Samouczki na YouTube:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiluTszfwwMJLn1YPImEW2pnPD1w1j62L

4. Faza ll: Podczas warsztatow

4.1 Sesja otwierajaca i powitalna

Cele nauczania:

e powitanie uczestnikéw i oficjalne otwarcie warsztatow.
e pomdc stazystom poznad sie nawzajem.

e dad stazystom troche doswiadczen z komunikacja.
e wprowadzenie celéw i metodologii warsztatéw.

e wyjasnienie celéw i struktury warsztatow.

e zbadanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow.

e Materiaty szkoleniowe na wszystkie sesje

e prezentacja

e ulotka z agenda

o 76tte i zielone post-its

e papier do flipchartéw

e otéwki i markery

e pitka lub miekka zabawka

Czas- 50 min

e Powitanie i otwarcie: 10 min

e Przetamywanie lodéw: 20 min

e Poznawanie oczekiwan i zaangazowania:20min

Metodologia

L ramach programu Unii Europejskiej
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Powitanie i otwarcie (10 MIN)

Trener wita uczestnikéw i przedstawia ogélng strukture warsztatdw oraz gtéwne cele warsztatow. Cele
okreslone w czesci wprowadzajgcej podrecznika szkoleniowego s udostepniane uczestnikom wraz z
oficjalnym programem warsztatéw

Przetamywanie lodow (konwencjonalna wersja na zajeciach) (20 min)
Cwiczenie to nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem sesji treningowych.
Uczestnicy stang w kregu. Jesli jest wiecej niz 20 uczestnikdw ,nalezy ich podzieli¢ na dwie lub wiecej grup.

Wyjasnij, ze to ¢wiczenie polega na wzajemnym poznaniu sie. Zacznij od rzucenia komus pitki i zadania
pytania. Ma odpowiedzie¢ na pytanie, a nastepnie rzucg pitke komus innemu i zada¢ mu inne pytanie.
Jesli uczestnicy kursu nie znajg sie nawzajem, mogg rowniez podaé swoje imie i nazwisko.

Kiedy gra trwa okoto minuty, rzu¢ wyzwanie uczestnikom, aby powtdrzyli fakt dotyczacy innego
uczestnika, zanim zadadza pytanie.

Jesli ktos nie czuje sie komfortowo, odpowiadajgc na pytanie, moze przejs¢ dolej.
Przetamujgc lody —wersja szkoleniowa online (20 min)

Ponizej znajdziesz alternatywng aktywnos$¢ przetamywania lodéw, na wypadek, gdybys prowadzit
warsztaty online. Wiecej pomystéw na dziatania online w zakresie tamania lodéw mozna znalez¢ w
zataczniku IV.

To internetowe ¢wiczenie przetamywania lodéw nosi tytut " True of Me" Freda Browna dla Erica Marx
Coaching.

W tym ¢wiczeniu kazdy zakrywa kamere, a jedna osoba wypowiada sie o sobie. Jesli jest to prawdga dla
innych uczestnikdw rozmowy, pokazujg swojg twarz do kamery. Rozpoczecie nastepnego monitu jest
przekazywana kolejnej osobie w grupie.

Celem dziatania jest zachecenie ludzi do dzielenia sie informacjami o sobie, widzenia sie nawzajem i
nawigzywania ze sobg kontaktu. Aby grupa zrozumiata swdj zbiorowy zwigzek z tematem i ze sobg
nawzajem.

Materiaty:
e karteczka samoprzylepna / co$ do zakrycia kamery laptopa

e Instrukcje:
e W Zoom poinstruuj wszystkich o widoku galerii.

e Kazdy zakrywa kamere internetowg karteczka, kartkg papieru lub palcem. Nastepnie jedna
osoba ujawnia sie i wypowiada zdanie, ktére jest dla niej prawdziwe, np. "Widze kwiaty z
miejsca, w ktédrym siedze" lub "Mam psa" lub "Wypitem dzi$ kawe". Kazdy, dla kogo jest to
prawda, odkrywa swojg kamere, macha do siebie, a nastepnie ponownie zakrywa kamere.
Osoba, ktdra udzielita podpowiedzi, przekazuje nastepnie gtos komus innemu w grupie, ktéry
jest ujawniony z jej pytania.

Uwagi dotyczace utatwien:
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_Dla ludzi przyjemniej jest zakrywac czyms$ swoje ekrany, niz gdy ludzie uzywajg "zatrzymaj wideo" na
zoomie, poniewaz nadal mozna zobaczyé¢ indywidualny kwadrat kazdego, a réznokolorowe kwadraty
Swiecq jak witrazowy kolaz. Wymaga to réwniez wiecej ruchu fizycznego.

Jest to swietna aktywnos¢ do odczytywania energii i dynamiki grupy. Zwtaszcza w mniejszych grupach
uczestnicy czesto zaczynajg dzieli¢ sie bardziej wrazliwymi rzeczami o sobie. W zaleznosci od tego, jak jest
to ufatwione, to dziatanie moze by¢ uzywane jako lekka gra tgczaca lub jako gitebsze dziatanie, ktére
ujawnia problemy w zespole, sprawdza dopasowanie i buduje potgczenie miedzy uczestnikami.

Adaptacja:

jesli ludzie nie majg kamery internetowej, mogg uzy¢ przycisku "Reakcje" na Zoom. Spowoduje to
wyswietlenie emocji w polu Zoom.

Odmiany:

Prowadzgcy moze ograniczy¢ temat do uzycia w okreslonej aplikacji. Na przyktad podsumowanie
wydarzenia lub okreslenie, co jest wazne dla zespotu. Inng odmiang jest to, ze prowadzacy moze zmienié
polecenie na "Pokaz swojg twarz, jesli..." , aby uzyskac informacje o grupie. np. "Pokaz sie, czy po raz
pierwszy uczestniczysz w warsztatach na temat edukacji witgczajgcej!" Zachowaj ostroznos¢ z tg wersja,
poniewaz stawia uczestnikdw na miejscu, aby ujawnié, co jest dla nich prawdziwe, wiec uzywaj tylko
informacji, co do ktérych masz pewnos¢, ze sg neutralne lub pozytywne dla ludzi, ktérzy sie dzielg.

Duze grupy:

To ¢éwiczenie dziata naprawde dobrze w duzych grupach, poniewaz nie musisz widzie¢ wszystkich naraz.
Naturalnie zacheca ludzi do witgczania swoich filméw, poniewaz chcg grac¢! Angazuje rdwniez wszystkich
w sposoéb, ktory jest stosunkowo tatwy i niski. Jest to swietna aktywnos¢ do odbijania energii w grupie i
wigczania wielu gtosow.

Badanie oczekiwan i wktadu (20 min)

Po oficjalnym powitaniu i otwarciu kursu oraz ¢wiczeniu przetamywania lodéw, trener zaprasza
uczestnikdw do wypetnienia ponizszej ¢wiartki na duzej tabeli dla kazdego cztonka grupy. Kwadrant
dotyczy ich znajomosci edukacji wtgczajacej, ich doswiadczenn z uczniami niepetnosprawnymi i ich
oczekiwan zwigzanych z udziatem w warsztatach:
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Co wiem o edukacji wtgczajacej? Co wiem o edukacji wtaczajacej?
Jakie mam doswiadczenia z uczniami Jakie mam doswiadczenia z uczniami
niepetnosprawnymi w moim otoczeniu? niepetnosprawnymi w moim otoczeniu?

Uczestnicy majg 10 minut na wypetnienie dwdch kwadrantéw, a po zakonczeniu wyswietlajg
flipchart gdzies w sali warsztatowej lub udostepniajg swdj ekran. Kazda grupa wybiera jednego
prelegenta, aby wprowadzi¢ cztonkdéw grupy na sesje plenarng za pomoca flipchartu / wspdlnego
ekranu.

MODUL 1

INKLUZJA — INFORMACJE PODSTAWOWE

CZESC 1: CELE | ZNACZENIE MODUtU

CELE:

Po ukoniczeniu tej czesci modutu bedziesz:
» Swiadomy wagi modutu.

e Poinformowany o celach modutu.

» Swiadomy zawartosci modutu.

METODYKA SZKOLENIA

Ta cze$¢ ma na celu zapoznanie uczestnikow z istotg, efektami uczenia sie i zawartosciag modutu.
Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ przedyskutowania swoje oczekiwania i wyznaczenia niektérych celéow
uczenia sie zgodnie z celami modutu, ktére zostang im przedstawione.

Po wstepnej prezentacji obejmujacej znaczenie i cele dydaktyczne modutu zostanie zorganizowane
¢wiczenie, w ktérym uczestnicy zostang podzieleni na mate grupy liczace 4-6 osdb. Jesli szkolenie odbywa
sie online, uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomocg wirtualnych pokoi. Beda mieli przed soba
cele modutu i zostang poproszeni o dokonanie zatozen dotyczacych tresci. Dyskusje grupowe doprowadza
do dyskusji w catej grupie. Ta dyskusja w catej grupie umozliwi trenerowi wprowadzenie tresci modutu
poprzez skojarzenie z oczekiwaniami grup. Nastepnie uczestnicy ustalajg wtasne cele uczenia sie w oparciu
o ich potrzeby. Ich osobiste cele uczenia sie zostang ponownie przeanalizowane pod koniec modutu w
celu refleksji i podsumowania.

CZAS

e Prezentacja: 15 minut
e Dyskusja w grupach: 5 minut
e Dyskusja w catej grupie: 10 minut

¢ Indywidualna praca nad wtasnymi celami uczenia sie: 5 minut
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CZESC 2: PODSTAWY
CELE
Po ukonczeniu tej czesci modutu, bedziesz:

e Potrafit zdefiniowac i zrozumieé kilka termindw, takich jak inkluzja, edukacja wtgczajaca, integracja,
segregacja, separacja, wykluczenie.

e Potrafit odrdéznic¢ inkluzje od integracji.

e Umiat przedstawi¢ korzysci ptyngce z edukacji witgczajacej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami oraz dla dzieci bez takich potrzeb.

METODYKA SZKOLENIA

Sesja rozpoczyna sie ¢wiczeniem 1 (z podrecznika szkoleniowego |_AM), ktore bedzie okazjg do refleksji
na temat osobistych doswiadczen uczestnikdw szkolenia dotyczacych witaczenia i wykluczenia. Po krétkim
wprowadzeniu przez prowadzacego o doswiadczeniu wykluczenia spotecznego, uczestnicy zostang
poproszeni o indywidualne przemyslenie, a nastepnie osobiste doswiadczenia zwigzane z poczuciem bycia
(spotecznie) wykluczonym zostang omodwione w grupach 4-6 osobowych. Opierajagc sie na
doswiadczeniach, ktérymi podzielg sie uczestniczy prowadzacy bedzie zachecat do dyskusji w catej grupie
na temat potencjalnych konsekwencji wykluczenia uczniéw z niepetnosprawnosciami w szkotach.

Dyskusja ta doprowadzi do ¢wiczenia 2 (z podrecznika szkoleniowego |_AM). W grupach 4-6 osobowych
uczestnicy zostang poproszeni o zastanowienie sie, jak terminy Wtaczenie, Wykluczenie, Integracja i
Segregacja pasujg do czterech podanych liczb (patrz podrecznik szkoleniowy |_AM). Rdznica miedzy tymi
czterema terminami w kontekscie edukacji przy uzyciu czterech cyfr zostanie omoéwiona z resztg grupy.
Nastepnie uczestnicy powrdcg do swoich grup i zostang poproszeni o zdefiniowanie edukacji wtgczajacej
wtasnymi stowami. Definicje zostang ogtoszone przez grupy, a po nich nastgpi prezentacja zagadnien
takich jak: czym jest wigczenie; wiaczenie do edukacji; oraz pojecia takie jak wykluczenie, segregacja,
integracja. Po tej prezentacji prowadzacy poprosi uczestnikdw o powrdt do swoich grup i ponowne
przyjrzenie sie ich definicji. Zrewidowane definicje zostang udostepnione reszcie grupy, a dyskusja w catej
grupie na temat ,czym jest wigczenie?” doprowadzi do ¢wiczenia 3. Oczekuje sie, ze pojawi sie rodzaj
zamieszania dotyczacego réznic miedzy witgczeniem a integracjg w definicjach grup. Dlatego w éwiczeniu
3 uczestnicy zostang poproszeni o przedyskutowanie w swoich grupach, ktéry termin miedzy wtgczeniem
a integracjg najlepiej pasuje do dwdch nowych danych liczbowych (patrz podrecznik szkoleniowy |_AM).
Oczekuje sie, ze uczestnicy zasugeruja, ze zadna z liczb nie odpowiada doktadnie znaczeniu wtgczenia, a
prowadzacy zacheci uczestnikow do zgtaszania sugestii, w jaki sposéb mozna je zmieni¢, aby najlepiej
reprezentowalty to, co implikuje filozofia wtaczania.

Cwiczenie 3 doprowadzi do dyskusji i krétkiej prezentacji na temat gtéwnych réznic miedzy integracja a
wtaczaniem. Scenariusz zostanie omdéwiony w grupach, a nastepnie podczas dyskusji w catej grupie
przeanalizowane zostang korzysci i wyzwania zwigzane z wigczaniem.
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CZAS

e Prezentacja: 70 minut

e Dyskusja i refleksje: 20 minut

o Cwiczenia: 1, 2, 3 10: 30 minut

CZESC 3: INKLUZJA | INTERESARIUSZE

CELE:

e Po ukonczeniu tej czesci modutu bedziesz:

e Potrafit przeanalizowaé sposoby propagowania ogdélnoszkolnego etosu zgodnego z zasadami inkluzji.

e Potrafit uwzgledniac role rodzicéw, pracownikow szkoty w procesie rozwoju dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie prezentacjg wprowadzajgcg dotyczgcg waznej roli rodzicéw, nauczycieli, dyrektorow
szkét i innych cztonkéw personelu szkoty w promowaniu praktyk wigczajgcych w szkotach. Uczestnicy
wezmag udziat w dyskusjach poprzez refleksje na temat swoich doswiadczen.

Dyskusja w catej grupie doprowadzi do ¢éwiczenia 11, ktére mozna znalez¢ na koncu modutu 1 w
podreczniku szkoleniowym |_AM. Dotyczy ono okreslenia postaw, przekonan, wiedzy, zrozumienia i
umiejetnosci potrzebnych nauczycielom w szkotach do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Po krotkiej dyskusji na temat czterech podstawowych wartosci, ktore wytonity sie z
europejskiej inicjatywy obejmujacej 14 krajow, dotyczacej nauczania i uczenia sie, ktére okazaty sie
niezbedne dla rozwoju zawodowego nauczycieli w kontekscie edukacji wiaczajacej, uczestnicy beda
dyskutowaé w grupach 4-6 osobowych i zaproponujg inne postawy, przekonania, obszary wiedzy itp.,
ktore realizowatyby kazdg podstawowa wartosé¢ w edukacji wtaczajacej i bytyby odpowiednimi celami
szkolenia nauczycieli. Dla kazdej z podstawowych wartosci podano przyktad w celu utatwienia dyskus;ji.
Uczestnicy beda notowad swoje pomysty.

Po zakonczeniu ¢wiczenia w grupach, dyskusja bedzie kontynuowana w catej grupie, gdzie uczestnicy beda
dzieli¢ sie swoimi sugestiami i pomystami z resztg uczestnikow. Trener bedzie ufatwiat dyskusje i
odwotywat sie do waznej roli rodzicéw, nauczycieli, dyrektoréw szkét i innych cztonkdw personelu szkoty
w promowaniu praktyk wtgczajgcych w szkotach poprzez nawigzanie do sugestii zawartych w ¢wiczeniu.
Doprowadzi to do koricowej dyskusji na temat zmian, jakie uczestnicy chcieliby zobaczy¢ w odniesieniu
do roli interesariuszy w promowaniu integracji w szkofach.

CZAS
e Prezentacja: 15 minut
e Aktywnosci w grupach: 10 minut

e Dyskusja i refleje: 10 minut

KA Projekt wspdffinansowanyw Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 20
L ramach programu Unii Europejskie;
* g *

,Erasmus+"



I] A m INCLUSIVE EDUCATION USING
— ANIMATION AND
MULTIMEDIA

CZESC 4 : WtACZANIE, ROZNORODNOSCE | PRAWA
CELE
Po ukonczeniu tej czesci modutu bedziesz:

o Potrafit zdefiniowaé ,réznorodnosc”, zidentyfikowac przyktady réznorodnosci i powigzac ze sprawiedli-
woscig i wigczeniem w kontekscie edukacyjnym.

e Potrafit zrozumieé ,wtgczenie” jako ostateczny cel wspdtczesnej edukacji w odniesieniu do pod-
stawowego prawa do edukacji dla wszystkich.

METODYKA KSZTALCENIA

The trainer writes the term 'diversity' on the board (or online equivalent) and asks the trainees to discuss
in groups of 4-6 and write down their own definitions of 'diversity'. When all groups have come up with a
definition for 'diversity,' the tutor asks them to share with the rest of the class while he/she is writing key
points on the board (or online equivalent). Then the whole class watches a video entitled “Equality,

Trener zapisuje termin ,réznorodnosc¢” na tablicy (lub jego odpowiedniku online) i prosi uczestnikéw o
dyskusje w grupach 4-6 osobowych i zapisanie wtasnych definicji ,,r6znorodnosci”. Kiedy wszystkie grupy
wymyslg definicje ,réznorodnosci”, nauczyciel prosi ich, aby podzielili sie z resztg grupy, podczas gdy
trener zapisuje kluczowe punkty na tablicy (lub jej odpowiedniku online). Nastepnie cata grupa oglada film
zatytutowany ,Réwnosé, réznorodnosé i wigczenie” dostepny: https://youtu.be/C-uyB516WnQ.

Prowadzgcy zacheca grupy do ponownego przyjrzenia sie swoim definicjom i dokonania niezbednych
zmian w celu zastosowania ich w kontekscie edukacji poprzez uwzglednienie pewnych pomystéw, o
ktérych mowa w filmie. Zmienione definicje s3 omawiane w catej grupie. Sesja jest kontynuowana krétka
prezentacjg prowadzacego. Catg dyskusje wywotuje nastepnie analiza definicji réznorodnosci w edukacji,
ktéra pochodzi od Thomasa, Walkera i Webba (1998, s. 15): , Chodzi o zapewnienie ram, w ktérych
wszystkie dzieci — niezaleznie od umiejetnosci, ptci, jezyka, pochodzenia etnicznego lub kulturowego —
moga by¢ jednakowo cenione, traktowane z szacunkiem i zapewniane réwnym szansom w szkole”.

Sesje kontynuuje ¢wiczenia 7, 8 i 9 z podrecznika szkoleniowego. Dziatania te dadzg uczestnikom
mozliwo$é zrozumienia ,witgczenia” jako ostatecznego celu wspétczesnej edukacji w odniesieniu do
podstawowego prawa do edukacji dla wszystkich.

Cwiczenie 7 dotyczy udziatu dzieci w kilku zajeciach zwigzanych z ich zyciem. Uczestnicy beda pracowaé w
grupach i zostang poproszeni o przejrzenie osmiu stopni uczestnictwa przedstawionych przez Flowers
(2009) i omowienie ich zastosowania w przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci z réznych
srodowisk etnicznych, rasowych, kulturowych lub jezykowych. Opiekun zacheci uczestnikdw do
zastanowienia sie, dlaczego uczestnictwo dzieci jest wazne w placéwkach wtgczajgcych. Bedg réwniez
zachecani do korzystania z drabiny jako punktu odniesienia do refleksji nad swoim doswiadczeniem.

Po krotkiej prezentacji trenera na temat ,Integracja i prawa dziecka”, sesja jest kontynuowana
¢wiczeniami 8 i 9. Ponownie uczestnicy bedg pracowac w grupach i dyskutowaé o sposobach zapewnienia
poszczegblnych praw dziecka uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Gdy grupy wykonajg
zadania, nastepuje dyskusja w catej grupie.
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CZAS
e Prezentacja: 20 minut
« Cwiczenia, dyskusja i refleksje: 30 minut
CZESC 5: INKLUZJA W PRAKTYCE
CELE
Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
o Potrafit wyodrebnic¢ i oceni¢ sposoby promowania etosu szkoty zgodne z zasadami witgczania.
METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie prezentacjg obejmujgcy indeks wtaczania, ktéry zostat wprowadzony przez Bootha i
Ainscow (2011). Indeks ten sktada sie z trzech wymiarow, ktére dotyczg tworzenia i rozwijania praktyk
integracyjnych w srodowisku szkolnym. Kazda sekcja zawiera do jedenastu wskaznikdw, a znaczenie
kazdego wskaznika wyjasnia seria pytan. Indeks jest cennym narzedziem dla dyrektoréw szkét, nauczycieli,
specjalistdw i innych pracownikdéw szkoty w celu budowania wigczajacej spotecznosci, ustanawiania
wartosci wtaczajacych, rozwijania szkoty dla wszystkich, organizowania wsparcia dla réznorodnosci,
organizowania nauki i mobilizowania zasobdéw.

Nastepnie uczestnicy sg dzieleni na grupy i poswiecajg troche czasu na przestudiowanie wskaznikéw,
ktore Booth i Ainscow (2011) podkreslajg jako kluczowe dla promowania etosu witgczajgcego
obejmujacego catg szkote. W przypadku kazdego wskaznika zacheca sie ich do omdéwienia praktycznych
pomystéw, ktdre mogtyby zosta¢ wdrozone w szkotach w celu promowania idei wigczania. Do robienia
notatek stuzy flipchart lub notes online. Nastepnie pomysty sg omawiane z resztg grupy i rozpoczyna sie
dyskusja na temat sposobdw promowania etosu catej szkoty, ktéry jest zgodny z zasadami integracji.

CZAS

e Prezentacja: 10 minut

o Cwiczenia, dyskusja | refleksje: 25 minut

CZESC 6: KONTEKST LOKALNY

CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:

» Swiadomy podstaw polityki i praktyk wtgczania w kraju.

e Mozliwosci krytycznego przegladu obecnej polityki i praktyk integracyjnych w kraju.

e Potrafit zastanowic sie i ponownie rozwazy¢ swoje obecne praktyki, aby dostosowac sie do zasad skutec-
znej edukacji wtaczajacej.

KA Projekt wspdffinansowanyw Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 22
L ramach programu Unii Europejskie;
* R

,Erasmus+”



” A m INCLUSIVE EDUCATION USING
—_ ANIMATION AND
MULTIMEDIA

METODYKA KSZTALCENIA

The session starts a reflective activity (Activity 4 from the training handbook). Participants will work in
groups of 4-6 and consider the current educational system in their country and discuss the following
questions:

Sesje rozpoczyna refleksyjna aktywnos¢ (¢wiczenie 4 z podrecznika szkoleniowego). Uczestnicy beda
pracowac¢ w grupach 4-6 osobowych i rozwaza¢ obecny system edukacyjny w ich kraju oraz omawiaé
nastepujgce pytania:

Czy wiaczenie jest wyraznie zdefiniowane w obecnych ramach prawnych?

Czy o wigczaniu mowi sie w sposob, ktdry ujawnia dorozumiang definicje lub konceptualizacje zasto-
sowang?

Jak najlepiej opisatbys obecne praktyki w swoim kraju? Czy Twoje opisy sg blizsze integracji lub inte-
gracji?

Sesja jest kontynuowana krétka prezentacjg nauczyciela zawierajgcyg informacje na temat aktualnej
polityki i praktyk wiaczajgcych w krajach uczestnikdw. Trener zaangazuje uczestnikow w dyskusje w catej
grupie na temat aktualnej polityki i praktyk wtgczania w ich kraju z krytycznym stanowiskiem. Doprowadzi
to do ¢wiczenia 5, w ktédrym uczestnicy zastanowia sie nad swoimi obecnymi praktykami. Zasadniczo
zostang poproszeni o rozwazenie jednego lub wiecej przypadkéw ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z ktérym pracowali, i zastanowienie sie nad swoimi metodami nauczania i potencjalnymi
rozsgdnymi dostosowaniami, ktdre zastosowali. Po tym, jak uczestnicy podzielg sie swoimi pomystami z
resztg grupy, prowadzacy poprowadzi dyskusje w catej grupie na temat ponownego rozwazenia obecnych
praktyk, tak aby byty one zgodne z zasadami skutecznej edukacji wtgczajace;j.

CZAS

e Prezentacja: 20 minut

o Cwiczenia, dyskusja i refleksje: 40 minut

T epue2

POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

CZESC 1: ZNACZENIE | CELE MODULU
CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
 Swiadomy wagi modutu.

e Poinformowany o celach modutu.

» Swiadomy zawartosci modutu.
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I] A Dﬂ INCLUSIVE EDUCATION USING
— ANIMATION AND
MULTIMEDIA

METODYKA KSZTALCENIA

Ta sesja instruktazowa ma na celu zapoznanie uczestnikow z waga, efektami uczenia sie i zawartoscia
modutu. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ przedyskutowania swoich oczekiwan i wyznaczenia niektérych
celédw uczenia sie zgodnie z celami modutu, ktére zostang im przedstawione.

Po wstepnej prezentacji obejmujacej znaczenie i cele dydaktyczne modutu zostanie zorganizowane
¢wiczenie, w ktérym uczestnicy zasigdg w matych grupach liczagcych 4-6 osoéb. Jesli szkolenie odbywa sie
online, uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomocg wirtualnych pokoi. Bedg mieli przed sobg cele
modutu i zostang poproszeni o dokonanie zatozen dotyczgcych tresci. Dyskusje grupowe doprowadzg do
dyskusji w catej grupie. Ta dyskusja w catej grupie umozliwi trenerowi wprowadzenie tresci modutu
poprzez skojarzenie z oczekiwaniami grup. Nastepnie uczestnicy ustalajg wtasne cele uczenia sie w oparciu
o ich potrzeby. Ich osobiste cele uczenia sie zostang ponownie przeanalizowane pod koniec modutu w
celu refleksji i podsumowania.

CZAS

e Prezentacja: 15 minut

e Dyskusja w grupach: 10 minut

e Dyskusja w catej grupie: 10 minut

¢ Indywidualna praca nad ustalaniem osobistych celdw uczenia sie: 10 minut

CZESC 2: POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
CELE

Po ukoniczeniu tej czesci modufu bedziesz:

o Potrafit zdefiniowaé i zrozumieé¢ kilka terminéw, takich jak: rozwdj, etapy rozwoju, zaburzenia
rozwojowe.

e Potrafit odréznic¢ prawidtowy rozwéj od zaburzonego rozwoju.
METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpocznie sie prezentacjg psychologicznych mechanizmoéw ksztattowania sie osobowosci dziecka.
Przedstawione zostang etapy rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona. Nastepnie wykonane zostanie
¢wiczenie 1 (z podrecznika szkoleniowego | AM), ktdrego celem bedzie opisanie zachowan dzieci,
identyfikacja wyrazanych przez nie emocji, brakéw kompetencyjnych oraz etapu rozwoju osobowosci.

Nastepnie przedstawione zostang szanse i zagrozenia w rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na réznych etapach rozwoju osobowosci Erika H. Eriksona. Dyskusja pomiedzy uczestnikami
na przedstawiony temat doprowadzi do realizacji ¢wiczenia 2, ktérego celem bedzie przygotowanie
propozycji wsparcia ucznia ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

Podsumowaniem bedzie ¢wiczenie 4, w ktérym uczestnicy przygotujg bank wspierajgcy pozytywne
zachowania uczniow.

el ramach programu Unii Europejskie;
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INCLUSIVE EDUCATION USING
” =A I:\Pﬂ ANIMATION AND
MULTIMEDIA
CZAS
e Prezentacja: 90 minut
e Dyskusja i refleksja: 30 minut
« Cwiczenia: 1, 2, 4: 60 minut
CZESC 3: PODSUMOWANIE
CELE
Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
o Potrafit zdefiniowaé kryzysy rozwojowe.
o Potrafit zdefiniowaé trudnosci w rozwoju.
METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie od aktywnosci refleksyjnej (¢wiczenie 3 z podrecznika szkoleniowego). Uczestnicy
beda pracowad indywidualnie. Uczestnicy zostang poproszeni o zapisanie w dwukolumnowej tabeli
odpowiedzi na pytania: Na jakim etapie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi doswiadczaja
najwiekszych trudnosci w ksztattowaniu osobowosci wedtug E.H. Teoria Eriksona? Jak na te trudnosci
mogg wptywal relacje w grupie réwiesniczej? Na co nauczyciel powinien zwrdcié uwage? Ktore
zachowanie réwiesnikdw bedzie najbardziej problematyczne? Indywidualne sugestie uczestnikdw sa
nastepnie zbierane i omawiane przez catg grupe szkoleniowa.

Nastepnie uczestnicy odpowiadajg na nastepujace pytania:
Czym sa kryzysy rozwojowe?
Na jakie cnoty wptywa postawa nauczyciela?

Jak Twoim zdaniem nauczyciel moze wspiera¢ ucznia na kazdym etapie rozwoju osobowosci wedtug
E.H. Eriksona?

CZAS
e Prezentacja: 20 minut

o Cwiczenia, dyskusja i refleksje: 45 minut

L ramach programu Unii Europejskie;
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MULTIMEDIA

CZESC 1: ZNACZENIE | CELE MODUtU
CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
» Swiadomy wagi modutu.

e Poinformowany o celach modutu.

» Swiadomy zawartosci modutu.

METODYKA KSZTALCENIA

Ta sesja instruktazowa ma na celu zapoznanie uczestnikow z wagg, efektami uczenia sie i zawartoscia
modutu. Stazysci bedg mieli mozliwos$¢ przedyskutowania swoich oczekiwan i wyznaczenia niektdrych
celdéw uczenia sie zgodnie z celami modutu, ktére zostang im przedstawione.

Po wstepnej prezentacji obejmujacej znaczenie i cele dydaktyczne modutu zostanie zorganizowane
¢wiczenie, w ktérym uczestnicy zasigdg w matych grupach liczacych 4-6 oséb. Jesli szkolenie odbywa sie
online, uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomoca wirtualnych pokoi. Bedg mieli przed sobg cele
modutu i zostang poproszeni o dokonanie zatozen dotyczacych tresci. Dyskusje w matych grupach
doprowadza do dyskusji grupowej. Ta dyskusja w catej grupie umozliwi trenerowi wprowadzenie tresci
modutu poprzez skojarzenie z oczekiwaniami grup. Nastepnie uczestnicy ustalajg wtasne cele uczenia sie
w oparciu o ich potrzeby. Ich osobiste cele uczenia sie zostang ponownie przeanalizowane pod koniec
modutu w celu refleksji i podsumowania.

CZAS

e Prezentacja: 15 minut

e Dyskusja w matych grupach: 10 minut

e Dyskusja w catej grupie: 10 minut

¢ Indywidualna praca nad ustalaniem osobistych celdw uczenia sie: 10 minut

CZESC 2: POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

Celem modutu jest przedstawienie, w jaki sposéb nalezy prowadzi¢ obserwacje, aby byta ona poprawna
metodologicznie i dostarczata rzetelnych informacji. Ukazane zostang takie sposoby wykorzystania
obserwacji w grupie, w ktdrej uczy sie dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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INCLUSIVE EDUCATION USING
” =A I:\Pﬂ ANIMATION AND
MULTIMEDIA
CELE
Stuzy¢ temu beda:
e przedstawienie podstawowych zagadnien definicyjnych i typologii obserwacji.
e omoéwienie ograniczen obserwacji jako metody badawczej.
e proponowanie wskazéwek utatwiajgcych obserwacje jako metody pracy ze zréznicowang grupa.
METODYKA KSZTALCENIA

Szkolenie rozpocznie prezentacja na temat techniki obserwacji. Uczestnicy poznajg zatozenia i rodzaje
obserwacji. Uczestnicy doswiadczg obserwacji zachowan innych ludzi jako podstawowego Zrédta
informacji o zachowaniach, stanach emocjonalnych, intencjach i roli spotecznej obserwowanych oséb.
Aby sprawdzi¢ wiedze z tej czesci, uczestnicy wykonajg ¢wiczenie 1, w ktérym wcielg sie w role
obserwatora, dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz osoby dorostej. Podsumowujac
pierwszg czes¢ uczestnicy wykonajg ¢wiczenie 2.

Nastepnie uczestnicy poznajg wskazéwki przydatne podczas obserwacji dzieci indywidualnie oraz w
grupie réwieéniczej. Cwiczenie 3 podsumuje te czesc.

CZAS

e Prezentacja: 90 minut

e Dyskusja i refleksje: 30 minut

o Cwiczenie: 1, 2, 3: 60 minut

CZESC 3: OBSERWACJA W PRACY Z UCZNIAMI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
CELE

Po ukonczeniu tej czesci modutu bedziesz:

«» Swiadomy roli obserwacji w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
METODYKA KSZTALCENIA

Podczas tej sesji uczestnicy poznajg role obserwacji w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Uczestnicy scharakteryzujg funkcjonowanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i niepetnosprawnosciami. Oceni trudne sytuacje w funkcjonowaniu ucznidw. Nastepnie
wykonaja ¢wiczenie 4.

CZAS

e Prezentacja: 60 minut

« Cwiczenie 4, dyskusja i refleksje: 60 minut
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INCLUSIVE EDUCATION USING
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MuLTimEDIA
CZESC 4: PODSUMOWANIE
CELE
Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
» Swiadomy obserwacji w pracy nauczyciela.
METODYKA KSZTALCENIA

Podczas ostatniej sesji uczestnicy podsumujg informacje o swoich obserwacjach. Zakoriczg prace
¢wiczeniami: 5, 6.

CZAS

e Prezentacja: 20 minut

« Cwiczenia: 5,6, dyskusja i refleksje: 60 minut

PRACA W GRUPIE ZROZNICOWANE]

CZESC 1: ZNACZENIE | CELE MODULU
CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
» Swiadomy wagi modutu.

e Poinformowany o celach modutu.

« Swiadomy zawartosci modutu.

METODYKA KSZTALCENIA

Ta sesja instruktazowa ma na celu zapoznanie uczestnikow z waga, efektami uczenia sie i zawartoscia
modutu. uczestnicy beda mieli mozliwos¢ przedyskutowania swoich oczekiwan i wyznaczenia niektérych
celéw uczenia sie zgodnie z celami modutu, ktére zostang im przedstawione. W szczegdlnosci cele te sg
nastepujace:

e Podnoszenie Swiadomosci i promowanie wiedzy na temat umiejetnosci komunikacyjnych potrzebnych
W pracy w grupie zréznicowanej.

e Podkreslenie znaczenia wspotpracy interdyscyplinarnej w kontekscie szkolnym jako srodka edukacji
wiaczajacej.

W pierwszej kolejnosci grupa uczestnikdw zostanie podzielona na mniejsze 4-6 osobowe grupy, aby
omoéwié swoje oczekiwania i przemyslenia na temat modutu. Bedg spisywaé swoje mysli i uczucia jako
grupa, ktére beda uczestniczyé w catej sesji grupowej, ktora nastgpi. Jesli szkolenie odbywa sie online,
uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomoca wirtualnych pokoi. Bedg mieli przed soba cele modutu
i zostang poproszeni o dokonanie zatozen dotyczacych tresci.

Dyskusje grupowe doprowadzg do dyskusji w catej grupie. Ta dyskusja w catej grupie umozliwi trenerowi
wprowadzenie tresci modutu poprzez skojarzenie z oczekiwaniami grup.
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I] A Dﬂ INCLUSIVE EDUCATION USING
— ANIMATION AND
MULTIMEDIA

Prezentacja wprowadzajgca obejmujgca znaczenie i cele uczenia sie modutu zostanie poprzedzona, aby
dostosowac lub zmodyfikowaé zatozenia i pomysty grupy na ten temat.

CZAS

e Dyskusja w matych grupach — oczekiwania | korzysci (grupy 4-6 osobowe): 10 minut

e Dyskusja w catej grupie - oczekiwania i korzysci: 10 minut

e Prezentacja: 10 minut

CZESC 2: JAK TEN MODUL MI POMOZE?

CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:

e Potrafit wyjasnic¢ znaczenie i cel modutu w efektywnej pracy w kontekscie szkoty wtgczajacej.

e Potrafit uswiadomié sobie, ze do pracy w edukacji wtgczajgcej niezbedne sa odpowiednie narzedzia i
umiejetnosci.

e Potrafit zrozumied znaczenie pracy grupowej w promowaniu witgczenia w srodowisku edukacyjnym.

METODYKA KSZTALCENIA

Sesja ma na celu umozliwienie uczestnikom zrozumienia wagi i celu modutu oraz podkreslenie znaczenia
zdobywania umiejetnosci spotecznych zwigzanych z empiryczng praca grupowa. W zwigzku z tym nacisk
zostanie potozony na zadania zwigzane z pracg grupoway, takie jak praca w matych grupach (od 4 do 6
0s6b) w celu wymiany pomystéw oraz dzielenia sie oczekiwaniami i uczuciami.

Uczestnicy kazdej grupy spiszg swoje wnioski jako grupa, w ktérej bedg uczestniczy¢ w catej ses;ji
grupowej. Jesli szkolenie odbywa sie online, uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomoca
wirtualnych pokoi.

Dyskusje grupowe doprowadzg do dyskusji w catej grupie. Ta catogrupowa dyskusja umozliwi trenerowi
wprowadzenie idei powigzania modutu z edukacjg wtaczajacg poprzez odniesienie sie do oczekiwan
korzysci i celéw wyznaczonych przez mate grupy.

Ta sekcja opiera sie na oczekiwaniach i refleksjach oraz ich potwierdzeniu lub negacji, dlatego uznano, ze
nie ma potrzeby dotgczania formalnej prezentacji.

CZAS
e Dyskusja w matych grupach: 10 minut

e Dyskusja w catej grupie: 10 minut
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CZESC 3: CO POWINIENEM WIEDZIEC?
CELE
Po ukonczeniu tej czesci modutu bedziesz:

Potrafit zdefiniowac i zrozumie¢ kilka termindw, takich jak wspdtpraca interdyscyplinarna, grupa anima-
cyjna.

Potrafit rozréznic i zdefiniowad zalety wspotpracy interdyscyplinarne;j.

Potrafit rozrézni¢ dwa rodzaje interwencji empirycznych (podnoszenie Swiadomosci i prewencja wtdrna
poprzez grupy empiryczne).

METODYKA KSZTALCENIA

Sesja zostanie podzielona na dwie czesci:
Wprowadzenie do wspodtpracy interdyscyplinarnej
Rodzaje profilaktyki w szkotach ogdlnodostepnych

Cze$¢ pierwszg rozpoczyna prezentacja wprowadzajgca obejmujgca podstawowg wiedze na ten temat,
taki jak definicja, zalety i trudnosci wspdtpracy interdyscyplinarnej oraz sposoby osiggania efektywnej
wspotpracy interdyscyplinarnej. Uczestnicy wezmg udziat w dyskusjach poprzez refleksje nad swoimi
doswiadczeniami (jesli s3) w tego typu wspodtpracy.

Cwiczenie moze przybra¢ forme éwiczenia grupowego nawigzujacego do studium przypadku, w ktérym
przedstawiona jest sytuacja, w ktdrej interdyscyplinarna wspoétpraca jest niezbedna do rozwigzania
problemu w kontekscie szkolnym. Studium przypadku bedzie odbywac¢ sie w matych grupach (4-6 oséb).

Po zakonczeniu ¢wiczenia w grupach, dyskusja bedzie kontynuowana w catej grupie, gdzie uczestnicy beda
dzieli¢ sie swoimi sugestiami i pomystami z resztg klasy. Trener utatwi dyskusje i odniesie sie do korzysci
ptynacych z interdyscyplinarnej wspétpracy w promowaniu praktyk wtgczajgcych w szkotach poprzez
nawigzanie do sugestii zawartych w ¢wiczeniu.

Drugg cze$¢ rozpoczyna prezentacja wprowadzajaca obejmujgca podstawowg wiedze na temat
profilaktyki i jej rodzajéw. Pierwszy typ dotyczacy profilaktyki pierwotnej bedzie realizowany poprzez
podnoszenie $wiadomosci poprzez informowanie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w kontekscie
edukacyjnym. Drugi typ to profilaktyka wtdrna, ktéra skierowana jest do konkretnych uczniéw, rodzicéw
i wychowawcow przy okazji okreslonej specjalnej potrzeby edukacyjnej. W takich przypadkach
sugerowana jest animacja grupowa poprzez tworzenie grup i prace grupowg, w ktorej czes¢ teoretyczna
jest warunkiem wstepnym wzmocnienia edukatoréw w ich wysitkach na rzecz wdrazania programoéw
profilaktyki wtérnej w szkotach. Po czesci teoretycznej uczestnicy wezma udziat w dyskusjach najpierw w
matych, a pézniej w catej grupie, poprzez refleksje nad swoimi wczeéniejszymi doswiadczeniami w swoich
Srodowiskach, prezentujac studia przypadkow i dziatania. W catej grupie uczestnicy podzielg sie swoimi
dziataniami profilaktycznymi z reszty grupy. Trener bedzie ufatwiat dyskusje i odnosit sie do korzysci
ptynacych z profilaktyki w promowaniu praktyk wtgczajgcych w szkotach, nawigzujgc do sugestii zawartych
w ¢wiczeniu.
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CZAS
Prezentacja na temat wspodtpracy interdyscyplinarnej: 30 minut
Aktywnos¢ (studium przypadku)
Dyskusja w matych grupach i refleksje na temat wspdtpracy interdyscyplinarnej: 10 minut
Dyskusja w catej grupie i refleksje na temat wspdtpracy interdyscyplinarnej: 10 minut
Prezentacja na temat rodzajéw profilaktyki w szkotach ogdélnodostepnych: 30 minut
Dziatalnos¢:
Dyskusja w matej grupie na temat rodzajow interwencji: 10 minut

Dyskusja w catej grupie na temat rodzajow interwencji: 10 minut

CZESC 4 : CO MOGE ZROBIC?

CELE

Po ukoniczeniu tej czesci modutu bedziesz:

e Potrafit organizowac i wdraza¢ programy uswiadamiajgce z odpowiednim materiatem.
o Potrafit realizowad kryteria tworzenia grup stosujgcych wspotprace interdyscyplinarng.

e Potrafit wyartykutowac korzysci ptynace z grup empirycznych z nauczycielami, innymi specjalistami i
uczniami z i bez specjalnych potrzeb edukacyjnych.

METODYKA KSZTALCENIA

Sesje rozpocznie siedem roznych dziatan animacyjnych, ktére zaprezentowane sg w podreczniku
szkoleniowym. Przyktady te obejmujg dziatania na rzecz komunikacji, znajomosci lub pierwszego
kontaktu, przynaleznosci do grupy, empatii i komunikacji spotecznej, wyrazania uczué. Dziatania te dadza
uczestnikom okazje do zrozumienia, ze powyzsze umiejetnosci nalezy pielegnowad, a ostatecznym celem
jest wiaczenie. Jednoczesnie zostang zaprezentowane krétkie filmy wyprodukowane w tym projekcie
dotyczace idei wigczania.

Uczestnicy bedg pracowaé w grupach i omawia¢ sposoby zapewnienia sukcesu kazdego programu
uswiadamiajgcego i dziatania animacyjnego z uwzglednieniem czesci teoretycznej. Majg tez mozliwoscé
wzbogacenia dowolnej aktywnosci i dodania jeszcze bardziej odpowiednich.

CZAS

e Prezentacja: 30 minut

o Cwiczenia, dyskusja | refleksje: 10- 15 minut
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CZESC 5: SPRAWDZ SIEBIE
CELE
Po ukoniczeniu tej czesci modutu bedziesz:
e Potrafit sprawdzi¢ swojg wiedze we wspotpracy interdyscyplinarnej i profilaktyce.
METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie podsumowaniem i informacjg zwrotng dotyczacg ¢wiczen i ich emocjonalnego
wptywu. Trener przeprowadza quiz online za pomocg E-me lub Kahoot z mozliwoscig wielokrotnego
wyboru i wysyta kwestionariusz z pytaniami otwartymi w celu oceny wiedzy na kazdg sesje lub temat.

CZAS
e Prezentacja: 10 minut

e Sugestie i burza mdézgdw na temat odpowiednich materiatéw edukacyjnych: 20 minut

MODUL 5

INTELIGENCJIA EMOCJONALNA | UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYINE NAUCZYCIELI |
UCZNIOW

CZESC 1.: ZNACZENIE | CELE MODUtU

CELE

Po ukorniczeniu tej czesci modutu bedziesz:
e Poinformowany o celach modutu

« Swiadomy tresci modutu

METODYKA KSZTALCENIA

Celem tej sekcji informacyjnej jest zapoznanie uczestnikdéw ze znaczeniem, efektami uczenia sie i trescig
modutu. Uczestnicy bedg mieli mozliwosé przedyskutowania swoich oczekiwan i ustalenia pewnych celéw
uczenia sie zgodnie z celami modutu, ktéry zostanie im przedstawiony.

Po prezentacji wprowadzajacej dotyczgcej znaczenia i celdw nauczania modutu zostanie zorganizowane
¢wiczenie, w ktédrym uczestnicy bedg siedzie¢ w matych grupach liczacych od 4 do 6 osdb. Jesli szkolenie
odbywa sie online, to uczestnicy zostang podzieleni na grupy za pomocg wirtualnych pokoi. Bedg mieli
przed sobg cele modutu i zostang poproszeni o dokonanie zatozen dotyczacych tresci. Dyskusje grupowe
doprowadza do dyskusji catej grupy. Ta dyskusja w catej grupie umozliwi trenerowi wprowadzenie tresci
modutu poprzez skojarzenia z oczekiwaniami grup. Nastepnie uczestnicy ustalg wtasne cele uczenia sie w
oparciu o ich potrzeby. Ich osobiste cele uczenia sie zostang ponownie omdwione pod koniec modutu w
celu refleksji i podsumowania.
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CZAS
e o Prezentacje: tacznie 10 minut
e o Dyskusja grupowa: 5 minut na dyskusje
e e Dyskusja w catej grupie: 5 minut
CZESC 2: INTELIGENCJA EMOCJONALNA - INFORMACJE OGOLNE

Celem tej cze$ci modutu jest przedstawienie, czym jest inteligencja emocjonalna, od czego zalezy i jaki ma
wptyw na psychospoteczne  funkcjonowanie  jednostki  oraz  jaka role  odgrywa
nauczyciel/specjalista/pracownik szkoty w rozwijaniu inteligencji emocjonalnej uczniéw z i bez SPE.

CELE
Po ukoriczeniu tej czesci modutu bedziesz:
e Znac definicje inteligencji emocjonalnej wraz z przyktadami.

e Mie¢ swiadomos¢ przydatnosci inteligencji emocjonalnej nauczyciela w procesie ksztatcenia ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie wyktadem, ktdéry dostarczy teoretycznych informacji na temat inteligencji
emocjonalne;j i jej czynnikdw. Trenerdw nalezy zachecac do zadawania pytan i dzielenia sie swojg wiedza
na ten temat podczas sesji.

CZAS

e Prezentacje: tgcznie 40 minut

CZESC 3: KOMUNIKACIA INTERPERSONALNA - INFORMACJE OGOLNE

CELE

Po ukoriczeniu tej czesci modufu bedziesz:

e Znac podstawowe definicje komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

e Miec¢ Swiadomos¢ na temat roli efektywnej komunikacji interpersonalnej nauczyciela w procesie kszt-
afcenia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

METODYKA KSZTALCENIA

Sesja rozpoczyna sie wyktadem, ktdry dostarczy teoretycznych informacji na temat komunikacji
interpersonalnej i czynnikdw jej skutecznosci. Treneréw nalezy zacheca¢ do zadawania pytan i dzielenia
sie wiedzg na ten temat oraz doswiadczeniem.

CZAS
e Prezentacje: facznie 40 minut
e Dyskusja grupowa: 5 minut na dyskusje

CZESC 4: Cwiczenia
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CELE KSZTALCENIA
Po ukoriczeniu tej czesci modutu uczestnicy bedq:
e Potrafi¢ obserwowac i trenowac swojg inteligencje emocjonalna.
e Potrafi¢ obserwowac i trenowac swoje umiejetnosci komunikacyjne.
METODYKA KSZTALCENIA

Uczestnicy zostang poproszeni o wziecie czynnego udziatu w 5 czynnosciach zgodnie z instrukcja.
Kolejnoé¢ jest opisana w instrukcji. Cwiczenia powinny byé prowadzone przez treneréw po catych
wyktadach, aby mie¢ pewnosé, ze kursanci bedg mogli wykorzysta¢ nowg wiedze, a nastepnie przec¢wiczy¢
umiejetnosci.

CZAS

o Cwiczenia: 1, 2, 3, 4, 5 dyskusja i refleksje: 120 minut
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5. Faza lll: po warsztatch

Ten pakiet szkoleniowy zawiera rozbudowang strategie ewaluacji dotyczgcy sposobu mierzenia wptywu
warsztatu na trzech réznych poziomach. Strategia ewaluacji jest integralng czescia dziatan warsztatowych,
dzieki czemu informacje ewaluacyjne sg dostepne na czas do podejmowania decyzji i zapewniajg, ze
organizator warsztatu jest w stanie wykazac sie odpowiedzialnoscig wobec interesariuszy.

5.1 NARZEDZIA OCENY WARSZTATOW W PAKIECIE SZKOLENIOWYM

Jako trener masz dostep do standardowego kwestionariusza. Jego celem jest ocena satysfakcji
uczestnikdw w celu poprawy postrzegania jakosci uczenia sie. (Patrz zatgcznik Il)

W drugim etapie mozesz zadaé uczestnikom na koniec warsztatu serie standardowych pytan, aby oceni¢,
czy uczestnicy nauczyli sie tego, czego powinni sie nauczyé. Dostarczy to dodatkowych informacji o tym,
czy cele uczenia sie zostaty osiggniete, czy nie. (Patrz zatgcznik Il1).

Na koniec w pakiecie zawarta jest krétka ankieta uzupetniajaca, ktorg nalezy wystaé 6 miesiecy po
warsztacie. Informacje te dostarczg nam wiecej szczegétdw na temat skutecznego wdrazania wnioskow
wyciggnietych z Przewodnika (zob. zatgczniki). Aby zrozumie¢ obraz, rozpoznasz pierwsze trzy poziomy,
ktdre zostaty wyjasnione wczesniej. Na kazdym z tych trzech poziomoéw dostepne sg narzedzia do pomiaru
wptywu warsztatu. Poziomy 4 i 5 wymagajg bardziej ztozonych instrumentéw do pomiaru wptywu i nie sg
objete zakresem niniejszego podrecznika. Aby przeprowadzi¢ badania oceny wptywu na tych dwéch
poziomach, potrzebne sg dodatkowe oddzielne zasoby i instrumenty.

Oprécz instrumentdow, ktore doradzamy dla tych trzech poziomdw, sugerujemy, aby trenerzy
przeprowadzili przeglad po zakonczeniu szkolenia, razem z uczestnikami i osobami merytorycznymi.
Oprdcz bardziej strukturalnej informacji zwrotnej uzyskanej za pomocg réznych kwestionariuszy, wyniki
przegladu po zakonczeniu dziatan mogg by¢ wykorzystane do dostosowania i optymalizacji warsztatu do
nastepnej rundy.

5.2 ANALIZA PO SZKOLENIU

Ocena uczestnikdw zaangazowanych w warsztat to ustrukturyzowany, utatwiony proces, ktdry mozna
wykorzystaé¢ do podsumowania warsztatu w celu przeanalizowania, co sie stato, dlaczego tak sie stato i
jak mozna to ulepszyc.

Co spowodowato nasze wyniki? (Dlaczego to si
Jakie byty nasze zamierzone rezultaty? . H ( g E

stato?)
Jakie byty nasze rzeczywiste wyniki? (Co Co zachowamy? Co poprawic¢? (Co mozemy
naprawde sie stato?) zrobié lepiej nastepnym razem?
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Te cztery kroki nalezy wykona¢ w matych grupach. W pierwszym kroku dokonujesz przegladu celéw
nauczania warsztatu. W drugim kroku omawiacie, co osiggneliscie podczas catego warsztatu. W trzecim
kroku dokfadniej analizujesz osiggniete wyniki i szukasz przyczyn osiggnietych sukceséw i porazek. W
ostatnim i czwartym kroku widzisz, co mozesz zrobi¢ lepiej i poprawié oraz decydujesz, jakie potrzeby
pozostaty. Hold the AAR (After-action review) immediately after the workshop. AARs are carried out
immediately while all the participants are still available, and their memories are fresh.

Stwérz odpowiedni klimat. Idealnym klimatem dla sukcesu jest otwarto$¢ i zaangazowanie w nauke.
Kazdy powinien uczestniczy¢ w atmosferze wolnej od koncepcji starszenistwa czy rangi. Uczestnicy uczg
sie wydarzen, a nie krytyki.

Zapytaj ,,co miato sie wydarzyé?” Facylitator powinien zaczgé od podzielenia wydarzenia na odrebne
czynnosci, z ktdrych kazda miata (lub powinna byta mie¢) mozliwy do zidentyfikowania cel i plan
dziatania. Dyskusja rozpoczyna sie od pierwszego ¢wiczenia: ,,Co miato sie stac¢?”.

Zapytaj ,,co wiasciwie sie stato?” Oznacza to, ze zespdt musi zrozumied i uzgodnic fakty dotyczace tego,
co sie wydarzyto. Pamietaj jednak, ze celem jest zidentyfikowanie problemu, a nie winowaijcy.

Teraz poréwnaj plan z rzeczywistoscia. Prawdziwe uczenie sie rozpoczyna sie, gdy zespot lub zespoty
poréwnujg plan z tym, co faktycznie wydarzyto sie w rzeczywistosci i ustalajg ,,Dlaczego byty réznice?” i
,Czego sie nauczyliSmy?” Zidentyfikuj i przedyskutuj sukcesy i niedociggniecia. Wprowadz plany
dziatania, aby zachowac sukcesy i poprawié braki.

Zapisz kluczowe punkty. Rejestracja kluczowych elementéw rocznego sprawozdania z dziatalnosci
wyjasnia, co sie wydarzyto i poréownuje to z tym, co miato sie wydarzyé. Utatwia dzielenie sie
doswiadczeniami edukacyjnymi w zespole organizatorow i stanowi podstawe do dalszego doskonalenia
warsztatu.
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Annex |

ANKIETA PRZEDSZKOLENIOWA: ANALIZA POTRZEB NAUCZANIA

Droga Uczestniczko/Drogi Uczestniku,

Zapraszamy do wypetnienia tej ankiety przedszkoleniowej w zwigzku ze zblizajgcymi sie warsztatami
budowania potencjatu. Te informacje pozwolg nam lepiej dostosowac warsztat do Twoich potrzeb
edukacyjnych i oczekiwan.

1. DANE RESPONDENTA
PLEC:

[ KOBIETA

0 MEZCZYZNA

WIEK:

[ ponizej 30
[J030-39

[0 40-49
[J150-59

O powyzej 60

KRAJ:

2. Rodzaj organizacji

Panstwowa/publiczna instytucja
Organizacja pozarzadowa
Prywatne przedsiebiorstwo
Organizacja miedzyrzagdowa
Inna

ooooag

AKTUALNE STANOWISKO

STANOWISKO: <.ttt

GEOWNE OBOWIAZKI: ..ottt senenns
GEOWNY OBSZAR PRACY: ...oueveieieereriseeresseeve s sesessesessaesesesesse e

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
O powyzej 5 lat

O 2-5 lat

0 1-2 lata
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[ mniej niz 1 rok

[ bez do$wiadczenia

JESLI POSIADASZ DOSWIADCZENIE ZWIAZANE Z EDUKACJA SPECJALNA LUB WtACZAJACA, PROSIMY O
KROTKI OPIS:

JAKO UCZESTNIK, W JAKI SPOSOB JAKO UCZESTNIK MOZESZ PRZYCZYNIC SIE PODNIESIENIA JAKOSCI TEGO
KURSU? PROSZE BADZ KONKRETNY.

CZY W CIAGU 5 LAT UCZESTNICZYtES W SEMINIARIACH/ WARSZTATACH NA TEMAT EDUKACII
WEACZAJACES?

[ Tak
[ Nie

JESLI TAK, PROSIMY O KROTKI ICH OPIS (TYTUt, ROK, ORGANIZACJA SZKOLENIOWA ITP.)

CZY TWOJA PRACA WYMAGA SZKOLENIA INNYCH OSOB?
[ Tak, bardzo czesto

[ Tak, czasami

[ Tak, bardzo rzadko

1 Nie

3. PREFERENCJE DOTYCZACE CZASU SZKOLENIA
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Jaki jest maksymalny czas, jaki mozesz poswieci¢ na kurs stacjonarny?
[J 1 dzien

[J Do 2 dni

1 Do to 3 dni

[ Do 1 tygodnia

[ Do 2 tygodni

Prosze wskazac¢ swoje preferencje dotyczgce termindéw kursow:
[ Styczen 2022

O Luty 2022

[J Marzec 2022

4. OCZEKIWANIA

Jakie sg Twoje gtéwne oczekiwania, wobec tego kursu?

Czy uczestniczysz w tym kursie z wtasnej inicjatywy czy na podstawie decyzji swojej organizacji?
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] Moja decyzja

[] Decyzja organizacji

Jakie sg gtéwne oczekiwania Twojej organizacji zwigzane z uczestnictwem w kursie?

Aneks Il

KONCOWY KWESTIONARIUSZ WARSZTATOW

I_AM Kwestionariusz ewaluacyjny warsztatow

Miejsce szkolenie: .....cccccveeeiiicieee e Data szkolenia: ......cccceeevvcveeeiciciee e

Instrkucja

Prosimy o wypetnienie ponizszego kwestionariusza. Pomoze nam to ulepszy¢ warsztat pracy. Prosimy o
szczerosé, gdyz interesuje nas Twoja opinia, czy jest ona pozytywna czy negatywna. WeZmiemy jg pod
uwage przy planowaniu przysztych warsztatow.

Ankieta ta jest anonimowa. Aby utatwi¢ nam analize wynikéw oceny, dodalismy miejsce, w ktérym mozesz
wskazac¢ swojg pteé i rodzaj organizacji, w ktérej pracujesz. Jesli wolisz nie podawac takich informacji, po
prostu pozostaw puste miejsce.

Prosze da¢ kazdemu aspektowi kursu przedstawionemu ponizej ocene od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
minimum, a 5 maksimum. W tej skali Srednia ocena wynosi 3.

Jedli uwazasz, 7ze pytanie Cie nie dotyczy lub nie masz informacji potrzebnych do udzielenia na nie
odpowiedzi, zaznacz opcje , brak odpowiedzi”.

Na kazde pytanie mozesz udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi.
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Ptec

O Kobieta
O Mezczyzna
O Inna

Rodzaj organizacji

(Prosze wskazac tylko jedng odpowiedz. Jesli jeste$ zaangazowany w wiecej niz jeden rodzaj organizacji,
wybierz te, ktdrg reprezentujesz podczas tego dziatania.)

Panstwowa/publiczna instytucja
Organizacja pozarzagdowa
Instytucja szkoleniowa/akademicka
Ministerstwo Edukacji i Nauki
Bezrobotny

Organizacja miedzyrzagdowa
Prywatne przedsiebiorstwo
Organizacja ONZ

Organizacja pracodawcéw

Inna

o o o o o

O

I - INFORMACIJE OTRZYMANE PRZED ZAJECIAM Brak

zadania/opinii

1. Czy cele, tresci i metody dziatan byty dla
Ciebie jasne przed uczestnictwem w programie
szkoleniowym?

Il - SPOSOB REALIZACJI DZIALANIA Brak

zadania/opinii

2. Czy cele dziatania sg dla Ciebie jasne po
programie szkoleniowym?

3. Twoim zdaniem, w jakim stopniu osiggnieto
cele programu szkoleniowego?

4. Biorgc pod uwage cele kursu, jak
odpowiednia byta tres¢ programu
szkoleniowego?

5. Biorgc pod uwage Twdj poziom wczesniejszej
wiedzy, jak odpowiednia byfa tres¢ programu
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szkoleniowego?

6. Czy tematyka edukacji wiaczajacej zostata
odpowiednio wtgczona do programu
szkoleniowego?

7. Czy zastosowane metody uczenia sie byty
ogodlnie odpowiednie?

8. Jak ocenitbys ogdlny wktad oséb zajmujgcych
sie zasobami?

9. Czy Twoi wspétuczestnicy przyczynili sie do
Twojej nauki?

10. Czy materiaty/media wykorzystane podczas
szkolenia byty odpowiednie?

11. Czy powiedziatbys, ze program szkoleniowy
byt dobrze przygotowany?

12. Czy organizacje szkolen nazwatbys
skuteczng?

Il - PRZYDATNOSC ZAJEC

13. 13. Czy jestes$ zadowolony z jakosci
programu szkoleniowego?

14. 14. Jakie jest prawdopodobienstwo, ze
zastosujesz czesc¢ tego, czego sie nauczytes?

15. 15. Jakie jest prawdopodobienstwo, ze
Twoja instytucja/pracodawca odniesie korzysci
z Twojego udziatu w dziataniu?
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16. Czy masz jakies sugestie do organizacji i prowadzenia szkolenia?

Uzyj ponizszej tabeli, jesli chcesz skomentowac konkretne pytanie (opcjonalnie)

Pytania zwigzane z warsztatami

1. Jaka jest Twoja opinia na temat przydatnosci warsztatow budowania potencjatu w ramach projektu
_AM?

Dziekujemy za wypetnienie tej ankiety!
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Aneks Il

SAMOOCENA PRZED | PO SZKOLENIU

SAMOCENA NA WEJSCIU

Celem ankiety ewaluacyjnej jest ocena skutecznosci szkolenia, w ktérym uczestniczysz. Aby nam pomdc,
uprzejmie prosimy o wypetnienie formularza samooceny. Pod koniec szkolenia zostaniesz poproszony o
wypetnienie tego samego formularza oceny w celach poréwnawczych.

Twoje odpowiedzi na wszystkie pytania sg anonimowe. Jednak, abySmy mogli pogrupowaé Twoje
formularze oceny, zachowujac Twojg anonimowos$¢, chcielibysmy, abys utworzyt kod i uzywat go na
kazdym formularzu.

Aby stworzy¢ swoj osobisty, poufny kod ewaluacyjny, napisz: Pierwsza litera miejscowosci, w ktérej sie
urodzites:

Pierwsza litera nazwy miasta lub wsi, w ktérej sie urodzites:

Na przyktad uczestnik urodzony w Budapeszcie 14/071960 z matka o imieniu Maria miatby kod B-M-1407.

Pozycje na nastepnym arkuszu obejmujg gtéwne tresci sesji szkoleniowych. Jesli nie znasz odpowiedzi na
pytanie, pozostaw to pole puste. Celem tego kwestionariusza nie jest przetestowanie Ciebie, ale ocena
naszej skutecznosci w zapewnianiu wysokiej jakosci szkolen.

1. Dane demograficzne

Please provide some general information about yourself

1. Pte¢

1.1. Mezczyzna

1.2. Kobieta

1.3. Inna

1.4. Wole nie moéwi¢
2. Wiek
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3. Zawdd
3.1. Pedagog
3.2. Terapeuta zajeciowy
3.3. Fizjoterapeuta
3.4. Psycholog
3.5. Pielegniarka szkolna
3.6. Pracownik socjalny
3.7. Pedagog specjalny
3.8. Terapeuta integracji sensorycznej
3.9. Logopeda
3.10. Nauczyciel
3.11. Inny

4. Miejsce pracy
4.1. Publiczna szkota ogdélnodostepna
4.2. Szkota prywatna
4.3. Szkota specjalna
4.4.Inna

5. Staz pracy z dzie¢mi:
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Wiaczanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i niepetnosprawnoscia do szkét
ogdlnodostepnych sprawia, ze czuje sie:

Niekomfortowo 1 2 3 4 5 6 7 Komfortowo
Zle 1 2 3 4 5 6 7 Dobrze
Niepewnie 1 2 3 4 5 6 7 Pewnie
Pesymistycznie 1 2 3 4 5 6 7 off;’:;;t?’:ﬁ;ie
Zmartwiony 1 2 3 4 5 6 7 Pewny siebie
Niezainterosowany 1 2 3 4 5 6 7  Zainteresowany
Nieszczesliwy 1 2 3 4 5 6 7 Szczesliwy

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia, ktére dotyczg Twoich opinii, postaw i intencji dotyczacych integracji.

1=Zdecydowanie . . . . 5 = Zdecydowanie sie
L 2= Nie zgadzam sie = 3=Niezdecydowany 4= Zgadzam sie
sie nie zgadzam zgadzam

1  Potrzeby uczniéw ze SPE s3 najlepiej
zaspokajane, gdy uczeszczaja na zajecia z grupa
uczniéw zdrowych/tylko z uczniami z
niepetnosprawnosciami

2 Potrzeby ucznidw z niepetnosprawnosciami sg
najlepiej zaspokajane, gdy uczeszczajg do szkét 1 2 3 4 5
ogoélnodostepnych

3 Uczestnictwo w zwyktej klasie bedzie
promowac rozwdj szkolny dziecka ze 1 2 3 4 5
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Roennc Projekt wspdifinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
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11

12

13

MULTIMEDIA

Witaczenie oferuje mieszang interakcje w
grupie, ktéra sprzyja zrozumieniu i akceptacji
roznic.

Zajecia wspomagajace nauke tylko z uczniami z
niepetnosprawnosciami majg negatywny wptyw
na rozwoj spoteczny i emocjonalny ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kontakt, jaki dzieci bez SPE majg z dzie¢mi ze
SPE, moze by¢ szkodliwy.

Wiaczenie dziecka ze SPE do klasy
ogoblnodostepnej przyczyni sie do jego/jej
rozwoju.

Wiaczenie dzieci ze SPE do zwyktych klas moze
by¢ korzystne dla ucznidw bez SPE.

Uczniowie ze SPE powinni mie¢ mozliwos$¢
uczestniczenia w ogdlnodostepnych klasach,
jesli to mozliwe.

Uczniowie z niepetnosprawnosciami powinni
mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w
ogoélnodostepnych klasach, tam gdzie to
mozliwe.

Obecnosc¢ ucznidw z niepetnosprawnosciami
bedzie sprzyja¢ akceptacji réznic ze strony
uczniéw petnosprawnych.

Adaptacja materiatéw edukacyjnych, metod
nauczania i oceniania majg kluczowe znaczenie
w edukacji wigczajacej

Popieram pomyst wigczenia dzieci z
niepetnosprawnosciami do mojej klasy.

Roennc Projekt wspdifinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
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4. Wiedza

Podstawowa wiedza na temat aspektow inkluzji

Staby

1. Rozumiem takie terminy, jak: inkluzja, edukacja
wiaczajaca, integracja, segregacja, separacja,
wykluczenie, réznorodnosé.

2. Potrafie odrdznic inkluzje od integracji.

3. ,,Wiaczanie” rozumiem jako ostateczny cel
wspotczesnej edukacji w odniesieniu do
podstawowego prawa do edukacji dla wszystkich.

4. Doceniam korzysci ptynace z edukacji
wiaczajacej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz bez takich potrzeb.

5. Mam swiadomos¢ sposobdw, ktdre maja na
celu promowanie etosu catej szkoty, zgodnego z
zasadami integracji.

6. Rozumiem znaczenie roli nauczycieli,
dyrektoréw szkét i innych cztonkéw personelu
szkolnego w promowaniu praktyk wtgczajacych w
szkotach.

7. Jestem Swiadomy obecnej polityki i praktyk
integracyjnych w moim kraju.

Mocny
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Prawda Fatsz

Wielokulturowos¢ i réznorodnosc sg uzywane jako

1.
synonimy, poniewaz terminy te majg to samo
znaczenie.

’ Jednym z najwazniejszych warunkéw powodzenia
edukacji wigczajacej jest pielegnowanie srodowiska
akceptacji i doceniania réznorodnosci.

3 Réznorodnosc i wigczanie to terminy, ktérych mozna
uzywac zamiennie.

4 Réznorodnosc jest definiowana gtéwnie przez cechy
rasy i ptci.

5 Wiaczanie mozna zdefiniowac jako integracje dzieci ze
SPE w warunkach ogélnodostepnych.

6 W edukacji wtaczajacej dzieci nie muszg miec tych
samych celdw edukacyjnych, aby uczy¢ sie razem w
zwyktych klasach.

7 Dzieci ze SPE odnoszg wieksze korzysci, uczeszczajac do
placowki z dzie¢mi o podobnych cechach, zdolnosciach i
potrzebach.

3 To make our school diverse and inclusive, we should
start from the top of the school management.

9 Aby nasza szkofa byta réznorodna i inkluzywna

powinnismy zacza¢ od najwyzszego kierownictwa
szkoty.

10. W edukacji wiaczajgcej wazne jest, aby patrzec na to, co
dzieci sg w stanie zrobié, a nie na to, co mogg zrobié.

Roennc Projekt wspdifinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
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POTRZEBY ROZWOJOWE DZIECI Z SPECJANYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

W skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stabe, a 5 silne, na jakim poziomie oceniasz swojg wiedze i zdolnosci w

zakresie:

Rozumiem znaczenie osobowosci

dziecka.

rozwijania

Potrafie opisaé najwazniejsze kompetencje dziecka
uksztattowane w procesie edukacji.

Rozumiem warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby
dziecko prawidtowo rozwijato w szkole poczucie
kompetencji.

Potrafie odrdzni¢ niewtasciwe zachowania od
zachowan, ktérych celem zaspokojenie potrzeby
uznania.

Znam sposoby wychowania dziecka w taki sposdb,
aby przezwyciezato kolejne kryzysy rozwojowe.

Rozumiem, jak wazne jest tworzenie wspierajacej
relacji miedzy nauczycielem a uczniem.

Mam $wiadomo$¢, jak waine s3 kompetencje
nabyte z wczesniejszych okresow rozwojowych.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskie;
,Erasmus+"

% W 3
* *
* *
* *

* gk

Staby Mocny
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Prawda Fatsz

1. . Teoria E. Ericksona jest jedyng teorig opisujgcg rozwdj
kompetencji osobowosciowych dziecka.

2. W teorii E. Eriksona nie ma znaczenia, kiedy dziecko
osigga okreslone kompetencje.

3. E. Erikson uwazat, ze tylko rodzice majg wptyw na
rozwdéj kompetencji psychospotecznych dziecka.

4, According to E. Erikson, the preschool age is the most
important period of development.

5. Wedtug E. Eriksona najwazniejszy okres rozwoju to wiek
przedszkolny.

6. E. Erikson zaleca segregacyjny model edukacji.
7. Model E. Eriksona nie ma zastosowania w edukacji
wiaczajacej.
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OBSERWACIA JAKO SPOSOB ZBIERANIA INFORMACJI O SPECJALNYCH POTRZEBACH UCZNIOW

Rozumiem wage obserwacji jako techniki
rozpoznawania potrzeb, trudnosci i mocnych stron
dzieci.

Znam warunki, ktére muszg by¢ spetnione, aby
prowadzi¢ rzetelng i doktadng obserwacje.

Potrafie opisac btedy poznawcze, ktére nalezy brac¢
pod uwage podczas obserwacji dzieci.

Mam $wiadomo$é mocnych i stabych stron
obserwacji jako techniki przydatnej w pracy w
zrdznicowanej grupie.

Znam sposoby na doskonalenie wfasnych

umiejetnosci obserwacyjnych.

Wiem na co zwracac uwage obserwujac dziecko zw
SPE i dlaczego.

Mam swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia
swoich umiejetnosci obserwacyjnych.

Roennc Projekt wspotfinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
*oax ,Erasmus+
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Prawda Fatsz
1. Rzetelna i doktadna obserwacja jest obiektywna i
celowa.
2. Stabos¢ obserwatora moze objawiac sie tendencjg do

selektywnego skupiania uwagi na wydarzeniach, ktére
sg dla niego szczegblnie wazne.

3. Efekt hallo sprawia, ze jesli nie lubimy dziecka,
przypisujemy mu negatywne cechy.

4, Obserwacja uczestniczgca jest jedng z form obserwacji
posrednich.

5. Nauczyciel nie moze prowadzi¢ aktywnej obserwacji w
Srodowisku szkolnym.

6. Aby uzyskac jak najwiecej informacji, warto
obserwowac dziecko podczas réznych czynnosci.

7. Obserwacja dziecka w grupie réwiesniczej nie jest
zrédtem informacji o tym, jak dziecko przejawia objawy
trudnosci zwigzanych ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

el ramach programu Unii Europejskie;
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PRACA W GRUPIE ZROZNICOWANEJ

Staby

Rozumiem znaczenie wspotpracy
interdyscyplinarnej w szkole jako srodka edukacji
wiaczajacej.

Potrafie opisac zalety i wady wspotpracy
interdyscyplinarnej.

Rozumiem warunki, ktére nalezy spetni¢, aby
osiggnac efektywng wspétprace
interdyscyplinarna.

Potrafie rozrézni¢ dwa rodzaje empirycznych
interwenc;ji.

Jestem swiadomy sposobdéw majgcych na celu
podniesienie Swiadomosci w spotecznosci
edukacyjne;j.

Rozumiem, jak wazne jest tworzenie grup w
szkole.

Zdaje sobie sprawe z wagi kryteriéw tworzenia
grupy oraz warunkéw i umiejetnosci kazdego
prowadzgcego grupe.

Mocny
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Prawda Fatsz

1. Podstawowag zasadg podejscia interdyscyplinarnego jest
przekonanie, ze nikt nie moze osiggnac¢ petnych
rezultatdw pracujgc samodzielnie.

2. Koniecznos¢ wspotpracy interdyscyplinarnej nie
znajduje odzwierciedlenia w prawie miedzynarodowym.

3. Jest wiele wyzwan i warunkoéw dla udanej wspotpracy
interdyscyplinarnej.

4, Podnoszenie swiadomosci poprzez informowanie
uczniow jest jedynym sposobem zapobiegania
wytaczenia dzieci ze SPE.

5. Tworzenie grup klasowych wspierajgcych inkluzje jest
waznym narzedziem, poniewaz promuje empatie.

6. Przed utworzeniem grupy nalezy wzig¢ pod uwage wiele
czynnikow.

7. W grupie wspierajacej inkluzje wykonywane s3 tylko
¢wiczenia animacyjne.

L ramach programu Unii Europejskie;
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA | KOMUNIKACJA NAUCZYCIELI | UCZNIOW

W skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stabe, a 5 silne, na jakim poziomie oceniasz swojg wiedze i zdolnosci

w zakresie:

Rozumiem znaczenie inteligencji emocjonalnej w
srodowisku edukacyjnym.

Potrafie opisa¢ wplyw wysokiego poziomu
inteligencji emocjonalnej nauczycieli na dzieci ze
SPE.

Rozumiem warunki, ktére nalezy spetnié, aby
osiggnac efektywna komunikacje interpersonalna.

Rozumiem znaczenie umiejetnosci

komunikacyjnych w spotecznosci edukacyjnej.

Jestem swiadomy sposobdw na poprawe wtasnych
umiejetnosci komunikacyjnych.

Rozumiem znaczenie skutecznych umiejetnosci
komunikacyjnych w funkcjonowaniu dzieci ze SPE.

Mam s$wiadomos¢ potrzeby doskonalenia swojej
inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci
komunikacyjnych.

Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskie;
,Erasmus+"
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Prawda Fatsz

Na kazdym etapie zycia mozna poprawic inteligencje

1.
emocjonalna.

’ Wazna jest zardwno komunikacja werbalna, jak i
niewerbalna.

3 Komunikacja interpersonalna ma istotny wptyw na
prace z uczniami ze SPE.

4 Na kazdym etapie zycia mozna doskonali¢ komunikacje
interpersonalna.

5 Inteligencja emocjonalna uczniéw ze SPE jest zawsze
bardzo niska.

6 Istnieje ogromna potrzeba pomocy uczniom w
rozwijaniu umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j.

7 Kazdego dnia w szkole mozna poprawi¢ komunikacje

interpersonalng uczniow, a takze inteligencje
emocjonalna.

Dziekuje za czas i udziat w ankiecie ewaluacyjne;j.

el ramach programu Unii Europejskie;
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Annex IV

Cwiczenia- lodotamacze do zastosowania podczas warsztatéw online

Autorstwo: Thiagi Group
Liczba uczestnikow:
6-105+

Otp mysl przewodnia tego zadania: Musisz oduczy¢ sie czegos$ starego, aby nauczy¢ sie czego$ nowego.
Zaletq tej krétkiej czynnosci jest to, ze nie potrzebujesz zadnych zapaséw ani sprzetu.

Cel:
Doswiadczy¢ problemoéw zwigzanych z oduczeniem sie wczesniejszych skojarzen.
Instrukcje:

Opowiedz uczestnikom. Popros wszystkich uczestnikdw o powstanie. Powiedz im, ze zamierzasz udzieli¢
im instrukcji, w ktorym kierunku majg patrze¢. Muszg odwrdcié gtowe (tylko gtowe, nie ciato) i spojrzec¢
we wiasciwym kierunku.

Wyjasnij szczegoty. Kiedy powiesz ,w gore”, uczestnicy powinni przechyli¢ gtowe i spojrze¢ na sufit (lub
niebo). Kiedy powiesz ,,Do dotu”, uczestnicy powinni opusci¢ gtowe i spojrze¢ na podtoge (lub na stopy).
Kiedy powiesz ,,w lewo”, uczestnicy powinni obrdcié¢ gtowy w lewo. Kiedy powiesz ,Prawo”, uczestnicy
powinni obrdci¢ gtowy w prawo.

Daj wskazowki. Wypowiedz stowa w gére, w dot, w lewo i w prawo w losowej kolejnosci i zacheé
uczestnikdw do wykonania twoich instrukcji. Kontynuuj udzielanie wskazowek w dos¢ szybkim tempie.

Zmien znaczenie stow. Po okoto minucie powiedz uczestnikom, ze zamierzasz dokonaé zmiany. Od teraz
gora bedzie oznaczaé dot i odwrotnie. Tak wiec, kiedy mowisz ,,w dét”, uczestnicy powinni patrze¢ w sufit.
Podobnie, gdy powiesz ,w gére”, uczestnicy powinni spojrze¢ w dét na swoje stopy. Wyjasnij, ze znaczenie
stéw lewo i prawo pozostaje takie samo. Wywotaj cztery kierunki w losowej kolejnosci i popros
uczestnikdw, aby postepowali zgodnie z instrukcjami. Przypomnij im jednak, ze muszg zapamieta¢ nowe
znaczenie stéw gora i dét. Zobaczysz wiele ,,btedéw” i duzo zawstydzonego smiechu.

Zakoncz sesje. Po okoto minucie ogtos koniec éwiczenia.

Podsumowanie: Zapytaj uczestnikow, jak trudno byto postepowac zgodnie z instrukcjami, gdy znaczenie
stéw zostato zmienione. Popros ich, aby omodwili podobne doswiadczenia, ktore mogli mie¢ w
prawdziwym zyciu.

L ramach programu Unii Europejskiej
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Zwrdé¢ uwage:
Trudno jest nauczy¢ sie nowych pojec bez oduczenia sie niektérych starych.
Stary sposdb robienia rzeczy koliduje z naukg nowych procedur.

Wskazowki dotyczgce prowadzenia tej dziatalnosci online:

Prosta czynnos¢ do przeprowadzenia online — o ile wszyscy sg przed kamerg internetowg i sg obecni w
narzedziu do wideokonferencji, to jest prowadzone w bardzo podobny sposéb, jak warsztaty na zywo!

Najlepiej mie¢ wtaczony widok galerii dla wszystkich uczestnikéw, aby kazdy mdégt zobaczy¢ wszystkich
podczas tego ¢wiczenia.

Autorstwo: IAF Admin for IAF Library.
Liczba uczestnikow:

2-25

Cel: przetamywanie barier, rozgrzewka
Materiaty:

e podczas korzystania online: uczestnicy bedg potrzebowaé kamery wideo, pracy z funkcjg
wtgczania/wytgczania wideo

e podczas korzystania z Internetu: alternatywnie mozna uzy¢ podniesienia reki, aby zaznaczy¢ ,,tak” jako
odpowied?

Instrukcje
Przed ¢éwiczeniem:
e Liczba uczestnikow: 5-25

e Typy uczestnikéw: Ta metoda ma zastosowanie do wszystkich typow uczestnikéw, ale wazne jest, aby
nie dyskryminowac ptci i kultury.

e o |dealne warunki: Uczestnicy warsztatéw cieszg sie z mozliwosci opowiedzenia czego$ o sobie i s
szczerzy.

* Wymagana praca wstepna: Facylitator musi przygotowac liste pytan przed warsztatami.
o Typ relacji facylitator-klient: Wspétpraca
e Dopasowanie osobowosci facylitatora: zartobliwy, kreatywny

e Poziom trudnosci utatwienia (do usuniecia podczas przegladu): Nie s3 wymagane zadne szczegdlne
umiejetnosci

el ramach programu Unii Europejskie;
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W trakcie cwiczenia:
Przed warsztatem prowadzgcy przygotowuje liste pytan, na ktdre mozna odpowiedzie¢ tylko tak lub nie.
Te pytania powinny zaczynad sie od , Czy kiedykolwiek...?” lub ,Wstan, jesli...”.
Na przyktad:
1. Czy bytes kiedys w Azji?
2. Czy kiedykolwiek jezdzites konno?
3. Czy kiedykolwiek skakates na bungee?

Prowadzgcy odczytuje kolejno pytania lub stwierdzenia. Przy kazdym stwierdzeniu uczestnicy wstajg,
jesli mogliby na nie odpowiedzie¢ twierdzaco.

Wskazéwki dotyczgce pracy online:

Upewnij sie, ze uczestnicy sg wyposazeni w kamere i mogg zarzadzaé swoim wideo w wirtualnym pokoju
konferencyjnym. Mozna to zrobi¢ na dwa sposoby.

Pierwsza opcja dla mniejszych grup, tj. do liczby kciukdw wideo, ktére mieszczg sie na jednym ekranie:
popros osoby o rozpoczecie ich wideo. Jesli ich odpowiedz na pytanie brzmi ,tak”, popro$, aby wstali.
Moze to by¢ fizyczny energetyzator podczas ses;ji.

Druga opcja, np. jako rozgrzewka: Zacznij od poproszenia wszystkich o zatrzymanie aparatu. Nastepnie
zadaj jedno pytanie, a wszyscy, ktérzy odpowiedzg twierdzaco, uruchomia swoje aparaty. Nastepnie
popros wszystkich o zatrzymanie filmu i przejscie do nastepnego pytania w ten sam sposdb.

Ustawienie powiekszenia: najlepsze wyniki uzyskuje sie przy uzyciu ustawienia wideo , Ukryj uczestnikow
innych niz wideo”

Po ¢wiczeniu

Oczekiwane efekty: Cztonkowie grupy poznajg sie w zabawny i rozrywkowy sposob.
Potencjalne putapki: Uczestnicy czujg sie oniesmieleni lub urazeni pytaniem.

Jak ocenia sie sukces: Grupa jest zaangazowana w ¢wiczenie i lubi bra¢ w nim udziat.

Tto
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Aneks V

Inkluzja - 5 godzin (orientacyjny czas)

. iei ci Dyskusja rupach; i
e el ) axedel mede Wstep: Znaczenie i Tresa'l korz.ysa ptynace : y:j u.cjj V\Ilg upac Flip chart do pracy w grupach
el cele modutu z ukoniczenia modutu indywidualna praca Tablica
. Cele modutu g
v Swiadomy wagi modutu. it
. Mazaki
v’ Poinformowany o celach modutu.
] Wyktfad Projektor
v' Swiadomy zawarto$ci modutu. . .
Prezentacja w Power point
P.otraﬁf Zd,Eﬁ,mowa? ! zrozum|ec Podstawy Czym jest wigczanie? Dyskusja w matych grupach Flip chart do pracy w grupach
kilka terminow, takich jak . ) ]
inkluzja, edukacja wtaczajaca, in- Wiaczanie do edukacji Cwiczenia 1, 2, 3, 10 (5 min x Tablica
tegracja, segregacja, separacja, Warunki: wykluczenie, 4); Kartki
wykluczenie. segregacja, integracja,  refleksje Mazaki
v’ Potrafit odréznié inkluzje od inte- wiaczanie Wyktad Projektor
gracji. Roznice miedzy ,inte-

gracja” a ,wtaczaniem” Prezentacja w Power point

Korzysci z wigczania

LS ramach programu Unii Europejskiej
JErasmus+
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Potrafit przeanalizowaé sposoby
propagowania ogolnoszkolnego
etosu zgodnego z zasadami
inkluz;ji.

ANIMATION AND
MULTIMEDIA

Potrafit uwzgledniac role rodzi-
cow, pracownikéw szkoty w pro-
cesie rozwoju dzieci ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi.

Potrafit zdefiniowac ,,réznorod-
nosc¢”, zidentyfikowad przyktady
réznorodnosci i powigzac ze
sprawiedliwoscig i wigczeniem w
kontekscie edukacyjnym.

Potrafit zrozumieé , wiaczenie”
jako ostateczny cel wspdtczesnej
edukacji w odniesieniu do pod-
stawowego prawa do edukacji dla
wszystkich.

Potrafit wyodrebnié i ocenic
sposoby promowania etosu
szkoty zgodne z zasadami wtacza-
nia.

Swiadomy podstaw polityki i
praktyk wtgczania w kraju.

Mozliwosci krytycznego prze-
gladu obecnej polityki i praktyk
integracyjnych w kraju.

Potrafit zastanowic sie i
ponownie rozwazy¢ swoje
obecne praktyki, aby dostosowac¢

ramach programu Unii Europejskiej

* Projekt wspotfinansowany w
* *
O X

i JErasmus+

INCLUSIVE EDUGATION USING

Inkluzja | interesari-
usze

Witaczania, réznorod-
nosc i prawa

Inkluzja w praktyce

Kontekst lokalny

Rodzice

Nauczyciele i inni pra-
cownicy Szkoty

Kierownictwo szkoty

Inclusion and diversity

Inkluzja a prawa dziecka

Promowanie etosu
szkoty witgczajacej

Edukacja wtaczajgca na
Cyrze, w Polsce, na
Wegrzech | w Gregji

Wyktad

Dyskusja w matych grupach
Cwiczenie 11

Refleksje

Wyktad

Dyskusja w matych grupach
Cwiczenia 7, 8, 9

(10 min x 3)

Refleksje

Wyktad (10 min)

Dyskusja w matych grupach,
Cwiczenie 6

Refleksje
Wyktad
Dyskusja w matych grupach

Cwiczenie 4,5 (20 min x 2)

Refleksje

Projektor

Prezentacja w Power point

Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point
Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point
Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point
do pracy w grupach

Tablica

Kartki

Mazaki
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MULTIMEDIA
i k j kacji . .
\SAI/(E (i;);az:fj sG] celied) Podsumowanie | sa- Test sprawdzajacy Indywidualna praca Ulotki z ¢wiczeniami , testuj siebie”
aczajace). moocena po szkoleniu zdobyte umiejetnosci (20 min) (w przypadku szkolenia
v konwencjonalnego)

Dokumenty Word do wystania
uczestnikom (w przypadku szkolenia
online)

M ramach programu Unii Europejskiej
JErasmus+

Projekt wspotfinansowany w Instrukcja dla organizatoréw ksztatcenia i szkolenia | 63



(WM

ANIMATION AND
MULTIMEDIA
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Potrzeby rozwojowe dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 5 godzin (orientacyjny czas)

Po ukonczeniu tej czesci modutu

bedziesz:

v

v
v
v

Swiadomy wagi modutu.
Poinformowany o celach modutu.
Swiadomy zawartosci modutu.

Potrafit zdefiniowad i zrozumiec
kilka termindw, takich jak:
rozwaj, etapy rozwoju,
zaburzenia rozwojowe.

Potrafit odrézni¢ prawidtowy
rozwdj od zaburzonego rozwoju.

Potrafit zdefiniowaé kryzysy
rozwojowe.

Potrafit zdefiniowad trudnosci w
rozwoju.

Ikavol va yvwpilouv Tig mbaveg
SUOKOALEG oTNV avamTuén Twv
maldlwy pe EEA kat avamnpieg

ramach programu Unii Europejskiej
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Wstep: Znaczenie |
cele modutu

Podstawy

Podsumowanie

Tresci i korzysci ptynace z

ukonczenia modutu

Cele modutu

Potrzeby rozwojowe
dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi

Psychologiczne mecha-
nizmy ksztattowania sie
osobowosci dziecka

Kryzysy rozwojowe

TrudnosSci w rozwoju

Dyskusja w catej grupie na
temat oczekiwan | matych
grupkach

Indywidualna praca

Wyktad

Dyskusja w matych grupach

Cwiczenia 1, 2, 4 (15 min na
kazde ¢wiczenie)

Refleksje

Wyktad

Wyktad

Flip chart do pracy w grupach
Tablica
Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point

Flip chart do pracy w grupach
Tablica
Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point

Projektor

Prezentacja w Power point
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_ ANIMATION AND

MULTIMEDIA

Podsumowanie | sa-
moocena po szkole-
niu

RaEN Projekt wspotfinansowany w
M ramach programu Unii Europejskiej
i JErasmus+

o Test sprawdzajacy
zdobyte umiejetnosci

Praca indywidualna (20min)

Praca indywidualna (20 min)

Flip chart do pracy w grupach
Tablica
Kartk

Mazaki

Ulotki z ¢wiczeniami ,, testuj siebie”
(w przypadku szkolenia
konwencjonalnego)

Dokumenty Word do wystania
uczestnikom (w przypadku szkole-
nia online)
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Obserwacja jako sposob zbierania informacji o specjalnych potrzebach uczniow — 5 godzin (orientacyjny czas)

Po ukonczeniu tej czesci modutu
bedziesz:

v

v
v
v

v

Swiadomy wagi modutu.
Poinformowany o celach modutu.
Swiadomy zawartosci modutu.

Swiadomy roli obserwacji w pracy
z uczniami ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

Swiadomy obserwacji w pracy
nauczyciela.

Stuzy¢ temu beda:

v

Przedstawienie podstawowych
zagadnien definicyjnych i ty-
pologii obserwacji.

Omdwienie ograniczen ob-
serwacji jako metody badawczej.

Proponowanie wskazéwek utat-
wiajacych obserwacje jako
metody pracy ze zréznicowang
grupg.

ramach programu Unii Europejskiej

* Projekt wspotfinansowany w
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Wstep: Znaczenie |
cele modutu

Potrzeby rozwojowe
ucznidw ze specjal-
nymi potrzebami
edukacyjnymi

Obserwacja w pracy z
uczniami ze specjal-
nymi potrzebami
edukacyjnymi

Tresci i korzysci ptynace z
ukoriczenia modutu

Cele modutu

Przedstawienie podstawowych
zagadnien definicyjnych i ty-
pologii obserwacji

Omodwienie ograniczen ob-
serwacji jako metody
badawczej.

Proponowanie wskazéwek utat-
wiajacych obserwacje jako
metody pracy ze zréznicowang
grupg

Rola obserwacji w pracy z ucz-
niami ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi

Dyskusja w catej grupie na te-
mat oczekiwan | matych
grupkach

Indywidualna praca

Wyktad

Dyskusja w matych rgupach

Cwiczenia 1, 2, 3
Refleksje

Wyktad

Wyktad
Dyskusja w matych grupach

Refleksje

Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point

Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Projektor

Prezentacja w Power point

Projektor

Prezentacja w Power point
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MULTIMEDIA
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Podusmowanie

Podsumowanie | sa-
moocena po szkoleniu

Rola obserwacji w pracy
nauczyciela

Test sprawdzajacy zdobyte
umiejetnosci

Praca w grupie zréZznicowanej - 5 godzin (orientacyjny czas)

Po ukonczeniu tej czesci modutu Co jest istotne w

bedziesz: module?
v Swiadomy wagi modutu.
v Poinformowany o celach modutu.

v" Swiadomy zawartosci modutu.

RaEN Projekt wspétfinansowany w
LS ramach programu Unii Europejskiej
i JErasmus+

Podnoszenie swiadomosci i
propagowanie wiedzy na te-
mat umiejetnosci komu-
nikacyjnych potrzebnych w
pracy w grupie zréznicowane;j

Indywidualna praca

Dysksusja w matych grupach
Cwiczenia 5,6

Refleksje

Praca indywidualna

Dyskusja w matych grupach na

temat:
oczekiwan | korzysci

celéw modutu

Flip chart do pracy w grupach
Tablica

Kartki

Mazaki

Ulotki z ¢wiczeniami , testu;j sie-
bie” (w przypadku szkolenia
konwencjonalnego)

Dokumenty Word do wystania
uczestnikom (w przypadku
szkolenia online)

Tablica

Padlet
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ANIMATION AND
MULTIMEDIA

Potrafit wyjasni¢ znaczenie i cel
modutu w efektywnej pracy w
kontekscie szkoty wtaczajace;j.

Potrafit uswiadomié sobie, ze do
pracy w edukacji wtgczajgcej
niezbedne s3 odpowiednie
narzedzia i umiejetnosci.

Potrafit zrozumieé znaczenie
pracy grupowej w promowaniu
wtgczenia w srodowisku
edukacyjnym.

Potrafit zdefiniowad i zrozumiec
kilka termindw, takich jak
wspotpraca interdyscyplinarna,
grupa animacyjna.

Potrafit rozrézni¢ i zdefiniowad
zalety wspotpracy interdyscypli-
narne;j.

Potrafit rozrézni¢ dwa rodzaje in-
terwencji empirycznych (pod-
noszenie Swiadomosci i
prewencja wtérna poprzez grupy
empiryczne).

Potrafit organizowac i wdrazac
programy uswiadamiajgce z od-
powiednim materiatem.

Potrafit realizowac kryteria
tworzenia grup stosujacych
wspotprace interdyscyplinarna.

ramach programu Unii Europejskiej
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Jak modut mozie mi

pomoc?

Co
wiedzie¢?

powinienem

Podkreslanie znaczenia
wspotpracy interdyscypli-
narnej w kontekscie szkolnym
jako srodka do edukacji
wtgczajacej

Uzyskanie i opanowanie od-
powiednich narzedzi do efek-
tywnej pracy w kontekscie
szkoty wtagczajacej

Podstawowa wiedza o:

WPROWADZENIE DO
WSPOLPRACY INTERDYSCY-
PLINARNE)J

RODZAJE PROFILAKTYKI W
SZKOtACH
OGOLNODOSTEPNYCH

Wyktad

Dyskusja w matych grupach na
temat:

oczekiwan | korzysci

celéw modutu

Wspotpraca
interdyscyplinarna (30 min)

Dyskusja w matych grupach

rodzaje profilaktyki w
szkotach (30 min)

Prezentacja Power point

Platforma on-line

Prezentacja Powerpoint
Udostepnianie filméw
czat grupowy

Korzystanie z platform on-line

Paltforma on-line

Prezentacja Powerpoint
Udostepnianie filméw
czat grupowy

Korzystanie z platform on-line

Platforma on-line



” Am INCLUSIVE EDUCATION USING
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MULTIMEDIA
v’ Potrafit wyartykutowac korzysci Dyskusja w matych i catych
ptynace z grup empirycznych z grupach na temat rodzajow
nauczycielami, innymi specjalis- interwencji

tami i uczniami z i bez specjal-
nych potrzeb edukacyjnych.

v’ Potrafit sprawdzi¢ swojg wiedze Co moge zrobic¢? Przyktadowe ¢wiczenia i Wyktad Prezentacja Powerpoint
we wspotpracy interdyscypli- materiaty

narnej i profilaktyce. Prezentacja | aktywnosci Udostepnianie filméw

czat grupowy

Korzystanie z platform on-line

Dyskusja w matych grupach Platforma on-line
Cwiczenie 7
Sprawdz siebie Sprawdz sie, sprawdzajac Podsumowanie tematu Prezentacja Power point
swojq wiedze, quiz, pytania
wielokrotnego wyboru i/lub
pytania otwarte, informacje Praca w grupach: Sugestie i Platforma on-line
zwrotne od uczestnikéw burza  moézgow na temat

materiatéw edukacyjnych

LS ramach programu Unii Europejskiej
JErasmus+
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA | UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE NAUCZYCIELI | UCZNIOW - 5 godzin

Po ukonczeniu tej czesci modutu
bedziesz:

v

Swiadomy znaczenia inteligenc;ji
emocjonalnej i umiejetnosci
komunikacyjnych.

Swiadomy, czym jest inteligencja
emocjonalna, od czego zalezy i
jaki ma wptyw na psychospotec-
zne funkcjonowanie jednostki.

Swiadomy, jaka role odgrywa
nauczyciel/specjalista/personel
szkoty w rozwijaniu inteligencji
emocjonalnej i umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidow ze SPE
i bez SPE.

Swiadomy, dlaczego inteligencja
emocjonalna i skuteczna komu-
nikacja sg wazne w edukacji
wiaczajacej;

Potrafi poprawié swoje
umiejetnosci komunikacyjne i
rozwing¢ inteligencje emoc-
jonalna.

ramach programu Unii Europejskiej
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Odprawa: Znaczenie i cele
modutu

Inteligencja emocjonalna —
informacje ogdlne

Komunikacja interperson-
alna —informacje ogdlne

Tresci i korzysci ptynace z
ukonczenia modutu

Cele modutu

Definicja inteligencji
emocjonalnej z przyktadami
Przydatnosc inteligencji
emocjonalnej nauczyciela w
procesie ksztatcenia ucznia
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Podstawowe definicje
dotyczace komunikacji wer-
balnej i niewerbalne

Rola efektywnej komu-
nikacji interpersonalnej
nauczyciela w procesie kszt-
atcenia ucznia ze

Dyskusje w matych grupach |
duzej grupie na temat
oczekiwan i korzysci oraz
praca indywidualna

Wyktad

Wyktad

Wyktad

Dyskusje w matych grupach i
duzej grupie dotyczace
¢wiczen

Praca wtasna, indywidualna

Flip chart do pracy w gru-
pach/laptop do pracy online

Tablica
Kartki
Mazaki

Projector, tablica,

Prezentacja powerpiont

Projector, tablica,

Prezentacja powerpiont

Projector, tablica,

Prezentacja powerpiont

Flip chart do pracy w gru-
pach/laptop do pracy online

Tablica
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MULTIMEDIA
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ANIMATION AND

Podsumowanie i sa-
moocena po szkoleniu

specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5 réznych ¢wiczen
zwiekszajacych swiadomosé
i umiejetnosci treneréw w
zakresie inteligencji emoc-
jonalnej i komunikacji inter-
personalnej.

Sprawdsz siebie

Praca w duzej grupie lub w
matych grupach (zgodnie z
instrukcjami w ¢wiczeniach)

Praca indywidualna/Praca
domowa

Kartki

Mazaki

Flip chart do pracy w gru-
pach/laptop do pracy online
Tablica

Kartki

Mazaki

Ulotki z ¢wiczeniami , testu;j
siebie” (w przypadku szkole-
nia konwencjonalnego)

Dokumenty Word do
wystania uczestnikom (w
przypadku szkolenia online)
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