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1. Bevezetés

Az projekt célja a sajatos nevelési
igényld (SNI) és fogyatékossaggal él6 gyermekek befogadd oktatdsanak tamogatdsa a tarsadalmi
befogadas és a kdzos értékek megosztdsa révén. Pontosabban, a projekt célja a hagyomanyos oktatdsi
stratégidk és az inkluziv oktatdsi technikdk 0Osszekapcsoldsa a multimédia felhaszndlasaval, a
pedagdgusok, a példaképek és a sziil6k kozrem(ikodésével a projekt teljes megvaldsitasa soran.

A projekt altaldnos célkitlizése a multimédids er6forrasok és kiilondsen az animdcid felhasznaldsa
szélesebb kord inkluziv célokra annak érdekében, hogy az iskolak befogadd kdrnyezetet alakitsanak ki
a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara a sztereotipidk és megkllonboztetések leklizdésével,
valamint jogaik tiszteletben tartasaval és az oktatdshoz valé egyenl6 hozzaféréssel.

Ennek érdekében a projektben személykdzpontd, multidiszciplinaris és mlvészeti alapu megkdzelitést
dolgoztunk ki, amelynek célja, hogy a m(ivészi kifejezés altal biztonsagos, batoritd teret alakitson ki.
Emellett téreksziink arra, hogy az osztalytermekben az 6sszes didk szdmara befogadd oktatdsi
koérnyezetet teremtsiink. Ez a megkozelités az oktatasi rendszer jelenlegi igényeire, akadalyaira és
facilitatoraira épul és az oktatdsban dolgozd szakembereket célozza.

Ez a projekt 4. munkacsomagjat alkotd
,Képzési utmutatd a felnbttképzési intézmények szdmdra” és a , Képzbk képzése” dokumentumok
egyike.

A, Képzési utmutato a felnSttképzési intézmények szamara” a partnerség altal tervezett és kidolgozott,
kényv formatumu dtmutatd. Az Gtmutatd azért készilt, hogy a trénerek/a képzési program facilitatorai
egyértelml irdnymutatasokkal rendelkezzenek a tréningprogram vezetésére és moderdlasara
vonatkozdan, valamint hogy képesek és kompetensek legyenek a képzés a lebonyolitasara. Az
utmutatd angol nyelvi tervezetét a "Képz6k képzése" elStt készitettiik el, a résztvevék altal a képzés
soran adott visszajelzések figyelembevételével véglegesitettiik. A végleges ,Képzési utmutatd a
felnGttképzési intézmények szdmara” a projekt weboldalan 4 nyelven lesz elérhetd: angol, gorog,
lengyel és magyar nyelven. Az trénerek/képzési program facilitatorai iranymutatasként kovethetik a
javasolt id6beosztast, a foglalkozasok tartalmat, a tanitdsi és tanulasi tevékenységeket, valamint az
eréforrasokat, igy a helyi koriilményekhez igazithatjak azokat.

2. munkacsomag célkitilizései

A projekt e szakaszdban a 6. munkacsomag keretében egy kapacitasfejleszt6 képzést valdsitunk meg,
mely az oktatas teriiletén dolgozd szakembereknek szdl. A 4. munkacsomagban a képzés trénereit
képezziik, hogy sajat szakteriletikon hatékony tréningeket tartsanak a 6. munkacsomag fejleszt6
képzése soran a sajat orszagukban. Konkrétabban: el6készité képzést szerveziink az trénerek szamara
("Képz6k képzése"), és kidolgozzuk az oktatdsi intézményeknek sz616 képzési instrukcidkat.

A "Képz6k képzése" workshop célja olyan tréneri csoport létrehozdsa, amely elGsegitheti a 6.
munkacsomagban szerepl6 fejleszté tréningek megvaldsitdsat. Ezt a képzést egyetemi intézmények
oktatdi vagy munkatarsai, illetve a kapcsolédd szervezetek/intézmények szakemberei szamara
terveztiik, a hangsulyt a befogadd és specidlis oktatdssal, érzelmi intelligencidval, az oktatasi
intézmények vezetésével és mas olyan témakkal kapcsolatban megfelel6 szakértelemmel rendelkezé
szakemberekre helyezve, amelyeket a tréning programja tartalmaz. Az egynapos képzést
Magyarorszagon tartotta volna a partnerség, ahol minden orszaghdl (6sszesen 12 f6) legalabb 3, a fent
emlitett tertletekhez kapcsolddd résztvevének kellett volna részt vennie. A partnerség tervei szerint
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bemutatta volna szamukra a projekt megkozelitését, eszkozeit és szakmai anyagait. A COVID-19
vilagjarvany miatt azonban a képzést online formaban szerveztiik meg. A képzés sordn a résztvevék
kézhez kaptak a "Képzési utmutatd a felnSttképzési intézmények szamara" angol nyelvl els6
valtozatdt, majd ezutan a partnerség arra kérte 6ket, hogy adjanak visszajelzést az Utmutatd
szerkezetérdl, a kontextusardl, a haszndlhatdsdgardl, és jeloljék meg azokat a teriileteket, amelyeken
maddositani kell és/vagy, ahol egyértelm(ibbé kell tenni a széveget.

04.1 Képzési utmutato a felnSttképzési intézmények szamdra.

A "Képzési utmutatd a felnGttképzési intézmények szdmara" konyv formatumd dtmutatd, amely a
képzési programterv szerepét tolti be, és amely a 6. munkacsomagban az oktatasi szakembereknek
sz010 fejlesztd képzés alapjat adja. Az Utmutatd angol nyelv( elsé valtozatat a "Képz6k képzése" el6tt
(a projekt 13. honapjaban) készitik el, majd a partnerek a résztvevék altal, a képzés soran adott
visszajelzések figyelembevételével véglegesitik (22. honap). A ,Képzési utmutatd a felnGttképzési
intézmények szamara” végleges valtozata a projekt weboldalan, 4 nyelven lesz elérhetG: angol, gorog,
lengyel és magyar nyelven.

A képzés vazlatat adé kényv-formatumu Gtmutato a kovetkezo részekbdl fog alini:

e Az |_AM projekt keretében kidolgozott szakmakozi tanulasi keretrendszer magyarazata
o A targyalt témak révid bevezetése

e Az altalanos célkit(izések

e Javasolt tanitasi mddszerek

o Informacidk a targyalt témakrdl, amelyeket a képz6 elolvashat, annak érdekében, hogy
megismerkedjen az képzés egyes részeivel

e Oktatasi segédanyagok

Az trénerek/képz6k irdnymutatasként kovethetik a javaslatokat az idGbeosztast, a foglalkozasok
tartalmi részeit, a tanitdsi és tanulasi feladatokat, az eszkdzoket, a helyi adottsagokhoz igazitva azokat.

04.2 Beszamold a "Képzbk képzésérdl.

A beszamold 6sszefoglalja az informacidkat a résztvevék szamara és jellemzGire vonatkozdan, valamint
a "Képz6k képzése" eredményeit, tanulsagait, stb. A beszamold emellett a résztvevék dltal adott
visszajelzésekre Osszpontosit: a képzés strukturajaval, kontextusaval, haszndlhatdsagaval
kapcsolatban, a médositando részekre és egyértelmisitendé instrukcidkra vonatkozéan. A beszamolét
a 14. hénapban készitjiik el.
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3. 1. fazis: A képzés elott

A képzés el6tt a kovetkez6 kérdésekkel foglalkozunk:

e Kinek érdemes részt vennie ezen a képzésen?

e Hogyan lehet felmérni a célk6zonség tanuldsi igényeit?

o Az igényfelmérés alapjan hogyan érdemes fellilvizsgdlni a tanuldsi célokat és a képzés napirendjét?
3.1 The target Audience

A képzés résztvevGi oktatdsban dolgozé szakemberek, akik mind az dllami, mind a maganszektorbdl
érkezhetnek.

Hasznos elgondolkodni azon, hogy milyen iranyelvek alapjan valasztjuk ki az ideadlis résztveviket. Ezek
az irdnyelvek jo, ha az AREIN megkozelitésen alapulnak.

A résztvevékre legyen jellemz6:

A Hatdaskor (Authority) (dontéshozatali és végrehajtasi hataskor)

R Forrasok (Resources) (emberi és pénzligyi hozzajarulasok elosztasanak képessége)
E Szakértelem (Expertise) (szakértelem vagy tapasztalat, elismert kompetenciak)

I Informacio vagy réalatas (Information or insight) (a téma részleteinek ismerete)

N Sziikséglet (Need) (a folyamatok vagy a téma eredményei kbzvetlen érintik)

Ahhoz, hogy a fent emlitett kritériumok alapjan valaszthassuk ki a megfelelé résztveviket, jo, ha
rendelkezéslinkre dllnak konkrét adatok a résztvev6krél. Javasoljuk, hogy a képzés regisztracids
Grlapjan tintesse fel az alabbiakat és kérje be a kovetkez6 adatokat.

Név Szervezet tipusa Erdeklédés a képzés irdnt
Kapcsolattartasi adatok Varhato elényok a Varhato elényok

, szervezet szdmara , .
Beosztas befogadd oktatassal

kapcsolatos sajatos igények,
érdekl&dési korok

Nem

Kor . -
Tervezett |épések az Ujonnan

Iskolai végzettség megszerzett kompetencidk

T - felhasznalasaval kapcsolatban
Korabbi képzés e témaban P

Jelenlegi pozicid/szerep a
szervezeten belll

Jelenlegi munkakor

A képzés preferalt nyelve
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Ha minden kritériumot figyelembe vesziink, a csoportok altalaban sokszinliek és heterogének. A
sokszinliség fontos elem, amelyet a képzés megvaldsitdsakor is figyelembe kell vennie. A kiilonb6z6
tanulasi stilusok, nemzetiségek, hatterek, preferencidak és oktatasi szintek sziikségessé teszik a
kiilonboz6 igényeknek megfeleld, valtozatos képzési megkozelités integralasat.

3.2 A résztvevdk tanuldsi igényeinek felmérése

A résztvev6k azonositdsa utan célszerli tovabbi informacidkat szerezni a befogadd oktatdssal
kapcsolatos elGzetes ismereteikrél és vonatkozd tapasztalataikrél. Hasznos azt is feltarni, hogy mik a
konkrét igényeik és milyen munkaval kapcsolatos kihivasaik vannak. Ez a képzési csomag egyszer(
felmérési médot ajanl, amely lehetévé teszi ezen informacidk rogzitését. Erdemes a kérddivet a képzés
el6tt két héttel elkiildeni a résztvevéknek. igy még mddosithatjuk a képzést a kérdSivbsl kapott
informdacidk alapjan. A tanulasi igényekre vonatkozé kérd6iv az | mellékletben taldlhaté.

3.3 A tanulasi célok, a képzési terv és a képzés programja
A kovetkez6 tanuldsi célokat szeretnénk elérni a képzésen

3.3.1 Befogadd oktatas: Alapvetd ismeretek

szdmos fogalom meghatarozasa és megértése, mint példdul a befogadads, befogadd oktatas,
integracio, szegregacio, elkiilonités, kirekesztés, sokféleség

a befogadas és az integraciéo megkiilonboztetése

a "befogadasnak", mint a modern oktatds végsé céljanak megértése a mindenki szamara biztositott
oktatdshoz vald alapvetd joggal 6sszefliggésben

a befogadé oktatds el6nyeinek megfogalmazasa a sajatos nevelési igényd, a fogyatékossaggal élé és
az nem fogyatékos gyermekek szamara

a befogadas elveihez igazodo, az egész iskolat atfogd etika el6mozditdsa mddjainak vizsgalata

a tandrok, az iskolaigazgatdk és az iskolai személyzet mas tagjai szerepének mérlegelése a befogadd
iskolai gyakorlatok el6mozditasa érdekében

e a résztvevGk orszadgaiban jelenleg érvényes befogadd szakpolitika és gyakorlatok alapjainak
megismerése

e a résztvevG orszagaban jelenleg alkalmazott befogadd szakpolitika és gyakorlatok kritikus
feltlvizsgalata

e a jelenlegi gyakorlatok atgondolasa és Ujragondoldsa annak érdekében, hogy azok megfeleljenek a
hatékony befogadd oktatas elveinek

3.3.2 Az sni-s gyermekek fejlodési sziikségletei

e szamos fogalom, mint példdul a fejl6dés, fejl6dési szakaszok, fejlédési rendellenességek
meghatarozasa és megértése

¢ a helyes fejlédés fejl6dési zavaroktdl valéd megkilonboztetése

Il Erasmus+ programjanak
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3.3.3 A megfigyelés, mint a tanuldk specialis igényeivel kapcsolatos informacidgyjtés modszere
e alapvet6 fogalom-meghatdrozasi kérdések és megfigyelési tipoldgiak bemutatasa
e a megfigyelés, mint kutatasi mddszer korlatainak megvitatasa

e a megfigyelés, mint a sokszinl csoportokkal végzett munka mddszerének megkonnyitésére
vonatkozo irdnymutatdsok javaslata

3.3.4 Sokszin( csoportban végzett munkahoz sziikséges képességek

a modul fontossaganak tudatositasa

e tdjékozdédas a modul célkitlizéseirél, valamint a modul tartalmanak megismerése

a modul fontossaganak és céljanak tisztazdsa a befogadd iskolai kdrnyezetben vald hatékony
munkavégzés soran

annak felismerése, hogy a befogadé oktatdsi kornyezetben valé munkavégzéshez elengedhetetlenek
a megfelel6 eszkozok és készségek

e a csoportmunka fontossagdnak megértése a befogadads el6mozditdsa érdekében az oktatasi
kornyezetben.

e szamos fogalom meghatdrozdsa és megértése, mint példaul az interdiszciplindris egylittm(kodés,
facilitalt csoport, tapasztalati tanulasra alkalmas gyakorlatok

e az interdiszciplinaris egylttmUkodés el6nyeinek megkiilonboztetése és meghatarozasa

e a tapasztalati beavatkozds két tipusanak megkilonboztetése (tudatossagnoévelés és mdsodlagos
megel6zés tapasztalati tanuldssal dolgozod csoportokon keresztiil)

e tudatossagnovel6 programok szervezése és megvaldsitdsa a megfelel6 anyagok segitségével,
valamint az interdiszciplinaris egytttm(ikodést alkalmazé csoportok létrehozdsara vonatkozd
kritériumok teljesitése

o képesség a tapasztalati csoportok elényeinek megfogalmazasara és megismertetésére a kdvetkezd
személyekkel: tandrokkal, mas szakemberekkel, valamint a sni-s és nem sni-s tanulékkal

e jelenlegi tuddasuk fellilvizsgalata az interdiszciplinaris egylittm(ikodés és a megel§zés terén.
3.3.5 A tandrok és a diakok érzelmi intelligenciaja és kommunikacios készségei
e tisztdban lenni az érzelmi intelligencia és a kommunikdcids készségek fontossagaval;

e tisztaban lenni azzal, hogy mit jelent az érzelmi intelligencia, mitél fligg, és milyen hatdssal van az
egyén pszichoszocialis mikodésére;

e tisztaban lenni azzal, hogy a tanar/szakember/mas iskolai dolgozé milyen szerepet jatszik az sni-s és
nem sni-s tanuldk érzelmi intelligenciajanak és kommunikacios készségeinek fejlesztésében;

e tisztaban lenni azzal, hogy miért fontos az érzelmi intelligencia és a hatékony kommunikacio a
befogadd oktatasban;

o képessé valni arra, hogy a kommunikacids készségeik és az érzelmi intelligencidjuk fejlédjon.

Il Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval

Az Eurdpai Uni6 Képzési utmutatdé a szakképzési intézmények szdmdra| 6



INGLUSIVE EPUGATION LSING
— ANIMATION AND

MULTIMEDIA

Atanuldsi sziikségletek elemzése és a képzés konkrét kontextusa alapjan a képzé kivalaszthat bizonyos
modulokat a képzési csomagbdl. Az aldbbi tdblazatokban a képzés egyes szakaszainak attekintése
lathato, amelyek koziil a képz6 sajat dontése szerint valaszthat. Ezeket meghatdrozott folyamat szerint
szerveztik. Az igényekt6l fliggben egy workshop hossza kett6t6l négy napig terjedhet.

Befogadd oktatas: Az sni-s gyermekek fejl6dési A sokszin(i csoportban végzet
L szlikségletei munkdhoz szlikséges képességek
Alapvetd ismeretek g g P g
A megfigyelés, mint a tanuldk A tandrok és a didkok érzelmi
specialis igényeivel kapcsolatos  intelligenciat érinté és
informacidégydjtés modszere kommunikacids készségei

A képzési csomagban talalhato tanulasi egységek szakaszait a kovetkezé médon épitettiik fel: az egyes
szakaszok elején a kdvetkezd tablazatot taldlja:

A tanulasi egység cime Az egység rovid leirdsa

Tanulasi cél Mire lesznek képesek a résztvevdk az oktatas végén?
Tananyagok Milyen tananyagokra van sziikségem ehhez a k6z6s tanulashoz?
Id6tartam Mennyi id6t vesz igénybe ez a tanuldsi egység?

Képz6ként rengeteg dologra kell felkésziilnie a képzés kezdete el6tt. Hasznos lehet, ha atnéz egy ehhez
hasonld ellenérzd listat, hogy semmit ne felejtsen el, miel6tt belép az oktatéterembe. Irodaszerek és
anyagok ellenérzé listdja:

v Power-point prezentaciok
v’ Szamitdgép, nyomtatd és elég erés hangszordk (hozzaférés ezekhez)
v’ Projektor és vetitévaszon (vagy fehér fal)

v’ Papirkészlet (fehér, szines és nagyméret( poszter), filctollak/tollak (szines és fekete), irétémbék,
jegyzetfiizetek, flip-chart (vagy poszter), papir

v Segédeszkdzok (olld, zsindr, ragaszto, lyukasztd)

v' Az id6mérést segit6 kellékek (6ra, csengd)

AL Az Eurdpai Unio
LSRN Erasmus+ programjanak
el tarsfinanszirozasaval



INCLUSIVE EPUCATION USING
ANIMATION AND
MULTIMEDIA

v Névtablak

v' Fénymdsol6 (hozzaférés ehhez)

v Ertékel6 kérdGivek

v’ Segédeszkozok (olld, zsindr, ragasztd, lyukasztd)

&
&
&
O
O
&
&
O
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Fontos javaslatok, ellendrzélista trénerek szamara

Anyagok atnézése Bemutatkozas “jégtorékkel” Emlékezzen a segitGi szerepekre,
tippekre és kihivasokra

Tajékoztato jegyzetek Az elvarasok és a tanulasi Minden eredményt rogzitsen, és
megosztasa a résztvevikkel célok tisztazasa dokumentaljon, amennyire csak
lehetséges
A szerepek és felel6sségi A napirend és a mddszerek Reflektalas és 6sszegzés
korok kialakitdsa felllvizsgalata

Az alapvet6 szabalyok
megallapitasa

Visszajelzési mechanizmusok
kialakitasa

Képzések facilitalasa

A workshopok facilitdldasa olyan kompetencia, amelyet csak széleskord tapasztalat révén lehet
elsajatitani. Az aldbbi ellen6rz6 lista gyakorlati javaslatokat ad arra vonatkozdan, hogy mire kell
figyelnie leend6 képzbként.

v" Anyag bemutatasa /magyardazat/lényeg kifejtése: a képz6 bemutatja, elmagyarazza az egyes képzési
szakaszok lépéseit (tanulasi célok, mddszertan, bemutatdk). Jo, ha a tréner sajat példakkal és
tapasztalatokkal szinesitve fejti ki nézeteit.

v' Kérdések a résztvev8knek: mivel a résztvevbk tapasztaltak és magukkal hozzdk a sajat szakmai
tudasukat, fontos a bevondsuk. A tréner rendszeresen kérdéseket tesz fel, hogy konkrét példakat kérjen
a résztvevoktdl.

v' Csoportos munka: a képz6 egyértelm utasitdsokat ad akkor, amikor a résztvevéknek csoportokat kell
alkotniuk. Az utasitasok az egyes képzési egységek leirdsanal taldlhatok. Fontos tisztdzni a csoporttagok
szerepét, és elmagyarazni az adott szakasz menetét és céljat.

v A csoportos visszajelzés elGsegitése: a tréner megkéri az egyik csoportot, hogy mutassa be munkajat, a
tobbieket pedig arra, hogy az elsé csoport altal még nem targyalt szempontokat egészitsék ki és ezaltal
a tagokat tovdbbi gondolkoddsra 6sztonozzék. Emellett fontos, hogy kézosen feltarjak a kiilonb6z6
csoportok kiilonb6z6 megkozelitéseit és néz6pontjait, pl. az egész csoport eredményeinek
Osszehasonlitasaval.

v’ Vetit6vaszon/projektor/PowerPoint prezentaciok: fontos, hogy hasznélja az |_AM képzési kézikbnyvben
taldlhato vizualis anyagokat és a képzési csomagban taldlhatd kiilonb6z6 prezentacidkat. Ezek az
eszkdzok j6, ha allanddan rendelkezésére linak. Osszefoglalok megosztasa: a tréner minden
résztvevének ad egy dsszefoglalét. Ugyeljen arra, hogy az 6sszefoglald vilagos, rovid, olvashaté és
Iényegre tord legyen.
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v Hivatkozzon tovabbi anyagokra: a képz6 tovabbi olvasmanyokra és forrasokra, azaz a képzési kézikonyv,
az e-learning platform, a weboldal és tovabbi online forrasok egyes részeire utal majd, és a résztvevék
figyelmébe ajanlja azokat.

v" Anyag bemutatdsa /magyarazat/lényeg kifejtése: a képz6 bemutatja, elmagyarazza az egyes képzési
szakaszok lépéseit (tanulasi célok, mddszertan, bemutaték). J6, ha a tréner sajat példakkal és
tapasztalatokkal szinesitve fejti ki nézeteit.

Termek elrendezése

Az egyes képzési szakaszoktdl fligg6en mas-mads teremelrendezést ajanlunk. Az aldbbiakban a
lehetséges terem berendezési médokat lathatja:
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3.7 Online képzések

Sziikség esetén a képzéseket online is meg lehet valdsitani, illetve el lehet végezni. Az aldbbi
informacidk Utmutatast adnak a Zoom, a Microsoft Teams és mas eszkdzok hasznalatardél az online
képzések esetén.

3.7.1 A Zoom haszndlata online képzések alkalmaval

Az aldbbi forrdsok segithetnek abban, hogyan hasznalhatja a Zoomot a képzésen. Az aldbbiakban
leirjuk a breakout room, a chat és a szavazas funkcié haszndlatat.

A Zoom weboldaldn szamos videds oktatdanyag és tdmogato cikk talalhatd a kezdéshez. A Zoom videds
oktatéanyagok gylijteményének végiggorgetése is otleteket adhat ahhoz, hogyan alkalmazza a zoom
funkcidkat a kovetkez6 megbeszélésen vagy képzésen. Az alabbiakban bemutatjuk azokat, amelyek a
leghasznosabbak lehetnek az On szédmara:

Megbeszélés/talalkozas https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362413-How-
tervezése Do-I-Schedule-Meetings-

A megbeszélés host és co-host  https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-

kontrollja Are-the-Host-Controls-
Webinarium tervezése https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/204619915-

Scheduling-a-Webinar-with-Registration

T6bb képernyd megosztasa https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115000424286-
Sharing-Multiple-Screens-Simultaneously

A Zoom Rooms hasznalatanak https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-

megkezdése Started-with-Zoom-Rooms

Uzenetek kiildése a Zoom https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-
segitségével Messaging

Felhasznalék kezelése https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201363183-User-

Management

GYIK https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-
Questions? ga=2.79259798.346333684.1585437878-
2053705719.1584201772

Tovabbi help center forrasok https://support.zoom.us/hc/en-us

Az Eurdpai Unio Képzési utmutatd a szakképzési intézmények szamdra| 11
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https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206618765-Zoom-video-tutorials
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206618765-Zoom-video-tutorials
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https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-Are-the-Host-Controls-
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-Are-the-Host-Controls-
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-Are-the-Host-Controls-
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362603-What-Are-the-Host-Controls-
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/204619915-Scheduling-a-Webinar-with-Registration
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/204619915-Scheduling-a-Webinar-with-Registration
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/204619915-Scheduling-a-Webinar-with-Registration
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115000424286-Sharing-Multiple-Screens-Simultaneously
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-Started-with-Zoom-Rooms
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-Started-with-Zoom-Rooms
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-Started-with-Zoom-Rooms
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/207483343-Getting-Started-with-Zoom-Rooms
https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-Messaging
https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-Messaging
https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-Messaging
https://support.zoom.us/hc/en-us/categories/201137186-Messaging
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201363183-User-Management
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201363183-User-Management
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201363183-User-Management
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-Questions?_ga=2.79259798.346333684.1585437878-2053705719.1584201772
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-Questions?_ga=2.79259798.346333684.1585437878-2053705719.1584201772
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-Questions?_ga=2.79259798.346333684.1585437878-2053705719.1584201772
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206175806-Top-Questions?_ga=2.79259798.346333684.1585437878-2053705719.1584201772
https://support.zoom.us/hc/en-us?_ga=2.79259798.346333684.1585437878-2053705719.1584201772
https://support.zoom.us/hc/en-us
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A Zoom egyik olyan funkciéja, amely segit érdekfeszit6bb képzéseket és megbeszéléseket szervezni, az
Un. breakout room funkcié. Ezt a funkciét a képzések interaktivabba tételére haszndlhatja. A breakout
room-okban az emberek parokba, csoportokba rendez6dhetnek, hogy megvitassanak egy témat vagy
kozosen oldjanak meg egy feladatot, majd ezutan visszatérjenek a nagyobb csoporthoz. Tovabbi
részleteket talal errél a funkciordl a Zoom YouTube-csatorndjan.

Miutan engedélyezte a breakout room-ot, a kovetkezéket teheti:

Résztvevd a breakout room-
ban (résztvevok)

https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005769646

Breakout room kezelése (host) = https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476313

A részvevik a breakout room-
hoz valé el6zetes rendelése https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360032752671
(host)

Egy rovid szavazdast vagy felmérést beiktathatunk a folyamatba és segithet abban, hogy menet kdzben
megismerje a kozonsége vagy kollégdi véleményét, tapasztalatait. A szavazds eredményeinek
megismerése utan annak megvitatasat is kezdeményezheti. Tovabbi részleteket a funkciérdl a Zoom
YouTube-csatorndjan talal.

Ez az alapvet6 Zoom funkcid lehet6vé teszi, hogy megossza képernyGjét a megbeszélés tobbi
résztvev@jével. Ez segit abban, hogy hatékonyabban illusztrdlhassa mondanivaléjat, bemutathassa az
anyagokat, vagy egylttm(kodhessen a tobbiekkel.

A Zoom lehet6vé teszi a megbeszélések rogzitését Ugy, hogy mind a hangot, mind a videét felveszi. Ez
hasznos funkcid lehet oktatd jellegl taldlkozasok, interjuk vagy mas olyan események esetén, amikor
vissza szeretne térni a megbeszélés tartalmahoz, hogy Ujra nézze azt.

A YouTube oktatdanyaga, a Howfinity attekintést és részletesebb ismertetét nyujt a Zoom
legnépszer(ibb és legtobbet hasznalt funkcidirdl.

Az interaktiv tablak hasznalata esetén Miro tablakészit6 eszkdz lehet6vé teszi a résztvevék szamara,
hogy egy kozos felileten (whiteboardon) vagy megosztott tartalmakon jelenitsenek meg
megjegyzéseket. Ezt az eszkdzt valds idejl online egylttmUkodésre és képernyémegosztasra tervezték
a Zoom-on. igy a résztvevSk egyiitt dolgoznak a whiteboard feliileten, kdzben a Zoom-on keresztiil
kommunikalhatnak és lathatjak egymast. (Errél a megkozelitésrél bévebben lasd What is Miro and How

to Use Miro for Virtual Collaboration cim( cikkiinket.)

Mindezek a funkcidk vagy eszkozok kilonb6z6 mddon alkalmazhatdk, hogy innovativabb,
interaktivabb, egyuttm(ikodébb virtudlis képzéseket vagy megbeszélést hozzanak létre a képzék,
tavolrdél megszervezve és megvaldsitva.
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3.7.2 A Microsoft Teams hasznalata online képzéseken

A Microsoft Teams egy alternativ eszkdz az online képzés és oktatds lebonyolitasara. Egy feliiletre
gylijti Ossze a beszélgetéseket, a tartalmakat és az alkalmazdsokat, és ezzel egyszer(siti a
munkafolyamatokat az oktatdsszervez6k szdmdra, a tandrok pedig ekozben itt élénk, személyre
szabott tanuldsi kornyezeteket hozhatnak létre. A Teams segitségével kollaborativ tantermeket
hozhatnak létre a pedagdgusok, feladatokkal személyre szabhatjak a tanuldst, szakmai tanulasi
kozosségekben (Professional Learning Communities, PLC) kapcsolédhatnak kollégdihoz, és
egyszerUsithetik a munkatarsak kozotti kommunikdcidt. A Teams tamogatja a tandrok, valamint az
osztalyok kozotti egylittmikodést és kommunikaciot. Roviden, ez az egyetlen eszkéz, amely egyszerre
segithet a pedagdgusok adminisztrativ és osztalytermi feladataiban, id6t takarit meg a tandroknak, és
mindekozben a didkoknak a jévében jél hasznosithaté készségeket tanit meg.

Ha az online képzések lebonyolitdsdhoz a Microsoft Teams szolgaltatast kivanja haszndlni, az aldbbi
linkek hasznosak lehetnek:

e Quick Start Guide for Educators és Quick Start Guide for Students

e Végezze el a Microsoft Oktatdi Kozpontban taldlhatd, leginkdbb ajanlott angol nyelv(i Teams-
tanfolyamot

e Prébalja ki az interaktiv kattintasos utmutatot

e YouTube Teams for Education lejatszasi lista

e Tekintse meg Teams Support oldalat

e Olvassa at a Teams for Education legfrissebb bejegyzéseit a blogon
Tovabbi forrasok és tippek

Nyomon kévetés, visszajelzés és osztdlyozds:

e Javitsa a tanuldk eredményeit a Feedback Cycle-on keresztil Assignments in Teams segitségével

e Maximalja a rugalmassagot az Assignments view-n keresztil és kiszobodlje ki a taldlgatast a

navigacioban
e Biztositson atlathatdsagot az osztalyozas soran, és adjon még részletesebb visszajelzést a tanuldknak
a rubrikds osztalyozdssal

e Dicsérje a didkokat vagy kollégdkat

e Haszndlja ki a Teams and Forms lehet&ségeit a tanuldk értékelésére vagy adatgyd(jtésre
Csatlakozas és testreszabas:
e Hogyan folytassa a kommunikaciot az Announcements, Conversations és privat chat segitségével

e Haszndlja az Announcements-t arra, hogy gyorsan felhivja a didkok figyelmét valamire, vagy
emlékeztesse a tanarokat/szakembereket egy kdzelg6 eseményre

e Tervezzen virtudlis fogadddrdkat, hogy a didkok bejelentkezhessenek, kérdéseket tehessenek fel,
vagy megoszthassak meglatdsaikat és otleteiket

e A Teamsben a résztvev6k bekapcsolhatjak az él6 feliratozast

Il Erasmus+ programjanak
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https://aka.ms/TeamsEDUQuickGuide
https://support.microsoft.com/en-us/office/downloadable-guides-6bd3eb82-0a0f-43cc-a4d2-c9f4e7ebdf39#ID0EDBAAA=Students
https://aka.ms/TeamsEDUMEC
https://aka.ms/TeamsEDUMEC
https://aka.ms/TeamsInteractiveGuides
https://aka.ms/TeamsEDUYouTubePlaylist
https://aka.ms/TeamsEDUSOC
https://techcommunity.microsoft.com/t5/education-blog/bg-p/EducationBlog/label-name/Teams
https://www.youtube.com/watch?v=kLVk6cLH6as
https://www.youtube.com/watch?v=rCtM-x6ufV0
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdHjJccRYryNlNxlFJO7XiHVdr8ah5c_7
https://www.youtube.com/watch?v=MQTCbU5L1ck
https://www.youtube.com/watch?v=lqv2oDCQJQg
https://www.youtube.com/watch?v=Yqxwc440GGM
https://www.youtube.com/watch?v=9rDQgv01qKA
https://www.youtube.com/watch?v=e06sDEFDXyo
https://www.youtube.com/watch?v=iNRfuzHW5vw
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e Custom backgrounds bekapcsolasa videohivaskor
o ElGadoi és résztvevii szerepek kijeldlése egy Teams-értekezleten belil
Forrasok és tovabbi oktatovidedk elérhet6k ezen az oldalon:

e https://education.microsoft.com/hu-hu/resource/d5b62e3e

e Oktatdanyagok a YouTube-on:

e https://www.youtube.com/playlist?list=PLiluTszfwwMJLn1YPImEW2pnPD1w1j62L

4. . fazis: A képzés

4.1 Megnyitas és lidvozlés

Tanulasi célok

e arésztvevlk lidvozlése és a képzés hivatalos megnyitasa

e arésztvev6k megismerkedésének elGsegitése

bizonyos kommunikacios praktikdk bemutatasa a résztvevének

a képzés céljainak és mddszertananak bemutatdsa

a képzés céljainak és felépitésének elmagyardzasa
e arésztvevlk igényeinek és elvardsainak feltdrdsa
Minden taldlkozdshoz sziikséges anyagok és eszkdzok
e prezentacio

e kinyomtatott napirend

e sdrga és z6ld post-it

e flipchart papir

e ceruzak és filctollak

e labda vagy puha jaték

Id6tartam - 50 perc

o Udvozlés és megnyitd: 10 perc

o Jégtorbk: 20 perc

e Az elvarasok és igények feltérképezése: 20 perc
Modszertan

A képzés megnyitdsa és (idvézlés (10 perc)

A tréner ldvozli a résztvevbket, majd bemutatja a képzés felépitését és f6 célkitlizéseit. Megosztja a
résztvevbkkel a képzési kézikbnyv bevezetd részében megfogalmazott célokat, a képzés hivatalos
napirendjével egyitt.
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Jégtérék (hagyomdnyos tantermi vdltozat) (20 perc)
Ezt a gyakorlatot a képzési program megkezdése el6tt kell elvégezni.

A résztvevék korbe allnak. Ha tobb mint 20 résztvevé van, akkor két vagy tobb csoportra kell osztani
Oket.

Magyarazza el, hogy ez a gyakorlat egymas megismerésérél szél. Kezdésként dobja a labdat az egyik
résztvevének és tegyen fel egy kérdést. A csoporttag valaszol a kérdésre, majd dtdobja a labdat valaki
masnak, és feltesz egy masik kérdést. Ha a résztvev6k nem ismerik egymast, akkor mondjak meg a
neviket is.

Amikor a jaték mar korilbelll egy perce tart, kérje meg a résztveviket, hogy miel6tt kérdést tennének
fel, ismételjék el a masik résztvevd daltal kozolt valaszt.

Ha valaki nem szivesen valaszol egy kérdésre, akkor passzolhat.
Jégtoré - online vdltozat (20 perc)

Az aldbbiakban egy alternativ jégtord tevékenységet mutatunk be arra az esetre, ha a képzést online
tartana. Tovabbi otleteket az online jégtord tevékenységekre vonatkozdan a IV. mellékletben taldl.

Ez az online jégtoré Fred Brown Erica Marx Coaching szamara fejlesztett gyakorlata, a cime Igaz ram.

Ebben a tevékenységben mindenki eltakarja a kamerajat, és egy személy elmond egy olyan kijelentést,
amely igaz ra. Ha az allitds a beszélgetésben résztvevk kdziil masokra is igaz, akkor 6k is megmutatjak
az arcukat a kameranak. Ezek utan egy masik személyre kerl sor és most § mond egy 6nmagara igaz
a kijelentést.

A tevékenység célja, hogy az emberek beszéljenek magukrél, lassdk egymadst, és kapcsolatot
teremtsenek egymadssal. Emellett hasznos, ha a csoport megérti kozos kapcsolddasat egy témaval és
egymassal.

Eszkozok:

e egy post-it/valami, ami letakarja a laptop kamerajat
Instrukcidk:

e Zoom-ban kérjen mindenkit a Gallery View nézetre kapcsolasra

e Mindenki takarja le a webkamerajat egy post-it-tel, egy papirdarabbal vagy az ujjaval. Ezutan az egyik
személy felfedi magdt, és elmond egy olyan allitast, amely igaz ra, példaul ,onnan, ahol Ulok,
viragokat latok" vagy ,van egy kutyam" vagy ,ma kavét ittam". Mindenki, akire ez igaz, ugyanugy
felfedi magat, integet a masiknak, majd ismét letakarja a webkamerdjat. Az elsé résztvevé ezutan
atadja a szot valakinek a csoportbdl, akire igaz volt az allitasa.

Facilitatori jegyzetek:

Sokkal szérakoztatébb, ha az emberek letakarjak valamivel a kamerdjukat, és nem a “stop videdt”
haszndljdk a zoomnal, mert igy tovabbra is [athatd mindenki sajat kis képernydje, és a kiilonbo6z6 szind
kis képerny6k ugy vildgitanak, mint egy 6lomuveg-kollazs. Raadasul ez tébb fizikai mozgast is igényel.

Ez nagyszer( tevékenység a csoport energidjanak és dinamikdjanak felmérésére. Kiilondsen kisebb
csoportlétszam esetén a résztvevék gyakran kezdenek el érzékenyebb informacidkat megosztani
magukrdl. A facilitdlas mddjatdl fliggben ez a tevékenység hasznalhaté konnyed kapcsolddast segité
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jatékként vagy mélyebb gyakorlatként, melynek soran a csapat komoly témdkkal dolgozik, visszajelzi a
csapat 6sszehangoltsagat és kapcsolatot épit a résztvevék kdzott.

Adaptacio:

Ha az embereknek nincs webkamerdjuk, hasznalhatjdk a Zoom "Reakcidok" gombjat. Ez egy
hangulatjelet jelenit meg a Zoom box-ban.

Varidciok:

A facilitdtor korlatozhatja a témadkat specifikusabb alkalmazashoz. Példaul egy eseményrdl vald
kérdések vagy annak meghatdrozasa, hogy mi a fontos a csoport szamara. Egy masik variacio, ha a
facilitdtor ugy fogalmazza a kérést, hogy ,Mutasd meg magad, ha...”, hogy informaciét szerezzen a
csoportrél. Pl. ,Mutasd meg magad, ha most veszel részt el6szor a befogadd oktatdsrél szold
képzésen!”. Legyen Ovatos ezzel a vdltozattal, mivel a résztvev6knek azt kell felfedniilik, hogy mi igaz

rajuk, ezért csak olyan informacidk esetében haszndlja, amelyekkel kapcsolatban biztos benne, hogy
az allitas semleges vagy pozitiv, és az emberek szivesen megosztjak magukrol.

Nagy létszamu csoportok:

Ez a gyakorlat nagyon jol mikodik nagy csoportok esetében, mert nem kell mindenkit egyszerre latni.
Természetesen 0sztonzi az résztvevlket, hogy kapcsoljdk be a videdt, mert jatszani akarnak! Mindenkit
viszonylag koénnyen és kis kockazattal von be a jatékba. Nagyszerl tevékenység csoport
energetizalasara és alkalmas sok csoporttag bevonasara.

Az elvarasok és hozzajarulasok feltarasa (20 perc)

A hivatalos Gdvozlés és a képzés megnyitdsa, valamint a jégtoré tevékenység utdn a tréner felkéri a
képzésben résztvevGket, hogy a csoport minden tagja toltse ki a kovetkez6 négy részre osztott
tablazatot. A lap a befogadd oktatdssal kapcsolatos ismereteikrél, a fogyatékos tanulékkal kapcsolatos
tapasztalataikrol és a képzésen valé részvételikkel kapcsolatos elvarasaikroél szél

Mit tudok a befogadd oktatasroél? Mit tudok a befogadd oktatdsroél?

Milyen tapasztalataim vannak a
fogyatékossaggal él6 didkokkal a
munkakdréom belil?

Milyen tapasztalataim vannak a fogyatékossaggal
él6 didkokkal a munkakdrém belil?

A résztvev6k 10 percet kapnak a négy rubrika kitoltésére kis csoportokban. Ha végeztek, a flip chartot
papirokat tegyik ki valahol az oktatd teremben, vagy a résztvev6k osszak meg képernyéjiiket. Minden
csoport kivalaszt egy-egy szovivét, aki a flipchart/megosztott képernyd segitségével bemutatja a tobbi
résztvevének a csoporttagok altal készitett tablat.
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1. MODUL

BEFOGADAS — ALAPINFORMACIOK

1. SZAKASZ: TAJEKOZTATO: A MODUL JELENTOSEGE ES CELJAI
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék:

e Tudataban lesznek a modul jelentGségének

e Informacidt szereznek a modul célkitlizéseirdl

e Tisztdban lesznek a modul tartalmaval

KEPZESI MODSZEREK

Ennek a tajékoztaténak a célja, hogy a résztvev6k megismerkedjenek a modul jelent&ségével,
célkitlizéseivel és tartalmdval. A képzésben résztvevGknek lehetdségiik nyilik arra, hogy megvitassak a
modul céljainak megfelel6 elvarasaikat, majd kitlizzenek maguk szamdra néhany tanulasi célt.

A modul jelentGségét és tanulasi céljait targyald bevezet6 el6adas utdn olyan gyakorlatot szerveziink,
amelynek soran a résztvevék 4-6 fGs csoportokba lesznek osztva. Ha a képzés online zajlik, akkor a
résztvevéket virtualis szobak segitségével osztjuk csoportokra. EIGttiink allnak a modul célkitlizései és
kérjik a résztvevbket arra, hogy osszak meg, mit gondolnak ezzel kapcsolatban. A kiscsoportos
beszélgetések akar az egész, nagy csoportot bevond beszélgetésekké is valhatnak. Az egész csoportot
bevond beszélgetés lehetdvé teszi az oktatd szdmara, hogy a csoportok elvarasaihoz kapcsolédé
asszociaciokat megismerve bemutassa a modul tartalmat. Ezutan a résztvevék sajat igényeik alapjan
meghatdrozzak sajat személyes tanulasi céljaikat. A résztvevék a személyes tanuldsi céljaikat a modul
végén a visszajelz6 kor és az 6sszefoglalds alatt Ujra attekintik.

IDGTARTAM

e El6adasok: 15 perc 6sszesen

e Kiscsoportos beszélgetés: 5 perc a beszélgetésre

o A teljes csoport megbeszélése: 10 perc

o Onallé munka a személyes tanuldsi célok meghatarozasahoz: 5 perc
2. SZAKASZ: Az ALAPOK

TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utan a résztvevék

képessé valnak arra, hogy meghatarozzanak és megértsenek szamos olyan fogalmat, mint példaul a
befogadas, befogadd oktatds, integracid, szegregacio, elkilonités, kirekesztés

meg tudjak kilonbdztetni a befogadast az integraciotdl

meg tudjak fogalmazni a befogadd oktatds elényeit a sajatos nevelési igényd, a fogyatékossaggal é16
és a nem fogyatékos) gyermekek szamdra

KEPZESI MODSZEREK
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Ez a szakasz az 1. gyakorlattal kezdddik (az |_AM képzési kézikonyvbél), amely lehet6séget ad a
résztvevének befogadassal és kirekesztéssel kapcsolatos személyes tapasztalataik dtgondolasara. A
tréner rovid bevezet6je utan azt kéri, hogy a résztvevGk egyénileg gondoljdk at majd 4-6 f6s
csoportokban vitassdak meg egymadssal a (tarsadalmi) kirekesztettség érzésével kapcsolatos személyes
tapasztalataikat. Ezutan a képz6 olyan beszélgetést kezdeményez, amelybe a nagy csoport minden
tagjat bevonja, és amelynek témdja a fogyatékos tanuldk kirekesztésének lehetséges kovetkezményei
az iskolaban.

Ez a beszélgetés a 2. gyakorlathoz vezet el minket (az |_AM képzési kézikonyvbdl). A résztvevik 4-6 f6s
csoportokban koézésen gondolkodjanak el azon, hogy a befogadas, kirekesztés, integracid és
szegregdacié fogalmak hogyan illeszkednek a négy megadott abrdhoz (lasd az |_AM képzési
kézikdnyvben). A négy fogalom kozotti kiilonbséget az oktatas kontextusaban a négy abra segitségével
vitatjdk meg a csoport tobbi tagjaval. Ezutan a résztvevdk visszatérnek a sajat kis csoportjaikhoz, és
arra kérik Gket, hogy sajat szavaikkal hatarozzak meg a befogadd oktatas fogalmat. A definicidkat a
csoportok késGbb kozzéteszik, majd ezt kovetéen a kovetkezé fogalmakrdl kovetkezik roévid
prezentacié: mi a befogadds; mi a befogadas az oktatasban; a kirekesztés, szegregacio, integracié
fogalma. Az el6adds utdn az tréner megkéri a résztvevdiket, hogy térjenek vissza a csoportjaikhoz és
Ujra vizsgdljak felll a definicidikat. Az dtdolgozott definiciékat megosztjdk a csoport tobbi tagjaval és
ez a ,Mit jelent a befogadas?” témakdrben folytatott nagycsoportos beszélgetés a 3. gyakorlathoz
vezeti el a résztvevGket. Elképzelhetd, hogy a csoportok meghatdrozasaiban zavar mutatkozik majd a
befogadds és az integracié fogalma kozotti kiilonbségek kapcsdn. Ezért a 3. gyakorlat soran a
résztvevbket arra kérjik, hogy csoportjaikban vitassdk meg, hogy a befogadas és az integracio kozott
melyik fogalom felel meg leginkabb a két 0j, megadott abranak (lasd az |_AM képzési kézikonyvet). A
résztvev6k varhatéan fel fogjdk vetni, hogy egyik dbra sem felel meg pontosan a befogadas
fogalmanak. Ekkor a képzG arra batorithatja 6ket, hogy tegyenek javaslatot, hogyan lehetne az abrakat
maodositani, hogy azok a legjobban kifejezzék, amit a befogadas filozofiaja jelent.

A 3. gyakorlat utdn kovetkezik a tréner altal vezetett beszélgetés és rovid el6adas kovetkezik az
integracid és a befogadds kozotti f6bb kiilonbségekrél. A forgatdkonyvet csoportokban vitatjdk meg a
résztvevék, majd a nagycsoportos beszélgetés sordn a befogadas el6nyeit és kihivasait vizsgaljak meg
a csoporttagok.

IDOTARTAM
e El6adasok: 70 perc
e Beszélgetés és visszajelz6 kor: 20 perc

e 1,2, 3.és10. feladat: 30 perc

AL Az Eurdpai Unio
LSRN Erasmus+ programjanak
iy tarsfinanszirozasaval



INCLUSIVE EPUCATION USING
— ANIMATION AND

MULTIMEDIA

3.SZAKASZ: BEFOGADAS ES A HELYI DONTESHOZOK, SZEREPLOK
TANULASI CELOK
A modul ezen szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

o eképessé valnak arra, hogy mérlegeljék a sziil6k, tanarok, iskolaigazgatdk és mds iskolai dolgozék
szerepét az iskola befogadd gyakorlatdnak el6mozditasaban,

o képesek lesznek mérlegelni a befogadd iskola alapvet6 értékeit, valamint a tanari alapképzés és a
folyamatos szakmai fejl6dés céljait és lehet6ségeit.

KEPZESI MODSZEREK

A képzési szakasz bevezet6 el6addssal kezd6dik, amely a szlil6k, tandrok, iskolaigazgatdk és mas iskolai
dolgozdk befogadd iskolai gyakorlatok elémozditasaban betoltott szerepérél szdl. A résztvevik sajat
tapasztalataikrél, tandr szakos hallgatoként szerzett képzésiikrél, folyamatos szakmai fejl6désiikrél, az
iskolaigazgatdkkal, mds kollégdkkal, mas iskolai szakemberekkel és a szlil6kkel szerzett
tapasztalataikrol elmélkedve vesznek részt a beszélgetésben.

Ezek a nagy csoportban folytatott beszélgetések a 11. gyakorlathoz vezetnek el minket, amely az1_AM
képzési kézikonyv 1. moduljanak végén talalhato.

A 11. gyakorlat azon attitidok, meggy6z6dések, ismeretek, megértési képesség és kulonbozé
készségek azonositasdra iranyul, amelyekre a befogadd jellegl iskolakban dolgozd tandroknak
szlikséglik van az sni-s tanuldkkal végzett munkajukhoz. Ezutdn a csoporttagok egy 14 orszagot érinté
eurépai kezdeményezésbdl szarmazo, a tanitdssal és tanuldssal kapcsolatos négy alapértéket vitatnak
meg roviden, amelyek a tanarok befogadd oktatdssal kapcsolatos szakmai fejlédéséhez alapvetGnek
tekinthet6k. Ezutan a résztvevGk 4-6 f6s csoportokban megvitatjdk a témat és javaslatot tesznek
tovabbi attitldokre, meggy6z6désekre, ismeretkdrdkre stb., amelyeket egy befogadd iskoldban
alapértékként tekintenék, és amelyek szamukra a tanari alapképzés és a szakmai tovabbképzés
relevans céljai lennének. A vitdk megkonnyitése érdekében minden alapértékhez egy-egy példat
adunk. A résztvevék a rendelkezésiikre bocsatott tablazatra jegyzetelik fel otleteiket.

A kis csoportokban végzett feladat befejezése utan a vita a nagy csoportban folytatédik, ahol a
résztvev6k megosztjdk javaslataikat és Otleteiket a csoport tobbi tagjdval. Az tréner facilitdlja a
beszélgetést, a gyakorlat soran tett javaslatokhoz kapcsolddva utal a szlil6k, tandrok, iskolaigazgatok
és mas iskolai szakemberek fontos szerepére az iskolai befogadd gyakorlatok elémozditasaban. Ezzel
zard eszmecseréhez vezet arrdl, hogy a résztvevék milyen valtozasokat szeretnének Iatni a helyi
dontéshozdk és szerepl6k altal betoltott szerepeket illetéen az iskolai befogadas el6mozditdsa
érdekében.

IDOTARTAM
e El6adasok: 15 perc
e Csoportos feladatok: 10 perc

e Nagycsoportos beszélgetések és visszajelzé kor: 10 perc

4.SZAKASZ: BEFOGADAS, SOKFELESEG ES JOGOK
TANULASI CELOK

Il Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval
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A modul ezen szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

o képesek lesznek meghatarozni a ,sokféleség" fogalmat, példdkat talalni a sokféleségre és
Osszekapcsolni a méltanyossdg és a befogadas fogalmat az oktatasi kontextusban.

e megértik a ,befogadast" mint a modern oktatds végs6 céljat a mindenki szdmara biztositott
oktatashoz valé alapvet6 joggal 6sszefliggésben.

KEPZESI MODSZEREK

Az tréner felirja a , sokféleség" kifejezést a tabldra (vagy annak online megfelel6jére), és megkéri a
résztvevéket, hogy 4-6 f6s csoportokban vitassak meg, és irjak le a ,sokféleségre" adott sajat
meghatdrozasukat. Amikor minden csoport elGallt a ,sokféleség" fogalmanak meghatdrozasaval, a
képz6 megkéri 6ket, hogy osszak meg ezt a teljes csoporttal, mikdzben 6 a tabldra (vagy annak online
megfelel6jére) felirja a legfontosabb pontokat. Ezutdn az egész csoport megnézi az ,EgyenlGség,
sokféleség és befogadas" cim(i videdt, amely a https://youtu.be/C-uyB5I6WnQ oldalon érhetd el. Az
tréner arra 6sztonzi a csoportokat, hogy vizsgdljak feliil a definicidikat és a videdban halott néhany
gondolat beépitésével tegyék meg a szilkséges mddositdsokat annak érdekében, hogy meghatarozdsok
az oktatds kontextusaban is alkalmazhatdk legyenek. Az atdolgozott definicidkat a teljes csoport
megyvitatja. A tevékenység az oktatd rovid el6adasaval folytatédik. Ezutan a csoportban vita indul a
Thomas, Walker és Webb (1998, 15. o.) altal meghatdrozott, az oktatasban a sokféleségre vonatkozd
meghatdarozas elemzésével: ,Olyan keretek biztositasardl van sz, amelyeken belll minden gyermeket
- képességeitl, nemétdl, nyelvétdl, etnikai vagy kulturalis szdrmazasatél flggetlenil - egyforman
megbecsilnek, tisztelettel bannak vele, és egyenlé lehet&ségeket biztositanak szamara az iskoldaban.

A foglalkozas a 7., 8. és 9. feladattal folytatddik a képzési kézikonyvbél. Ezek a feladatok lehetGséget
adnak a résztvevéknek arra, hogy megértsék a "befogaddst”, mint a modern oktatas végsé céljat a
mindenki szamara biztositott oktatashoz vald alapvet6 joggal 6sszefliggésben.

A 7. feladat a gyermekek életéhez kapcsolddd tevékenységekben vald részvételrdl szol. A résztvevék
csoportokban dolgoznak, és az oktatd arra kéri 6ket, hogy tanulmanyozzak at a Flowers (2009) altal
megadott nyolc részvételi szintet és vitassak meg, hogy ezek hogyan érvényesiilnek a fogyatékos és a
kiilénboz§8 etnikai, faji, kulturdlis vagy nyelvi hattérrel rendelkezd gyermekek esetében. Az oktato arra
kéri a résztvevGket, hogy gondolkodjanak el, miért fontos a gyermekek részvétele a befogadd
kornyezetben. Arra is 0sztondzi a csoportot, hogy a nyolc részvételi szintet (hasznaljak referenciaként
a tapasztalataikrdl valé gondolkoddshoz.

A képzés — az oktatd rovid el6addsa utan a ,Befogadas és a gyermekek jogai" témardl - a 8. és 9.
gyakorlattal folytatédik. A résztvevék ismét csoportokban dolgoznak, ahol megvitatjak, hogyan lehet
biztositani a gyermekek bizonyos jogait és kielégiteni a kommunikaciés nehézségekkel kizdé
gyermekek sziikségleteit a sajat kornyezetiikben és mds helyzetekben is. Miutdn a kis csoportok
befejezték a feladatokat, nagycsoportos megbeszélés kdvetkezik.

IDOTARTAM

e ElGadas: 20 perc

o Feladatok, beszélgetések és visszajelz6 kor: 30 perc
5. SZAKASZ: BEFOGADAS A GYAKORLATBAN

TANULASI CELOK
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A modul ezen szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

o képesek lesznek megvizsgdlni az egész iskolat atfogd, a befogadas elveivel 6sszhangban Iévé |égkor
kialakitasanak lehetdségeit

KEPZESI MODSZEREK

A foglalkozas a Booth és Ainscow (2011) altal bevezetett inklGzids indexet bemutaté prezentaciéval
kezdddik. Ez az index harom dimenzidbdl all, amelyek az iskola befogadd gyakorlatainak létrehozdasara,
elGidézésére és fejlesztésére vonatkoznak. Mindegyik szakasz legfeljebb tizenegy mutatét tartalmaz,
és az egyes mutatodk jelentését egy sor kérdés tisztazza. Az index értékes eszkdznek az iskolavezetdk,
tanarok, szakemberek és mds iskolai dolgozék szamdra a befogadd kozosség kialakitasdhoz, a
befogadasi értékek megteremtése, a mindenki iskolajanak kialakitasa, a sokféleség tamogatdsanak
megszervezése, a tanulds megszervezése és az er6forrasok mozgdsitasa terén.

Ezutan a résztvevSk csoportokba szervezédnek és kis id6t toltenek a Booth és Ainscow (2011) altal
kiemelt, az egész iskolara kiterjed6 befogadd légkor elémozditasahoz kulcsfontossagunak itélt mutatok
tanulmdnyozasdval. A képz6 minden mutaté esetében arra 6sztonzi a résztveviket, hogy vitassak meg
azokat a gyakorlati 6tleteket, amelyeket iskoldjukban a befogaddbb légkor el6mozditdsa érdekében
meg lehetne valdsitani. A jegyzeteléshez a csoporttagok flipchartot vagy ennek megfelelé online
eszkdzt haszndlnak. Ezutdn az Otleteket megosztjdk a csoport tobbi tagjdval és beszélgetést
kezdeményeznek az egész iskolat atfogd, a befogadds elveivel 6sszhangban [év6 |égkor
megteremtésének madjairdl.

IDOTARTAM

e El6adas: 10 perc

e Feladatok, beszélgetések és visszajelzd kor: 25 perc

6. SZAKASZ: HELYI KONTEXTUS

TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

e tisztaban lesznek az orszagukban jelenleg érvényes befogadd szakpolitikdval és gyakorlatokkal
kapcsolatos alapismeretekkel

o képesek lesznek kritikus szemmel felllvizsgalni az orszagukban jelenleg alkalmazott befogadd
szakpolitikat és gyakorlatokat

e képesek lesznek arra, hogy atgondoljak és fellilvizsgaljak sajat jelenlegi gyakorlatukat annak
érdekében, hogy az megfeleljen a hatékony befogadd oktatas elveinek

KEPZESI MODSZEREK

A képzési szakasz egy reflektiv gyakorlattal kezd6dik (4. gyakorlat a képzési kézikonyvbdl). A résztvevék
4-6 f6s csoportokban dolgoznak, és megvizsgaljak orszdguk jelenlegi oktatdsi rendszerét és megvitatjak
a kovetkezd kérdéseket:

A jelenlegi jogszabdlyokban egyértelmiien meghatarozzak-e a befogadast?

Utalnak-e a befogadasra olyan mddon, amelybdl kideril, hogy milyen implicit meghatdrozast vagy
fogalomhaszndlatot alkalmaznak?

AL Az Eurdpai Unio
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c) Hogyan jellemezné az orszagaban jelenleg alkalmazott j6 gyakorlatokat? Az On leirasa kdzelebb &ll
a befogaddshoz vagy az integraciéhoz?

A képzési szakasz az oktatd rovid el6adasaval folytatddik, amelyben tajékoztatast ad az orszagban
jelenleg alkalmazott befogadd szakpolitikardl és gyakorlatokrdl. A tréner bevonja a résztveviket egy
nagycsoportos beszélgetésbe az orszagukban jelenleg alkalmazott befogadd szakpolitikaval,
gyakorlatokkal és kritikus hozzaallassal kapcsolatban. Ez vezet at az 5. gyakorlathoz, amelyben a
résztvevék sajat jelenlegi gyakorlatukra reflektalnak. Lényegében arra fogja kérni 6ket a képz6, hogy
gondoljanak egy vagy tobb fogyatékos gyermekre, akikkel foglalkoztak és gondolkodjanak el a tanitasi
megkozelitésiikrGl és az alkalmazott esetleges ésszerl(i kiigazitasi lehetGségekrél. Miutan a résztvevék
megosztjak Otleteiket a csoport tobbi tagjdval, a képz6 Ujabb, az egész csoportot érint6é beszélgetést
inditvanyoz a jelenlegi gyakorlatok ujragondoldsarél annak érdekében, hogy azok megfeleljenek a
hatékony befogadd oktatas elveinek.

IDOTARTAM
e ElGadas: 20 perc

e Feladatok, beszélgetések és visszajelz6 kor: 40 perc

2. MODUL

A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK FEJLODESI SZUKSEGLETEI

1. SZAKASZ: TAJEKOZTATO: A MODUL JELENTOSEGE ES CELJAI

TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék:
e Tisztaban lesznek a modul jelent&ségével

e Informacidt szereznek a modul célkitlizéseirdl

e Tisztdban lesznek a modul tartalmaval

KEPZESI MODSZEREK

Ennek a tdjékoztatdnak a célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek a modul jelent&ségével, tanuldsi
eredményeivel és tartalmaval. A képzésben résztveviknek lehet6ségiik nyilik arra, hogy megvitassak
elvardsaikat, és az oktaté bemutatasa utan a modul céljainak megfeleléen kitlizzenek néhany tanulasi
célt.

A modul jelent&ségét és tanulasi céljait targyald bevezet6 el6adas utdn egy gyakorlatot szerveziink,
amelyben a résztvevék 4-6 f6s kiscsoportokba lesznek beosztva. Ha a képzés online zajlik, akkor a
résztvevbket virtudlis szobdk segitségével csoportokra osztjuk. A résztvevdk el6tt lesznek a modul
célkitlizései, és az oktatd arra kéri 6ket, hogy osszak meg felvetéseiket a tartalommal kapcsolatban. A
kis csoportos beszélgetések késébb egy az egész csoportot bevond beszélgetéshez vezetnek. Ez az
egész csoportos beszélgetés lehetGvé teszi az oktatd szamara, hogy a csoportok elvarasaihoz
kapcsolddd asszocidcidkra tamaszkodva bemutassa a modul tartalmat. Ezutdn a résztvevék sajat
igényeik alapjan meghatarozzak sajat személyes tanuldsi céljaikat. A résztvev6k személyes tanuldsi
céljaikat a modul végén a visszajelz6 kor és az 6sszefoglalas keretében Ujra attekintik majd.
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IDOTARTAM

e El6addsok: 15 perc dsszesen

e Kis csoportos beszélgetés: 10 perc a beszélgetésre

e Nagy csoportos beszélgetés: 10 perc

o Onallé munka a személyes tanuldsi célok meghatarozasahoz: 10 perc

2. SZAKASZ: A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK FEJLODESI SZUKSEGLETEI
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

e meg tudnak hatdrozni és megértenek szamos fogalmat, mint példaul a fejl6dés, fejlédési szakaszok,
fejl6dési rendellenességek

e képesek lesznek megkiilonboztetni a megfeleld fejlédést a fejlédési zavartdl
KEPZESI MODSZEREK

IDOTARTAM

e El6adasok: 90 perc

e Beszélgetések és visszajelz6 kor: 30 perc

e 1,2, 4. feladat: 60 perc

A képzési szakasz a gyermeki személyiség kialakuldsanak pszicholégiai mechanizmusairdl szd6l6
el6adassal kezd6édik. Az tréner Erik H. Erikson elmélete alapjan a bemutatja a személyiségfejlédés
szakaszait. Ezutan az 1. gyakorlatra keril sor, amelynek célja a gyermekek viselkedésének leirdsa, a
kifejezett érzelmek, a kompetenciahidnyok és a személyiségfejlédés szakaszanak azonositasa.

Ezutdn bemutatatja a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlédési lehet&ségeit és veszélyeit Erik H.
Erikson elmélete mentén, attekintve a személyiség fejlédésének kilonb6z6 szakaszait. A résztvevik
kozotti, a bemutatott témardl folytatott vita a 2. gyakorlat elvégzéséhez vezeti a csoportot, amelynek
célja egy sajatos nevelési igény( tanulé tamogatdsara vonatkozo javaslat elkészitése.

Az Gsszegzés a 4. gyakorlatban lesz, amelyben a résztvevék egy bankot hoznak Iétre a tanuld pozitiv
viselkedésének tdmogatasara.

3. SZAKASZ: MEGFIGYELES A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEKKEL VEGZETT MUNKA
SORAN

TANULASI CELOK

A képzés utdn a résztvevok tudni fogjak

e mit jelentenek a fejlédési zavarok

e milyen fejl6dési rendellenességek léteznek
KEPZESI MODSZEREK

A képzés egy reflektiv feladattal kezd6dik (3. feladat a képzési kézikonyvbél). A résztvevék onalldéan
dolgoznak. Az oktatd a résztveviket arra kéri, irjak fel egy kétoszlopos tablazatba: E. H. Erikson
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elmélete szerint a sajatos nevelési igényld gyermekek a személyiségfejl6dés mely szakaszaban
tapasztaljak a legtobb nehézséget? Hogyan befolyasolhatjik ezeket a nehézségeket a kortarscsoporton
bellli kapcsolatok? Mire kell a pedagdgusnak odafigyelnie? Mely tarsak viselkedése lesz a
legproblémasabb? Ezutan a tréner 6sszegylijti a résztvevik egyéni javaslatait és az egész csoport
kozbsen megvitatja azokat.

Ezt kovetGen a résztvevik a kdvetkez6 kérdésekre valaszolnak:
Mi az a fejl6dési zavar és fejl6dési rendellenesség?
Milyen viselkedést hogyan befolyasol a tanar hozzaalldsa?

On szerint hogyan tdmogathatja a tanar a tanulét az eriksoni modell altal leirt személyiségfejldés
egyes szakaszaiban?

IDOTARTAM

e ElGadas: 20 perc

e Feladatok, beszélgetések és visszajelz6 kor: 45 perc

A MEGFIGYELES, MINT A TANULOK SPECIALIS IGENYEIVEL KAPCSOLATOS
INFORMACIOGYUJTES MODSZERE

1. SZAKASZ: TAJEKOZTATO: A MODUL JELENTOSEGE ES CELJAI
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevok

e tisztaban lesznek a modul jelentdségével,

e Informdaciot szereznek a modul célkitlizéseirdl,

e tisztdban lesznek a modul tartalmaval.

KEPZESI MODSZEREK

Az képz6 altal tartott el6adas célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek a modul jelent6ségével, a
ko6z6s tanulds tervezett eredményeivel és a modul tartalmdval. A képzésben résztvev6knek
lehetdségiik nyilik, hogy megvitassak elvardsaikat és az oktatd bevezetGje utan kitlizzenek néhany
olyan tanulasi célt sajat maguk szdmara, melyek a modul céljaival 6sszhangban allnak.

A modul jelentéségét és kozos tanulds céljait targyaldé bevezet6 el6adds utan szervezziink olyan
gyakorlatot, melynek sordn a résztvevéket 4-6 fGs kiscsoportokba osztjuk. Ha a képzés online zajlik,
akkor a résztvevdket virtualis szobak szerint is csoportokra oszthatjuk. A résztvevék el6tt papiron vagy
a képernyén lathatdk a modul célkitlizései. A képzd arra kéri 6ket, hogy allitsanak fel hipotéziseket a
modul tartalmaval kapcsolatban. A kiscsoportos beszélgetéseket nagycsoportos megbeszélés koveti.
Ez lehet6vé teszi az tréner szdmdra, hogy a csoportok elvardsaihoz kapcsolddva mutassa be a modul
tartalmat. Ezutdn a résztvevdk sajat igényeik alapjan meghatdrozzak sajat személyes tanuldsi céljaikat.
A résztvevik személyes tanuldsi céljaikat a modul végén a visszajelz6 kor és az 6sszefoglalds keretében
Ujra attekintik majd.

IDOTARTAM
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e El6adasok: 15 perc 6sszesen

e Kiscsoportos beszélgetés: 10 perc

e Nagycsoportos beszélgetés: 10 perc

» Ondlléd munka a személyes tanulasi célok meghatarozasahoz: 10 perc
2. SZAKASZ: AZ SNI-S GYERMEKEK FEJLODESI SZUKSEGLETEI

A modul célja, hogy bemutassa, hogyan kell médszertanilag helyes megfigyelést végezni, hogy az
megbizhato informacidkat szolgaltasson a szakemberek szdmara. Példahelyzetekkel azt is szemlélteti,
hogy a megfigyelés hogyan haszndlhatd a sajatos nevelési igényl gyermekeket tanité osztalyokban.

TANULASI CELOK

A kovetkezGk szolgaljak ezt a célt

e alapvet6 fogalom meghatarozasi kérdések és megfigyelési tipusok bemutatdsa,

o a megfigyelés, mint kutatdsi médszer korlatainak megvitatasa,

e irdnymutatdsok javaslata a megfigyelés, mint a sokszin( csoporttal valé munka moddszerének
megkonnyitésére.

KEPZESI MODSZEREK

A képzés a megfigyelés technikdjanak bemutatdsaval kezd&dik. A résztvev6k megismerkednek a
megfigyelés el6feltételeivel és tipusaival. Tapasztalatot szereznek arrdl, hogy mdsok viselkedésének
megfigyelése elsédleges informdaciéforras lehet a megfigyelt személyek pszicholdgiai tulajdonsagairdl,
érzelmi allapotardl, szandékairdl és tarsadalmi szerepérél. Az ebben a részben szerzett ismeretek
tesztelésére a résztvevdk elvégzik az 1. gyakorlatot, ahol egy megfigyel6, egy sajatos nevelési igényl
gyermek és egy feln6tt szerepét is eljatsszak a gyakorlat soran. A résztvevék az elsé rész elméleti
Osszefoglaldasaképp végzik el majd a 2. feladatot.

A résztvev6k megismerkednek a gyermekek megfigyelése kapcsan dsszegyljtott hasznos tanacsokkal.
A tréner arrdl is beszél, hogyan érdemes megfigyelni a gyermekeket, amikor azok egyedil vagy egy
feln6tt tarsasdgaban vannak. Az elsé rész elméleti 6sszefoglaldsa érdekében a résztvevék elvégzik a 2.
gyakorlatot. Ezt a részt a 3. gyakorlat foglalja 6ssze.

IDOTARTAM
e El6adasok: 90 perc
o Beszélgetések és visszajelzd kor: 30 perc

e 1, 2., 3. feladat: 60 perc
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3. SZAKASZ: MEGFIGYELES A SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOKKAL VEGZETT MUNKA SORAN
TANULASI CELOK

A képzés utan a résztvevdk:

e Tisztaban lesznek a megfigyelés szerepével a sajatos nevelési igényl tanuldkkal végzett munka soran
KEPZESI MODSZEREK

Ebben a szakaszban a résztvevék megismerhetik a megfigyelés szerepét a sajatos nevelési igényl
tanuldkkal végzett munka soran. A résztvevGk jellemzik majd a sajatos nevelési igényli és
fogyatékossaggal él6 tanuldk teljesitményét. Felmérik a beszédnehézségekkel kiizdd tanuldk iskolai
teljesitményhelyzeteit. Ezt kbvet6en a résztvevék elvégzik a 4. gyakorlatot.

IDOTARTAM

e El6adas: 60 perc

e 4, feladat, beszélgetések és visszajelz6 kor: 60 perc
4.SZAKASZ: OSSZEGZES

TANULASI CELOK

A képzés utdn a résztvevik:

e tisztaban lesznek a megfigyelés szerepével a tandri munkdban
KEPZESI MODSZEREK

Az utolsd szakasz sordn a résztvevék 6sszefoglaljdk a megfigyelésekrdl szerzett informacidkat. Az 5. és
6. gyakorlatot végzik el.

IDOTARTAM

e El6adas: 20 perc

e 5. és 6. feladat, beszélgetések és visszajelz6 kor: 60 perc

A SOKSZINU CSOPORTBAN VEGZETT MUNKAHOZ SZUKSEGES KEPESSEGEK

1. SZAKASZ: A MODUL JELENTOSEGE ES CELJAI
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevik:
e tisztaban lesznek a modul jelentGségével

e Informacidt szereznek a modul célkit(izéseirdl

e tisztaban lesznek a modul tartalmaval
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KEPZESI MODSZEREK

Az els6, tréner altal nyujtott tajékoztatd célja, hogy a résztvev6k megismerkedjenek a modul
jelentGségével, a kozos tanulas céljaival és a modul tartalmaval. A képzés résztvevbinek lehetSsége
nyilik megvitatni elvarasaikat a modul bemutatott céljai mentén, és kitlizhetnek néhany kdzos tanulasi
célt. Ezek a célkitlizések tobbek kozott a kovetkezbk lehetnek:

e A befogadd osztalyban végzett munkahoz sziikséges kommunikacios készségek tudatositdsa és az
ismeretek terjesztése

e Azinterdiszciplinaris egylttm(ikddés — mint a befogadas eszkdze - fontossaganak kiemelése az iskolai
koérnyezetben-

Az tréner a résztvevlket 4-6 fGs kisebb csoportokra osztja, hogy megbeszéljék a modulra vonatkozé
elvardsaikat és gondolataikat. A résztvev6k kis csoportonként leirjdk gondolataikat és érzéseiket,
amelyeket az ezt kdvetd nagycsoportos gyakorlaton megosztanak majd egymassal. Ha a képzés online
zajlik, akkor a résztvevGket az oktatd virtualis szobak segitségével osztja csoportokra. A résztvevék
el6tt megjelennek majd papiron vagy a képernyén a modul célkitlizései. A képzd arra kéri résztvevéket,
hogy allitsanak fel hipotéziseket a tartalommal kapcsolatban.

A kiscsoportos beszélgetések nagycsoportos megbeszéléshez vezetik el a résztvevéket. Ez lehet6vé
teszi az oktatd szdmara, hogy a csoportok elvardsaihoz kapcsolédva bemutassa a modul tartalmat.

A modul fontossagdra és tanuldsi céljaira kiterjedé bevezet6 el6adas kovetkezik annak érdekében,
hogy a csoportok feltételezéseit és elképzeléseit tisztazza vagy sziikség esetén maddositasra kérje a
résztvevéket.

IDOTARTAM

e Kiscsoportos beszélgetés az elvarasokrol és az elényokrél (4-6 f6s csoportok): 10 perc
e Nagycsoportos megbeszélés az elvarasokrol és az elényokrél: 10 perc

o El6adas: Osszesen 10 perc

2. SZAKASZ: HOGYAN FOG EZ A MODUL SEGITENI NEKEM?

TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevok:

e Felismerik a modul jelentéségét és céljat a befogadd iskolai kdrnyezetben megvaldsulé hatékony
munkavégzés soran,

o képessé valnak arra, hogy felismerjék, a befogadd oktatadsi kornyezetben megvaldsuld
munkavégzéshez elengedhetetlenek a megfelel6 eszkdzok és készségek,

o képessé vialnak arra, hogy megértsék a csoportmunka fontossagat oktatasi koérnyezetben a
befogadas el6mozditasa érdekében.

KEPZESI MODSZEREK

A képzési modul célja, hogy a résztvevGk megértsék a modul jelent&ségét és céljat, és hogy ralassanak
a tapasztalati csoportmunkahoz kapcsolédd szocidlis készségek megszerzésének fontossagara. igy a
hangsuly az olyan csoportmunka-tevékenységeken lesz, mint példaul a kiscsoportos (4-6 f6s) munka,
amelynek célja az eszmecsere, a vita, valamint az elvardsok és érzések megosztasa.

Il Erasmus+ programjanak
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Az egyes csoportokban résztvevik leirjak a kovetkeztetéseiket, amelyeket az ezt kovet6 nagycsoportos
foglalkozason osztanak meg egymassal. Ha a képzés online zajlik, akkor a résztvevéket virtudlis szobak
segitségével osztja csoportokra az tréner.

A kiscsoportos beszélgetések nagycsoportos beszélgetéssel folytatédnak. Ez lehetévé teszi az képzd
szamara, hogy a kisebb csoportok altal meghatarozott el6nyokre és célokra utalva mutassa be a modul
befogadd oktatashoz vald kapcsolatat.

Ez a rész a résztvevdk elvdrasain és visszajelzésein, valamint azok megerdsitésén vagy tagadasan
alapszik, ezért formalis el6adast nem tartottunk sziikségesnek.

IDOTARTAM

e Kiscsoportos beszélgetés: 10 perc

e Nagycsoportos beszélgetés: 10 perc
3. SZAKASZ: MIT KELL TUDNOM?
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék

o képessé valnak arra, hogy meghatdrozzanak és értsenek szdmos olyan fogalmat, mint az
interdiszciplindris egylttmdkodés, facilitalt csoportmunka, tapasztalati gyakorlatok

o képesek lesznek megkilénboztetni és meghatarozni az interdiszciplindris egylittm{kodés elGnyeit

e képesek lesznek kulonbséget tenni a tapasztalati beavatkozas két tipusa kozott (tudatossagnovelés
és masodlagos megel6zés tapasztalati csoportok révén)

KEPZESI MODSZEREK

A foglakozds két részbél dll:
Bevezetés az interdiszciplinaris egylttm(ikodésbe
MegelGzés tipusai a hagyomanyos iskolakban

Az elsé rész bevezet6 elGadassal kezd6dik, amelynek sordn a témaval kapcsolatos olyan alapvetd
ismereteket kdzol az képzd, mint fogalom-meghatarozasok, az interdiszciplinaris egytttm(ikodés
elényei és nehézségei, valamint a hatékony interdiszciplinaris egyilttmikddés megvaldsitasanak
maodjai. A résztvevék az ilyen tipusu egylttm(kodésben szerzett tapasztalataik (ha vannak ilyenek)
atgondolasaval vesznek részt a megbeszélésben.

A tevékenység csoportos feladat formajaban is megvaldsithatjuk, hivatkozva egy esettanulmanyra,
amelyben olyan helyzeteket mutatnak be, melyek sordn az interdiszciplindris egylttmUkodés
elengedhetetlen egy adott iskolai probléma megoldasahoz. Az esettanulmanyon alapuld k6z6s munka
kis csoportokban (4-6 f6) zajlik.

A kiscsoportokban végzett feladat befejezése utan a megbeszélés a nagycsoportban folytatédik, ahol
a résztvev6k megosztjak javaslataikat és Otleteiket a csoport tobbi tagjaval. A tréner facilitdlja a
beszélgetést és a gyakorlat elvégzése soran tett javaslatokat Osszekoti az interdiszciplinaris
egyuttmikodés elényeivel, mely hozzajarul az iskolai befogadd gyakorlatok el6mozditasahoz.

A masodik rész bevezet6 el6adassal kezd6dik, amely soran az oktatd a megel6zéssel és annak tipusaival
kapcsolatos alapvet6 ismereteket ad at. Az elsGdleges megel6zés az elsé tipus, mely a didkok, tanarok
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és szUl6k oktatds keretében torténd tajékoztatasan keresztiil, a tudatossag ndvelésével valosul meg. A
masodik tipus a masodlagos megel6zés, amely konkrét tanuldknak, szlil6knek és pedagdgusoknak szol
egy adott sajatos oktatdsi igény alkalmaval. Ezekben az esetekben a csoportos facilitdlas mddszere
javasolt, mely soran csoportokat hozunk létre és a csoportmunka eszkézével dolgozunk, és bizonyos
elméleti ismeret az el6feltétele, hogy a pedagdgusok megvaldsithassak a masodlagos megel6zési
programokat az iskolaban. Ekkor az elméleti rész utan a résztvevdk el6szor kiscsoportos, majd késGbb
nagycsoportos megbeszéléseken vesznek részt a sajat kornyezetikben szerzett kordbbi
tapasztalataikra reflektdlva, esettanulmanyokat és intézkedéseket bemutatva. A nagycsoportban a
résztvev6k megosztjak a megel6zéssel kapcsolatos kordbbi tapasztalataikat a csoport tobbi tagjaval.
Az tréner facilitdlja a beszélgetést, és a feladat elvégzése soran tett javaslatokat 6sszekapcsolja az
iskolai prevencié szamos el6nyével, mely hozzajarul az iskolai befogadd gyakorlatok elémozditdsahoz.

IDOTARTAM
El6adas az interdiszciplindris egylttmdkddésrdl: 30 perc

Feladat (esettanulmany)

e Kiscsoportos beszélgetés és visszajelz6 kor az interdiszciplinaris egytttmdkodésrdl: 10 perc

e Nagycsoportos beszélgetés és visszajelz6 kor az interdiszciplinaris egylittm{kddésrél:10 perc
El6adas a megel6zés tipusairdl a tobbségi iskolakban: 30 perc

Feladat:

e Kiscsoportos beszélgetés a beavatkozasi tipusokrdl: 10 perc

e Nagycsoportot bevond beszélgetés a beavatkozasi tipusokrél: 10 perc

4. SZAKASZ: MIT TUDOK TENNI?
TANULASI CELOK
A modul e szakaszdnak elvégzése utan a résztvevok:

e képessé valnak tudatossagnoveld programok szervezésére és megvaldsitasara a megfelelé anyagok
segitségével

e képesek lesznek teljesiteni az interdiszciplinaris egylttm(kodést alkalmazd csoportok
Iétrehozdsanak kritériumait

e meg tudjak fogalmazni a tapasztalati csoportok elényeit a tanarok, mas szakemberek, sni-s és nem
sni-s didkok szamdra

KEPZESI MODSZEREK

A résztvev6k megismerhetik a tudatossagnovelés modern maddszereit a vildgnapok vagy hdnapok
Unneplése alkalmaval. Olyan, az interneten és weboldalakon elérhetd oOtleteket és anyagokat
javaslunk, amelyek megfelel6 informacidkat adhatnak a résztvevGknek a tudatossagnovel6
programokhoz. A tanarok és sni-s gyermeket nevelG szil6k tartanak rovid el6adasokat a didkoknak,
melyek hasznos példakat, tovabba személyes tapasztalatokat vagy érzéseket foglalnak magukban,
ezaltal is lehetGséget adva az sni-s didkoknak és/vagy szileiknek a megszdlaldsra. Fontos megvitatni,
hogy az emberek hogyan mondhatjak el és 6rizhetik meg torténeteiket: él6 el6addsok vagy interjuk,
személyes beszélgetések és irdasos elbeszélések formajaban. Emellett a sajatos nevelési igényd
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gyermekek altal otthon, az iskoldban és az iskolan kiviili tevékenységek soran atélt konkrét helyzetekrdl
sz016 versek, levelek vagy vallomasok is fontos forrdsai a tudatossagnovelé programoknak.

A foglalkozas hét kiilonboz8 tevékenységgel folytatddik, amelyeket a képzési kézikdnyvben taldlhatok
meg. Ezek a gyakorlatok példak a kommunikacidra, az ismerkedésre vagy az els6 kapcsolatfelvételre,
a csoporthoz tartozasra, az empatidra és a szocialis kommunikaciora, az érzések kifejezésére. Ezek a
tevékenységek lehet6séget adnak arra, hogy a résztvev6k megértsék, hogy a fenti készségeket a
befogadas végsd céljdanak eléréséhez fejleszteni sziikséges. Ugyanekkor a programban készilt révid
videdkat, az | AM shot-okat is mutatassuk be a téma kapcsan.

A résztvev6k ismét csoportokban dolgoznak, ahol megbeszélik, hogy az elméleti részt figyelembe véve
hogyan lehet biztositani az egyes tudatossdgnoveld programok és egyéb facilitdlt tevékenységek
sikerét. A résztvevSknek lehet6ségik van arra is, hogy barmelyik feladatot tovabb fejlesszék,
gazdagitsdk vagy akdr megvaltoztassdk azokat, sajat megldtasuk szerint.

IDOTARTAM

e El6adas: 30 perc

e Feladatok, beszélgetés és visszajelz6 kor: 10x7 perc

5.SZAKASZ: TESZTELD MAGAD

TANULASI CELOK

A modul e szakaszanak elvégzése utdn a résztvevik:

o Képesek lesznek megvizsgalni az interdiszciplinaris egylittmikodéssel és megel6zéssel kapcsolatos
ismereteiket.

KEPZESI MODSZEREK

A képzési szakasz a modul 6sszegzésével és az elvégzett gyakorlatokra adott, és azok érzelmi hatdsaval
kapcsolatos visszajelzésekkel kezd&dik. Ezenkivil az oktaté E-me vagy Kahoot segitségével
feleletvdlasztds online kvizt készit a résztvevéknek, ill. egy nyitott kérdéseket tartalmazo kérdéivet kild
az egyes foglalkozasokkal vagy témakkal kapcsolatos ismeretek felmérése érdekében.

IDOTARTAM
e El6adas: 10 perc

e Javaslatok és kozos otletelés a megfelel6 oktatdsi anyagokkal kapcsolatban: 20 perc
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A tandrok és a didkok érzelmi intelligencidt érinté és kommunikdcios készségei

1. SZAKASZ: TAJEKOZTATO: A MODUL JELENTOSEGE ES CELJAI
TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevék:

e tisztaban lesznek a modul jelent&ségével

e informdcidkkal rendelkeznek a modul célkitlzéseirdl

e tisztdban lesznek a modul tartalmaval

KEPZESI MODSZEREK

A tdjékoztatd célja, hogy a résztvev6k megismerjék a modul fontossagat, a varhatd tanul3si
eredményeket és tartalmat. A résztvevGk lehetGséget kapnak arra, hogy megvitassak a modul
bemutatott céljainak megfelel elvarasaikat és kitlizzenek néhany tanulasi célt.

A modul jelent6ségét és tanuldsi céljait targyald bevezet el6adas utan az tréner egy gyakorlatot
szervez, amelyben a résztvev6k 4-6 f6s kiscsoportokban dolgoznak. Ha a képzés online zajlik, akkor a
résztvevbket virtualis szobakba oszthatjuk csoportokra. Papiron vagy képernyén latjdk a modul
célkitlizéseit és a tréner arra kéri Gket, hogy fogalmazzanak meg hipotéziseket a modul tartalmaval
kapcsolatban. A kiscsoportos beszélgetések nagycsoportos beszélgetéssel folytatéodnak. Ez a
megbeszélés lehet6vé teszi az oktatd szamdra, hogy a csoportok elvardsaihoz kapcsolédéd
asszociacidokra tamaszkodva mutassa be a modul tartalmat. Ezutan a résztvevék sajat igényeik alapjan
meghatdrozzak sajat személyes tanuldsi céljaikat. A modul végén a résztvevik Ujra attekintik személyes
tanuldsi céljaikat a visszajelz6 kor és az 6sszefoglalas keretében.

IDGTARTAM

e El6adasok: 10 perc 6sszesen

e Kiscsoportos beszélgetés: 5 perc a beszélgetésre

e Nagycsoportos beszélgetés: 5 perc

2. SZAKASZ: ERZELMI INTELLIGENCIA - ALTALANOS ISMERETEK

A modul célja, hogy az oktatd bemutassa, mi az érzelmi intelligencia, mitél fligg és milyen hatdssal van
az egyén pszichoszocidlis mulkodésére, valamint, hogy milyen szerepet jatszik a
tanar/szakember/iskolai szakember a sni-s és nem sni-s tanuldk érzelmi intelligenciajanak
fejlesztésében.

TANULASI CELOK
A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevok:
e ismerni fogjak az érzelmi intelligencia definicidjat, példakkal alad tamasztva,

e tisztaban lesznek a tandr érzelmi intelligencidja fontossagaval a sajatos nevelési igényl tanuldk
beilleszkedésének és iskolai elémenetelének folyamataban.
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KEPZESI MODSZEREK

A foglalkozas el6addssal kezd6dik, amely elméleti informacidkat nyujt az érzelmi intelligenciardl és
annak tényez8irdl. Oszténdzziik a trénereket, hogy a foglalkozas soran tegyenek fel kérdéseket a
résztvevéknek és osszak meg a témaval kapcsolatos ismereteiket.

IDOTARTAM

e El6adas: 40 perc

3. SZAKASZ: SZEMELYKOZI KOMMUNIKACIO - ALTALANOS ISMERETEK

TANULASI CELOK

A modul ezen szakaszdnak elvégzése utdn a résztveviék:

e tisztaban lesznek a verbalis és a nem verbalis kommunikacié alapvet6 meghatarozasaval.

e Tisztaban lesznek a tanar hatékony interperszondlis kommunikacidjanak szerepével a sajatos
nevelési igényl tanuldk beiskolazasanak folyamataban.

KEPZESI MODSZEREK

A foglalkozas el6adassal kezd6dik, amely sordn az oktatdé elméleti informdcidkat ad at a személykozi
kommunikdaciordl és annak hatékonysagat befolydsold tényez6krdl. Az trénereket 6sztondzni kell, hogy
tegyenek fel kérdéseket és osszak meg a témaval kapcsolatos ismereteiket és tapasztalataikat.

IDOTARTAM

e El6adas: 40 perc

o Beszélgetés és egyéni visszajelzés: 60 perc

4. SZAKASZ: TEVEKENYSEGEK

TANULASI CELOK

A modul e szakaszdnak elvégzése utdn a résztvevik:

o képessé valnak arra, hogy megfigyeljék és tovabbfejlesszék sajat érzelmi intelligencidjukat,
o képesek lesznek megfigyelni és tovabb fejleszteni sajat kommunikacios készségeiket.
KEPZESI MODSZEREK

A résztvevGket arra kéri a tréner, hogy aktivan vegyenek részt 5 gyakorlatban. A sorrendet a kézikonyv
tartalmazza. A feladatokat az el6adast kovetSen végezziik el, hogy a résztvev6k az Ujonnan szerzett
ismereteiket felhaszndlhassak és gyakorolhassak Ujonnan szerzett készségeiket.

IDOTARTAM

e1,2,3,4,5. feladat, beszélgetések és visszajelz kor: 120 perc
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5. 3. fazis: A képzés utan

Ez a képzési csomag kidolgozott értékelési stratégiat tartalmaz arra vonatkozéan, hogyan lehet a
képzés hatasat harom kilénb6z6 szinten mérni. Az értékelési stratégia a képzés szerves részét képezi
annak érdekében, hogy a dontéshozatalhoz id6ben rendelkezésre alljanak az értékelési informacidk,
és hogy a képzés szervezbje elszamoltathatd és szamon kérhet6 lehessen a megbizdk felé.

5.1 A KEPZESI CSOMAGBAN SZEREPLO KEPZES-ERTEKELESI ESZKOZOK

Trénerként hasznalhatja az itt szerepl6 kérddivet. Célja a résztvevSk elégedettségének mérése a
képzés és a kozos tanulas minGségének javitasa érdekében.

A masodik szakaszban a képzés végén egy sor tovabbi, itt szerepl6 kérdéssel tehet fel a résztvevéknek,
hogy felmérje, megtanultik-e, amit meg kellett tanulniuk. Ez tovabbi informdcidkat ad Onnek arrdl,
hogy a tanuldsi célokat sikerilt-e elérnilik.

A csomag tartalmaz egy rovid utdlagos felmérést is, amelyet 6 hénappal a képzés utan kell kikildeni.
Ez az informécid tovabbi részletekkel szolgal majd az Utmutaté alapjan elsajatitott ismeretek hatékony
haszndlatarél. A helyzet megértéséhez fontos, hogy a tréner megismerje az elsé harom szintet.
Mindharom szinthez rendelkezésre dlinak olyan eszk6zok, amelyekkel mérni lehet a képzés hatdsat. A
4. és az 5. szinthez Gsszetettebb eszkdzokre van sziikség a hatasméréséhez, ezek nem tartoznak e
kézikonyv targykorébe. E két szint hatdsvizsgalatainak elvégzéséhez tovabbi kilon forrasokra és
eszkozokre lesz sziiksége.

A hdrom szint esetében az eszk6zokon kiviil javasoljuk, hogy a trénerek a résztvevékkel és a képzés
szervezGivel egyitt, kdzvetlenll a képzés utdn végezzék el az utdlagos értékelést. A kilonbozd
kérddbiveken keresztil torténd strukturdlisabb visszajelzésen kivil az utdélagos értékelés eredményei
felhasznalhatdk a képzés mddositasahoz, illetve tovabbfejlesztéséhez.

5.2 KEPZES UTANI FELULVIZSGALAT

A képzés résztvevGinek képzés utani felllvizsgalata egy strukturdlt, konny(l folyamat, amely
felhasznalhaté miihelybeszélgetés formajaban, annak megvitatasara, hogy kzésen elemezziik azt, mi
tortént, miért tortént, és hogyan lehetne jobba tenni.

Mibdl kovetkeznek eredményeink? (Miért

Mik voltak a tervezett eredményeink? L
tortént ez?)

Mit fogunk megtartani? Hogyan tudjuk
o . fejleszteni? (Mit tehetnénk masképp, hogy
(Mi tértént val6jaban?) jobb legyen legkozelebb?)

Mik voltak a tényleges eredményeink?

Ezt a négy lépést kis csoportokban kell atbeszélni. ElsG |épésben érdemes attekinteniink a képzés
tanuldsi céljait. A masodik Iépésben megbeszéljik, hogy mit értlink el a teljes képzés soran. A harmadik
|épésben részletesebben elemezziik az elért eredményeket, és a résztvevékkel k6zosen megkeressiik
az elért sikerek és kudarcok okait. Az utolso, negyedik |épésben lathatjuk majd, mit tehetnénk jobban,
és hogyan fejl6édhetnénk tovabb. Emellett eldonthetjik, hogy milyen igények merilhetnek fel a
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jovében.

Tartsa meg az AAR-t (after action review-t, azaz a képzés utani elemzést) kdzvetlenil a képzés utan.
Fontos azonnal végrehajtani, ugy, hogy az 6sszes résztvevé ott van a helyszinen, és emlékeik még
frissek.

Alakitsa ki a megfelel6 hangulatot. A képzés utani elemzés sikeréhez idealis 1égkor a nyitottsag és a
tanulads iranti elkotelezettség. Fontos, hogy mindenki a bekapcsolddjon és elkotelez6djon a
beszélgetés irant, ahol az id6 és a résztvevék pozicidja nem szamit. Az képzés utani elemzések inkdbb
tanuldsi események, mint a kritikdk megfogalmazasainak szinterei.

Kérdezze meg trénerként, hogy » minek kellett volna torténnie?«
A facilitdtornak azzal kell kezdenie, hogy az eseményt kilonallé tevékenységekre osztja, amelyek
mindegyikének azonosithatd célja és cselekvési terve volt (vagy kellett volna, hogy legyen). A
beszélgetés az elsé tevékenységgel kezdédik: ,Minek kellett volna torténnie?"

Kérdezze meg, hogy »mi tortént valdjaban?« Ez azt jelenti, hogy a csapatnak meg kell egyeznie
tényleges eseményekkel kapcsolatban, tekintve a torténéseket. Ne feledje azonban, hogy a cél az
esetleges probléma azonositasa, nem pedig a felel6sének megtaldlasa.

Most hasonlitsa 6ssze a tervet a valdsaggal. Az igazi tanulas akkor kezd6édik, amikor a csapat vagy a
csapatok 6sszehasonlitjak a tervet azzal, ami a valésagban tortént, és meghatarozzak, hogy , Miért
voltak kilonbségek?" és ,Mit tanultunk?" . Azonositsa és beszéljie meg a sikereket és a
hidnyossagokat. Vezessenek be cselekvési terveket a sikerek megtartasara és a hianyok javitasara.

Jegyezze fel a legfontosabb pontokat. A képzés utani elemzés kulcsfontossagu elemeinek rogzitése
tisztdzza a torténteket, és Osszehasonlitja azzal, aminek torténnie kellett volna. Megkonnyiti a
tanulasi tapasztalatok megosztasat a szervezcsapaton beliil, és szilard alapot biztosit majd Onnek a
képzés tovabbfejlesztéséhez.
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I. melléklet

KEPZES ELOTT FELMERES: TANULASI SZUKSEGLETEK

Kedves résztvevd!

Arra kérjiik Ont, hogy toltse ki ezt a képzés el6tti felmérést a kdzelgd képzéssel kapcsolatban. Ezek az
informéaciok lehetdvé teszik szamunkra, hogy a képzést a lehet§ legjobban az On tanuldsi
szlikségleteihez és elvarasaihoz igazitsuk.

1. RESZTVEVOK ADATAI:
NEM:

O NG

O Férfi

KOR:

[ 30 évesnél fiatalabb
0 30-39

[140-49

J 50-59

0 Tébb mint 60 éves

AZ ORSZAG, AHOL DOLGOZIK:

AZ INTEZMENY TiPUSA, AHOL DOLGOZIK:
0 kormanyzat/kozigazgatas

J nem kormanyzati szerv (civil szervezet)
[d magénvallalkozas

O nemzetkozi szervezet

L1 Egyéb (Kérjik, részletezze) .....cummrirnierersrrnreeeseseennens

AZ ON JELENLEGI POZICIOJA:
BOSZEAS: et
FO feladatok: ...eeiiiieeieeie ettt

FO MUNKATErUIET: weveveeeeeeieeeeeeeeeeee ettt

TANITASI TAPASZTALATA:
O tébb mint 5 év

O 2-5 év kdzott
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O 1-2 év
O kevesebb, mint 1 év
[ nem rendelkezem tapasztalattal

HA VAN TAPASZTALATA A SPECIALIS ES INKLUZIV OKTATASSAL KAPCSOLATBAN, KERJUK ROVIDEN
ISMERTESSE AZT:

RESZTVEVOKENT HOGYAN JARULHAT HOZZA AHHOZ, HOGY EZ A KEPZES MINDENKI SZAMARA
GAZDAGITO ELMENY LEGYEN? KERJUK, [RION KONKRETUMOKAT:

RESZT VETT-E Az ELMULT OT EVBEN MAS, AZ INKLUZIV OKTATASROL SzOLO
SZEMINARIUMOKON/KEPZESEKEN?

igen

O nem

HA IGEN, KERJUK, ROVIDEN ISMERTESSE EZEKET (CiM, EV, KEPZEST SZERVEZO INTEZMENY STB.)

MEGKOVETELI A MUNKAJA, HOGY TARTSON KEPZESEKET?
[ igen, nagyon gyakran

[ igen, néha

[ igen, de nagyon ritkan

O nem
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2. A MODSZERTANRA ES AZ IDOBEOSZTASRA VONATKOZO PREFERENCIAK
Mi az a maximalis id6tartam, amit személyes képzésre tud forditani?
1nap

[ 2 napig bezardlag

[ 3 napig bezarodlag

[ 1 hétig bezardlag

[ 2 hétig bezarodlag

Kérjiik, jelezze, hogy a képzés mely id6zitését részesiti el6nyben:
[J 2022. januarja

[0 2022. februarja

[J 2022. mérciusa

3. TANULASI CELOK

Mik a f6 elvarasai a képzéssel kapcsolatban?

Kérjik, adjon meg harom készséget, amelyet megitélése szerint vdrhatdan elsajatit majd ezen a
képzésen:

Hogyan szandékozik felhasznalni a képzés sordn megszerzett ismereteket és készségeket jelenlegi
munkakorében?

Sajat kezdeményezésére vagy a szervezete, munkaltatdja dontése alapjan vesz részt a képzésen?
[ sajat kezdeményezésemre
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[ a szervezetem/munkaltatém dontése alapjan

Melyek a szervezete f6 elvarasai a képzésen vald részvételével kapcsolatban?

Il. melléklet

A képzést kbvetd felmérés

A felmérés célja, hogy értékeljiik a tovabbképzés mindségét és hatékonysagat,

melyet a képzési program kezdetéhez hasonldan egy kérddiv kitdltésével tud megtenni.

Helyszin: ...coccoveeiecieeeeeeee e, A KEépzés idOpontja: ....ccccvveeeiveciiiie e

Kérjiik, toltse ki az alabbi kérdGivet, mellyel segiti a jév6beni képzések fejlesztését. Kérjik, Gszintén
ossza meg vellink pozitiv vagy negativ véleményét, hogy figyelembe vehessiik azt a képzések
tervezésekor.

A kérdGiv anonim. Az eredmények kiértékeléséhez, kérjik, irja be a nemét és az 6nt foglalkoztatd
szervezet tipusat.. Ha nem szeretné megosztani ezeket az informacidkat, hagyja lGresen a megadott
rubrikat.

Kérjik, 1-t6l 5-ig terjedd skalan értékelje a képzést kiilonbdz6 szempontok szerint (1: minimum, 5:
maximum érték). Ezen a skalan az atlagos érték a 3.

Ha ugy gondolja, hogy egy kérdés nem relevans az On szamdra, vagy nincs meg a valaszhoz sziikséges
informdcidja, valassza a ,,nincs valasz” opciét.

Minden kérdésre egy valaszt tud megadni.

I - A KEPZES ELOTTI ELOZETES INFORMACIO 1 2 3 4 5 o
1. Erthetd volt az On szdmdra a képzést
megel6z6en, hogy mi a képzés célja, tartalma és
maddszerei?
;2 2 Nincs
Il - A KEPZES KIVITELEZESE 1 2 3 4 5 véleményem
2. A képzést kdvetden érthetd az On szdméra a
gyakorlatok célja?
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3. Véleménye szerint milyen mértékben teljesiltek
a gyakorlatok céljai?

4. Mennyire illeszkedett a gyakorlatok tartalma a
képzési célokhoz?

5. El6zetes tuddasat tekintve mennyire volt
megfelel6 a gyakorlatok tartalma?

6. A nemek kozotti egyenlGség kérdését
megfelel6en beillesztették a képzésbe?

7. Altaldnossagban véve megfelelSek voltak a
tanuldsi mdédszerek?

8. Osszességében hogyan értékeli a trénerek
munkajat/hozzajarulasat a képzéshez?

9. A képzésben résztvevsk hozzajarultak az On
tanulasahoz?

10. A gyakorlatok soran hasznalt anyagok és a
bemutatott tartalom megfelel6 volt az On
szamdra?

11. Osszességében jol szervezettnek tartja a
képzést?,

12. Hatékonynak tartotta a szervezéket?

Il - A TEVEKENYSEGEK HASZNOSSAGA
13. Osszességében elégedett a képzés
mindségével?

14. Alkalmazni fogja elsajatitott tudasat munkaja
soran?

15 Intézménye, munkaltatdja szamdra el6nyos az
On képzésben valé részvétele?
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16. Mit javasol a képzbknek, hogyan javithatnak hozzajaruldsuk minGségét? (Ha kivanja,
konkrétan is megnevezheti az egyik trénert).

I1l. melléklet

A képzést megel6z6 és a képzést kdvetd dnértékelés

Udvézoljiitk az | AM / , Latszom” projekt képzési programjaban!
A képzésre valo feliratkozashoz kérjik, téltse ki az alabbi Grlapot.
Beleegyez6 nyilatkozat kitoltése

A képzésre valo feliratkozashoz informaciora van sziikségiink, hogy hatékonyabban koordindlhassuk
az On képzésben vald részvételét. A kért személyes adatok (keresztnév, vezetéknév és email)
felhasznalasa a képzési programba vald beiratkozashoz kapcsolddik (beiratkozas, kapcsolattartas,
anyagok kiktildése, etc.). A demografiai adatok (pl. foglalkozas, tapasztalat, etc.) gy(ijtése arra szolgal,
hogy képet kaphassunk a résztvevék profiljarél, mindez a programok ellen6rzéséhez és a képzés
mindségbiztositdsahoz kapcsolddik.

Az online képzés sordn fénykép készil majd (képerny6fotd), melyre azért van sziikség, hogy az Eurdpai
Bizottsag felé bemutathassuk, hogy az eseményt a tervezett médon megtartottuk, valamint hogy akar
a disszemindcids tevékenységekben (hirlevél, kozosségi média posztok, etc.) is megjelentethessik.
Természetesen, ha a résztvevék nem szeretnének ezeken a képeken latszddni, kikapcsolhatjak
kamerdjukat.

A személyes adatok kezelését a projekt koordinatora végzi majd, mely a CMT Prooptiki és a Kézenfogva
Alapitvény, természetesen a megfelel6 GDPR - Altalanos Adatvédelmi Rendelet szabdlyai szerint. A
személyes adatokat a projekt zardsa utdn 6t évig megdrizziik biztonsagos mddon.

Az esemény résztvevGi szamara nem jar személyes haszonszerzéssel a részvétel. Minden informacio a
projekttevékenységek céljdval ©sszhangban haszndlatos. A részvétel Onkéntes és barmikor
megszakithato.

Ha tovabbi informaciéra van sziiksége a részvétellel kapcsolatos jogairdl, vagy a felmérés céljardl,
keresse kollégankat: kovacs.annamaria@kezenfogva.hu
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Ezennel elfogadom és beleegyezem a kovetkez6 feltételekbe és kikotésekbe:

Engedélyt adok a projektkoordinatornak (CMT  Prooptiki) és a
partnerszervezeteknek, hogy az esemény soran rogzitett, az arcképemmel is ellatott

1. fényképeket felhaszndlhassak az Eurdpai Bizottsag felé és a projekt disszeminacidja
soran.
Elolvastam és megértettem a fenti nyilatkozatot.
Megértettem és beleegyezem a feltételekbe és kikotésekbe.
2.

Nem egyezem bele.

Ennek az értékelSlapnak az a célja, hogy értékelje az On altal elvégzett képzési hatékonysagat. Kérjik,
segitse munkankat az 6nértékel6 kérddiv kitoltésével. Az eredmények 6sszehasonlitasa érdekében
ugyanennek az értékel6lapnak a kitoltésére a képzés végén is kérni fogjuk.

A kérdésekre adott valaszok anonimek maradnak. Annak érdekében azonban, hogy az értékeld
kérd8iveket csoportositani tudjuk, ugyanakkor megérizziik az On anonimitasat, kérjiik, hozzon létre
egy kodot és hasznalja azt minden kitoltott kérdSiven.

Sajat személyes, titkos értékelS kddjanak létrehozasahoz kérjlik, irja le a kbvetkez6ket:

Sziiletési helyének elsé bettje

Példaul egy Budapesten 1960. julius 14-én sziiletett résztvevs, akinek az édesanyjat Marianak hivjak,
a kédja B-M-1407 lesz.

A kovetkez6 oldalon taldlhatd elemek a tréning f6 témait tartalmazzak. Ha egy kérdésre nem tudja a
valaszt, kérjik, hagyja tresen. A kérd8iv célja nem az On tesztelése, hanem annak felmérése, hogy
milyen hatékonysaggal tudunk Onnek min&ségi képzést nydjtani
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A. Demografiai adatok
Kérjiik, nyomtatott betlikkel téltse ki a nevét
1. Keresztnév
Vezetéknév
Kérjiik, adja meg email cimét

Kérjik, olyan email cimet adjon meg, melyet gyakran ellenériz,
ennek segitségével Iéphetiink kapcsolatba Onnel a képzésbe valé
beiratkozdshoz. Bizonyosodjon meg arrél, hogy helyesen irta be
a cimet.

Orszag
Eletkora

Neme:
férfi
né
egyéb

nem nyilatkozom
Foglalkozasa

Tanar
Fejleszt6pedagdgus
Oktato
Foglalkozasterapeuta
Fizikoterapeuta
Pszicholdgus

Iskolai védéné

Szocidlis munkas
Szenzomotoros fejlesztd
Logopédus

Egyéb (réviden adja meg)

Van-e egyéb végzettsége és képesitése a befogadd oktatdshoz
kapcsolédoan?

Il Erasmus+ programjanak
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Igen

Nem
Ha igen, kérjlk, nevezze meg réviden!

Munkahely

1. Tobbségi kozoktatasi intézmény
5. 2. Tobbségi magdanintézmény

3. Specialis intézmény

4. Jelenleg munkanélkuli

5. Egyéb (réviden nevezze meg)

6. Hany éve dolgozik gyerekekkel?
Az elmult 6t évben vett részt mds szemindriumon, képzésen a
befogadd oktatdssal kapcsolatban?
Igen
Nem
Vett mar részt mdas szemindriumon, képzésen animaciéval vagy
filmkészitéssel kapcsolatban?
Igen
Nem

Mi motivalta Ont, hogy részt vegyen ebben a képzési
programban?

Kedves Jelentkezd,
Arra kérjlk, hogy toltse ki ezt a képzést megel6z6 felmérést.

Ez a felmérés az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott |_AM / Latszom projekt része, melynek cime
“Animacid és multimédia hasznalata a befogadd oktatasban”. Az értékeld kérdGiv célja, hogy a képzés
hatékonysagat mérje. Kérjuk, segitse munkakat az 6nértékel6 kérdbiv kitoltésével. A képzés utdn ismét
kérjik, hogy 6sszehasonlitds céljabdl toltse ki felmérésiinket. Egyéni adatait (keresztnév, vezetéknév)
kihagyjuk a felmérésb6l. Az eredményeket a program Kkivitelezése és tudomanyos publikdcidk
(folydiratok, konferenciak) szempontjabdl hasznaljuk majd.

Ez a tanulmany anonim és teljesen megfelel az Eurépai Altaldnos Adatvédelmi Szabélyzatnak (GDPR).
Az eredmények statisztikai elemzése kutatdsi célbdl torténik, mely a résztvevé csoportokra
vonatkoztathatd és nem egyénekre. Az eredmények kezelése anonim és bizalmas. A személyes kddot
a résztvevbk generaljak (ID), mely azt segiti, hogy a valaszadasi hibakat mérsékeljlik, és az adatkezelést
lebonyolitsuk. A ID kdd nem lesz a résztvevd személyes informacidjahoz kothetd.

Az esemény résztvev6i szamara nem jar személyes haszonszerzéssel a részvétel. Minden informacié a
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projekttevékenységek céljadval oOsszhangban haszndlatos. A részvétel oOnkéntes és barmikor
megszakithato.

Azonban az On részvétele hasznos informacidkkal szolgal majd a médszertani fejlesztés és gyakorlatok
kidolgozdsdnak szempontjabdl, melyekkel a sajatos nevelési igény(i gyerekeket befogadd oktatast
népszerUsithetjik a tébbségi iskoldk szamara.

A személyes adatkezelést a projekt koordindtora, a CMT Prooptiki és partnerszervezete, az Open
University Cyprus végzik majd az altaldanos GDPR szabalyokkal 6sszhangban.

Ha tovdbbi informaciéra van sziksége a felmérés céljairdl, kérjik, keresse kollégankat (Kézenfogva
Alapitvany): kovacs.annamaria@kezenfogva.hu

Ezennel elfogadom és aldirom a kovetkez6 jogokat és kotelezettségeket:

Tisztdban vagyok a felmérés céljaval, és hogy lehet6ségem van tovabbi informacidhoz jutni ezzel
kapcsolatban.

Onként veszek részt a tevékenységben.

Beleegyezem, hogy a kutatast vezets csapat 6sszegy(ijthesse, elemezhesse adataimat és anonim
maodon feldolgozhassa azokat. Valaszaddsom szigoruan bizalmas; az els6dleges és mdasodlagos
adatok feldolgozasa és tovabbi publikaciok készitése miatt keriilnek felhasznalasra.

Tisztdban vagyok vele, hogy kaphatok 6sszefoglaldt az eredményekbél, ha igénylem.
Megértettem és beleegyezem a feltételekbe és kikotésekbe/ Nem egyezem bele.
Valaszai a kérdésekre anonimek. Azért, hogy csoportosithassuk az értékel6 iveket, szeretnénk kéddal

ellatni minden ivet. Ahhoz, hogy sajat személyes és bizalmas értékel6 kddjat megkapja, kérjik, irjale a
kovetkezbket:

Sziiletési helyének elsé bettje
Edesanyja keresztnevének elsé bett(ije
Szuletési datuma (nap/hdnap formatumban év nélkul)

Példaul, ha a résztvev6 Budapesten sziiletett 14. 07.1960-ban, anyja neve Mdria, akkor az alabbi kédot
kapna: B-M-1407.

Kérjiik, jegyezze meg ezt a kddot, a kérdGiv kitoltése végén szikség lesz ra.
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B. Erzése

A tobbségi iskoldban tanuld sajatos nevelési igény( és fogyatékos gyerekek ilyen érzést keltenek
bennem:

Kényelmetlen 1 2 3 4 5 6 7 Kényelmes
Negativ 1 2 3 4 5 6 7 Pozitiv
Bizonytalan 1 2 3 4 5 6 7 Magabiztos
Pesszimista 1 2 3 4 5 6 7 Optimista
Aggodalmas 1 2 3 4 5 6 7 Hatdrozott
Erdektelen 1 2 3 4 5 6 7 Erdekl6dé
Boldogtalan 1 2 3 4 5 6 7 Boldog
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Kérjiik, olvassa el az aldbbi allitdsokat, melyek a befogadashoz kot6dé véleményével, attitlidjével és
szandékdval kapcsolatosak.

1= Nagyon nem ért

eayet 2= Nem ért egyet 3= Bizonytalan 4= Egyetért 5 = Nagyon egyetért

1  Sajatos nevelésiigényl gyermekek
sziikségleteit az szolgalja a legjobban, ha kiilon 1 2 3 4 5
osztalyba jarnak.

2 Tobbségi osztalyban vald részvétel a
tanulmanyi el6menetelét segiti a sajatos 1 2 3 4 5
nevelési igényl gyermeknek.

3 A befogadds olyan kozos interakciét tesz
lehet6vé, mely segiti a kiilonbségek megértését 1 2 3 4 5
és elfogadasat.

4 | Az elkllonitett osztalyban valé tanulds negativ
hatdssal van a sajatos nevelési igényl gyerekek 1 2 3 4 5
szocialis és érzelmi fejl6désére.

5  Asajatos nevelési igényl gyermekkel vald
kapcsolat karos hatassal lehet a nem sajatos 1 2 3 4 5
igény( tanuldra.

6  ToObbségi osztalyba valé befogadas a sajatos
nevelési igényl gyermek fejl6dését szamos 1 2 3 4 5
szempontbdl segiti.

7  Sajatos nevelési igényl gyermek befogadasa
tobbségi osztalyba a nem sajatos igényl 1 2 3 4 5
tanulékra jo hatassal lehet.

8 | Asajatos nevelésiigényl tanuldknak minden
lehet&séget meg kell adni a tobbségi osztalyban 1 2 3 4 5
vald részvételre.

9 Oktatasi anyagok adaptalasa, valamint a
tanitds és értékelés elengedhetetlen elemei a 1 2 3 4 5
befogadd oktatdsnak.

10 Tamogatom a sajatos nevelési igényl gyermek
befogadasat sajat osztdlyomba.
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11 Megfelel6 készségek elsajatitasaban részt
veszek, hogy tanithassak sajatos nevelési 1
igényl gyermekeket osztalyomban.

12 Hajlandé vagyok valtoztatni oktatasi
tevékenységemen, hogy modositsam az

1
oktatasi tananyagot a sajatos nevelési igény
gyermek érdekében.
Befogadod oktatds — az alapok
1
Gyenge

1. Ertem a kifejezéseket: inkluzié, befogadd
oktatads, integracid, szegregacio, elkilonités,
kirekesztés, sokféleség

2. Képes vagyok kiilonbséget tenni a befogadas és
integracio kozott

3. Ertem, hogy a ‘befogadas’ a legfébb cél a
jelenkori oktatasban a mindenki szamara elérhetd
alapvet6 oktatdsi jogokkal kapcsolatban.

4. Ertékelem a befogadd oktatas elényeit sajatos
nevelési igényd és fogyatékos gyerekek szamara.

5. Tudom, hogyan népszer(sithetem a befogadas
alapjait az egész iskola szdmara elfogadhatdan.

6. Ertem a tanarok, igazgatok és mas iskolai
személyzet szerepét a befogadd iskolai
gyakorlatok fontossagaval kapcsolatban.
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7. Tisztdban vagyok a jelenlegi hazai befogadast

érint6 szabdalyozdsokkal és gyakorlatokkal.

Befogado oktatds: Alapvets ismeretek

10.

Igaz

A multikulturalizmus és a sokféleség szinonimaként
hasznalhatdak, mert ezeknek a fogalmaknak ugyanaz a
jelentése.

Az egyik legfontosabb feltétele a befogadd oktatashoz
vezetd sikernek egy elfogadd kdrnyezet Iétrehozasa és a
sokféleség elismerése.

A sokféleség és inkluzié felcserélhet6 fogalmak.

A sokféleség f6ként faji és nemi jellemzdékkel irhaté le.

A befogadas fGként a sajatos nevelési igény(i gyerekek
tobbségi kornyezetbe vald integracidjaval definialhatd.

A befogadd oktatasban a gyerekeknek nem szilikséges
azonos oktatasi céloknak megfelelnie azért, hogy
tobbségi osztalyban tanulhassanak.

Sajatos nevelési igény( gyerekekre j6 hatdssal van, ha
hasonlé tulajdonsagu, képességl és sziikségletd
gyermekekkel tanulnak egyiitt.

Ahhoz, hogy sokszin( és befogadd iskolaink legyenek, az
iskola vezetésénél kell kezdeniink a valtozast.

Befogaddashoz hozza tartozik az iskoldk és mas oktatasi
kozpontok atalakitasa minden gyermek ellatasara.

Befogadd oktatdsban fontos azt nézni, hogy mire
képesek a gyerekek, és nem azt, amit meg tudnak tenni.

SRE Az Eurdpai Unio

*
*
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Az SNI-s gyermekek fejl6dési sziikségletei

Gyenge Erés

Megértem a fontossdgat annak, hogy a gyermek
személyiségét fejlessziik.

Képes vagyok leirni a legfontosabb kompetencidkat
egy gyermek oktatdsban valé fejlédését illetGen.

Megértem a sziikséges feltételeket ahhoz, hogy egy
gyerek megfelel6en kifejleszthesse az iskolahoz
alapvet6 kompetenciait.

Meg tudom kilénboztetni a helytelent a
viselkedési problématdél az elismerésre vald
torekvés kielégitésének igénye sordn.

Tisztdban vagyok olyan oktatasi moddokkal,
melyekkel egy gyerek késébbi fejlédési zavarai
legy6zhetGek.

Ertem a tanar-didk tdmogaté kapcsolatok
kialakitasanak fontossagat.

Tisztdban vagyok a bels6 kompetencidk
fontossagaval mar a korai fejl6dési szakaszoktol.

Il Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval
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Igaz Hamis

1. E. Erikson elmélete az egyetlen elmélet, mely a gyermek
személyiségfejl6déséhez sziikséges kompetencidkat irja
le.

2. E. Erikson elmélete szerint nem szamit, hogy mikor
sajatitja el a gyermek az egyes kompetencidkat.

3. E. Erikson Ugy gondolta, hogy csak a sziil6knek van
befolyasa egy gyermek pszicho-szocialis
kompetencidinak fejlédésére.

4. E. Erikson szerint egy gyerek kora gyermekkori fejlédése
a legfontosabb.

5. A sajatos nevelési igény( gyerekek nem tudnak
ugyanazokon a fejl6dési allomasokon végigmenni E.
Erikson szerint.

6. E. Erikson elkilonitett oktatasi modell hasznalatat
ajanlja.
7. Erikson modellje nem alkalmaz befogadd oktatast.

ROAMN Az Eurdpai Uni6 Képzési utmutatd a szakképzési intézmények szdmdra| 50
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A megfigyelés, mint a tanuldk specidlis igényeivel kapcsolatos informdcidgydijtés modszere

Gyenge ErGs

Megértem a megfigyelési technika fontossagat egy
gyerek  szikségleteinek, nehézségeinek és
erGsségeinek elismerésében.

Ismerem a megbizhaté és pontos megfigyelés
feltételeit.

Képes vagyok leirni a gyerekek megfigyelésében
fontos kognitiv eltéréseket.

Tisztdban vagyok a megfigyelési technika
erdsségeivel és gyengeségeivel egy sokszind
csoportban.

Tudom, hogyan fejlesszem a megfigyelési
képességeimet.

Tudom, hogy mit és miért kell keresnem egy sajatos
nevelési igényl gyerek megfigyelése soran.

Tisztdban vagyok a megfigyelési készségek
folyamatos fejlesztésének sziikségességével.

ROAMN Az Eurdpai Uni6 Képzési utmutatd a szakképzési intézmények szamdra| 51
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Igaz Hamis
1. A megbizhato és pontos megfigyelés objektiv és
céliranyos.
2. A megfigyel6 gyengesége abban nyilvanul meg, amikor

szelektdlva fordit figyelmet olyan eseményekre,
amelyek szamdra kiilondsen fontosak.

3. A halo-hatas szerint, ha nem kedveliink egy gyermeket,
akkor hajlamosak vagyunk negativ tulajdonsagokat
tdrsitani hozza.

4, A részvételi megfigyelés egy formaja a kozvetett
megfigyelésnek.

5. A tandarok nem tudnak aktiv megfigyelést alkalmazni
iskolai kornyezetben.

6. Ahhoz, hogy minél tobb informaciot szerezzilink, fontos
a gyerek minél tobbféle tevékenységben vald
megfigyelése.

7. Egy gyerek kortdrs csoportban valé megfigyelése nem
nyujt informaciot egy gyerek nehézségeirél sajatos
oktatdsi igényeihez kapcsoléddan.

Il Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval
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Sokszinli csoportban valé munkavégzésre vonatkozo képességek

Gyenge ErGs

Megértem az interdiszciplindris egylttmikodés
fontossagat az iskolai befogadd oktatdsban.

Képes vagyok leirni az el6nyeit és hatranyait az
interdiszciplinaris egytttmikodésnek.

Ertem, hogy mire van szikkség a hatékony
interdiszciplinaris egylttmUkodés eléréséhez.

Képes vagyok kiilonbséget tenni a tapasztalaton
alapuld beavatkozds két tipusa kozott.

Tisztdban vagyok vele, hogyan lehet oktatasi
kozbsségben tudatossagot novelni.

Megértem az iskolai csoportok létrehozdsanak
fontossagat.

Tisztdban vagyok a csoportalkotas jelent&ségével
és kritériumaival, valamint az animalas feltételeivel
és készségeivel.

Il Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval
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Igaz Hamis
1. Az interdiszciplinaris megkozelités alapvet6 elve azon a
hiten alapszik, hogy senki nem végezhet teljes munkat
egyedul.
2. Az interdiszciplinaris egylttm(ikodés sziikségességét a

nemzetkozi jog nem tiikrozi.

3. Egy szlikséges interdiszciplinaris egylittmikodésnek sok
kihivasa és feltétele van.

4, A didkok tudatositasa az egyetlen médja a
megel6zésnek.

5. Csoportalkotas egy nagyszer(i eszkdz, mert noveli az
empatiat.
6. Miel6tt csoportot alkotunk, sok tényezét kell

figyelembe venniink.

7. Egy csoportban csak a facilitalt gyakorlatokat hajtjak
végre.

Il Erasmus+ programjanak
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A tandrok és a didkok érzelmi intelligencidja és kommunikdcios készségei

Gyenge ErGs

Ertem az érzelmi intelligencia fontossagat oktatasi
kozosségekben.

Képes vagyok leirni a tanarok magas szintl érzelmi
intelligencidjanak a sajatos nevelési igényd
gyerekekre tett hatasat.

Ertem azokat a feltételeket, melyek
szlikségesek ahhoz, hogy hatékony
interdiszciplindris egylttm(ikodések johessenek
létre.

Ertem a kommunikaciés képességek fontossagat
oktatdsi kozosségekben.

Tisztdban vagyok azzal, hogyan fejlesszem a
kommunikaciés képességeim.

Megértem a hatékony kommunikacids készségek
fontossagat a sajatos nevelési igényl gyerekek
m(ikodéséhez kapcsoldddan.

Tisztdban vagyok az érzelmi intelligencia és a
kommunikacids képesség fejlesztésének
jelent6éségével.

Il Erasmus+ programjanak
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Igaz Hamis

Lehetséges az érzelmi intelligencia fejlesztése akar az

1.
élet minden szakaszaban.

) A verbdlis és nem verbalis kommunikacio is egyarant
fontos.

3 Az interperszondlis kommunikaciénak fontos hatasa van
a sajatos nevelési igényl tanuldkra.

4 Személykodzi kommunikacio fejlesztése akar az élet
minden szakaszaban lehetséges.

5 A sajatos nevelési igényl tanuldk érzelmi intelligencidja
nagyon alacsony.

6 Nagy sziikség van arra, hogy noveljiik a tanuldk
személykozi kommunikacids képességeit.

7 Iskolai kérnyezetben mindennap fejleszthetd a tanuldk

személykozi és érzelmi intelligencidja is.

K6szonjlik az idejét és hozzajarulasat!

Il Erasmus+ programjanak
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IV. melléklet

Jégtord feladatok online képzésekhez

kidolgozta: Thiagi Group
Résztvevlk szama:

6-105+

Ez a gyakorlat ravilagit az egyik kedvenc témankra: el kell felejtenie valami régit ahhoz, hogy valami
Ujat tanulhasson. Az a jé ebben a rovid feladatban, hogy nincs sziikség hozza semmilyen kellékre vagy
felszerelésre.

Cél:
Megtapasztalni, hogy milyen nehéz lehet elhagyni korabbi ismereteket
Instrukcidk:

Rovid tajékoztatds utdn kérje meg a résztvevéket, hogy alljanak fel. Mondja el, hogy utasitasokat fog
adni nekik, azzal kapcsolatban, hogy melyik irdnyba nézzenek. El kell forditaniuk a fejiket (csak a
fejlket, a testiiket nem), és a megfelelG irdnyba kell nézniik.

Magyarazza el a részleteket. Amikor azt mondja, hogy "Fel", a résztvev6knek meg kell donteniiik a
fejlket, és a mennyezetre (vagy az égre) kell nézniiik. Amikor azt mondja, hogy "Le", a résztvevéknek
le kell hajtaniuk a fejlket, és a padldra (vagy a labukra) kell néznilik. Amikor azt mondja, hogy "Balra",
a résztvevb6knek balra kell forditaniuk a fejiiket. Amikor azt mondja, hogy "Jobbra", a résztvevéknek
jobbra kell forditaniuk a fejiket.

Adjon a résztvevéknek tovabbi instrukcidkat. Mondja ki a fel, le, balra és jobbra szavakat véletlenszer(i
sorrendben, és batoritsa a résztvevbket arra, hogy kovessék az utasitasait. A tovabbi utasitasokat gyors
tempdban mondja majd.

Valtoztassa a szavak jelentését. Korilbelill egy perc elteltével mondja a résztvevéknek, hogy valtoztatni
fog. Mostantdl a Fel azt jelenti, hogy Le, és forditva. Tehat amikor azt mondja, hogy "Le", a
résztvev6knek fel kell nézniik a plafonra. Hasonldképpen, amikor azt mondja, hogy "Fel", a
résztvevéknek lefelé kell néznilik a ldbukra. Magyardzza el, hogy a balra és a jobbra szavak jelentése
ugyanaz marad. Mondja ki a négy irdnyt véletlenszer( sorrendben, és kérje meg a résztvevdket arra,
hogy kovessék az utasitasokat. Emlékeztesse 6ket azonban arra, hogy a fel és le szavak Uj jelentését
kell megjegyeznilik. Sok "hibat" és sok zavart nevetést fog Iatni és hallani.

Fejezze be a gyakorlatot. Jelentse be a feladat végét koriilbellil egy perc mulva.

Beszélgetés: Kérdezze meg a résztvevbket, hogy mennyire volt nehéz kdvetni az utasitdsokat, amikor
a szavak jelentése megvaltozott. Kérje meg 6ket, hogy beszéljék meg, milyen hasonlé tapasztalataik
voltak a vald életben.

Tanulsagok

Nehéz uj fogalmakat megtanulni anélkiil, hogy ne hagynank el néhany régi fogalmat, modszert. A
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dolgok régi mddja, amit ismerlink, sokszor akadalyozza az Uj médszerek megtanuldsat.
Tippek a gyakorlat online megvalésitasahoz

Egy egyszerd online gyakorlat: amennyiben mindenki jelen van a webkameran és a videokonferencia-
eszk6zon keresztiil, ez a feladat ugyanuigy megy végbe, mint egy él6 képzésen.

Lehet6leg minden résztvevd szamdra legyen bekapcsolva a galéria nézet, hogy mindenki lathasson
mindenkit a gyakorlat sordn.

Kidolgozta: IAF Admin, IAF Library szdmara.
Résztvev6k szama:

2-25f6

cél:

Jégtord, energizalas, bemelegités
Eszko6zok:

online haszndlat esetén: a résztvevGknek szikségiik lesz egy videokamerara, a video on/off
funkciéjat kell haszndlniuk

online haszndlat esetén: alternativaként kézfelemeléssel is lehet jelezni, ha igennel valaszolnak
Instrukcidk
A feladat el6tt

A résztvevGk szama: 5-25 f6

A résztvevék jellemz6i: Ez a mddszer a résztvev6k minden csoportjaval alkalmazhato, ugyanakkor
alapvet6 fontossagu, hogy ne tegyilink megkiilonboztetést a nemek és a kulturdk szerint.

Idealis feltételek: A képzés résztvevdi oriilnek annak a lehetdségnek, hogy 6szintén elmondhatnak
magukrél valamit.

El6zetes munka: A moderatornak a workshop el6tt 6ssze kell dllitania egy kérdéslistat.
A moderator és a résztvevé kozotti kapcsolat tipusa: egylttmiikodés
A moderator személyisége: jatékos, kreativ

A moderalas nehézségi szintje: nincs sziikség kiilonleges készségekre

Il Erasmus+ programjanak
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A feladat sordn

A képzés el6tt a facilitator elkésziti a kérdések listajat, amelyekre csak igennel vagy nemmel lehet
valaszolni. Ezeknek a kérdéseknek a kovetkezével kell kezd6dniiik: ,Volt-e mar valaha...?” vagy
LAlljon fel, ha...”. Példaul:

1.Volt-e mér valaha Azsidban?
2. Volt-e mar valaha lovagolni?

3. Volt-e mar valaha bungee jumpingolni?

A facilitdtor egyenként felolvassa a kérdéseket vagy allitdsokat. A résztvev6k minden olyan allitasnal
feladllnak, amikor az allitasra igennel tudnanak vélaszolni.

Tippek az online moderalashoz:

Biztositsa, hogy a résztvevék rendelkezzenek kameraval, és képesek legyenek a virtudlis teremben a
videdt kezelni. Ezt kétféleképpen tudja megtenni.

kisebb csoportok esetében, azaz, amikor csak annyi kis videds képerny6 van, amennyi
egy nagy képernydGre elfér: kérje meg az embereket, hogy inditsak el a videdjukat. Ha a kérdésre adott
valaszuk igen, kérje meg Gket, hogy dlljanak fel. Ezen foglalkozds soran kis fizikai aktivitds is megjelenik.

pl. bemelegitésként: kezdje azzal, hogy mindenkit megkér, hogy kapcsolja ki a
kamerdjat. Ezutan tegyen fel egy kérdést, és mindenki, akinek a valasza igen, kapcsolja be a kamer3djat.
Ezutdn mindenki allitsa le a kamerat, és ugyanigy folytassa a kovetkez& kérdéssel.

Zoom esetén: A legjobb eredmény akkor érhetd el, ha a "Videdt nem hasznald résztvevék elrejtése”
vided bedllitast hasznaljuk.

A feladat utan
Szokdsos vagy vdrt eredmények: A csoport tagjai szorakoztaté médon ismerkednek meg egymassal.
Lehetséges buktatdk: A résztvevik ugy érzik, hogy egy kérdés megfélemlitette vagy sértette Gket.

Hogyan értékelik a sikert: A csoport részt vesz a feladatban, és élvezi a részvételt.
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V. melléklet

Befogadds 5 ora (iranyado idétartam)

A modul elvégzése utan a résztvevdk: Tajékoztatd: A modul A modul tartalma és Kiscsoportos és * Flip chart a csoportok szamara vagy
jelentGsége és céljai elvégzésének el6nyei nagycsoportos beszélgetés az  Padlet online képzés esetén

v’ Képessé valnak arra, hogy

megkiilénbéztessék a befogadést A modul céljai 2z el ce clemiiTe,

valamint az 6n4llé munka e Whiteboard a tréner szamara vagy
az integraciétol Padlet az online képzés esetén

v Képesek lesznek megérteni a
"befogadast"”, mint a modern

R . . El6adas * Projektor és vetitévaszon
oktatds végsé céljat a mindenki
szamara biztositott oktatashoz * Power point prezentacié
valé alapvet6 joggal
osszefliggésben Az alapok Mit jelent a befogadas? Kiscsoportos vagy * Flip chart a csoportok szamara vagy
. L nagycsoportos beszélgetés az  Padlet online képzés esetén
¥’ Képessé vélnak arra, hogy Befogadds az oktatdsban gzy 3 plO feladatofhoz s P
Rz @ e . . R gD e Whiteboard a tréner szamara vagy
oktatas el6nyeit a sajatos Fogalmak: Kirekesztés, perc x 4) és visszajelz8 kor . L X
e L . Padlet az online képzés esetén
nevelési igényd, a Szegregacid, Integracio,
fogyatékossaggal él6 és a nem Befogadas
fogyatékos gyermekek szamara ) Lo El6adas MpoBoAéag kat 086vn
Az "integracio" és a
v Képesek lesznek megvizsgalni az "befogadas" kozotti Awadadveleg  Power  Point  yw
iskolai kozOsség egészét atfogo, a kilonbségek napouaiaon

befogadas elveivel 6sszhangban
A befogadas elGnyei

g Erasmus+ programjanak
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v Képesek lesznek mérlegelni a
szlil6k, tandrok, iskolaigazgatok
és mas iskolai dolgozdk szerepét
az iskolai befogado gyakorlatok
el6mozditasaban

v’ Tisztadban lesznek az orszagukban
jelenleg érvényes befogadd
szakpolitikaval és gyakorlatokkal
kapcsolatos alapismeretekkel

v Képessé valnak arra, hogy kritikus
szemmel vizsgdljak meg az
orszagukban jelenleg alkalmazott
befogadd szakpolitikat és
gyakorlatokat

v' Képessé vélnak arra, hogy
atgondoljak és felulvizsgdljak
jelenlegi gyakorlatot annak
érdekében, hogy az megfeleljen a
hatékony befogadd oktatas
elveinek

RAET Az Eur6pai Unio
PO Erasmus+ programjanak
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Befogadas és érdekelt

felek

Befogadds, sokféleség

és jogok

Befogadas a
gyakorlatban

Helyi kontextus

Sziil6k

Tandarok és mas iskolai
szakemberek

Az iskola vezet&sége

Befogadas és sokféleség

Befogadas és
gyermekjogok

Az egész iskolat (az
iskolai kozOsség egészét)
atfogo befogadd légkor
el6segitése

Befogadd oktatds
Cipruson,

El6adas

Kiscsoportos vagy
nagycsoportos beszélgetés a
11. feladathoz és visszajelz6
kor

El6adas

Kiscsoportos vagy
nagycsoportos beszélgetés a
7., 8., 9. feladatokhoz és
visszajelzé kor

El6adas

Kiscsoportos vagy
nagycsoportos beszélgetés a
6. feladathoz és visszajelz6
kor

El6adas

Projektor és vetitGvaszon

Power point prezentacié

Flip chart a csoportok szdmara vagy
Padlet online képzés esetén

Whiteboard a tréner szamdara vagy
Padlet az online képzés esetén

Projektor és vetit6vaszon

Power point prezentacio

Flip chart a csoportok szamara vagy
Padlet online képzés esetén

Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

Projektor és vetitGvaszon

Power point prezentacio

Flip chart a csoportok szamara vagy
Padlet online képzés esetén

Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

Projektor és vetitGvaszon

Power point prezentacio
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Magyarorszagon,
Gorogorszagban vagy
Lengyelorszagban

Kiscsoportos vagy Flip chart a csoportok szamara vagy
nagycsoportos beszélgetés a Padlet online képzés esetén
4. és 5. feladatokhoz és

. i Whiteboard a tréner szdmdra vagy
A Cipruson, visszajelzé kor

, Padlet az online képzés esetén
Magyarorszagon,

Gorogorszagban vagy
Lengyelorszagban jelenleg
alkalmazott befogadd
gyakorlat kritikaja

Osszegzés és a képzés Teszteld magad Onallé munka / Hazi feladat "Teszteld  magad"  feladatokat
utani 6nértékelés feladatok tartalmazé lapok (hagyomanyos képzés
esetén)

A résztvevbknek elkiildend§ Word-
dokumentumok (online képzés esetén)

g Erasmus+ programjanak
e tarsfinanszirozasaval

Az Eurépai Unid Képzési utmutato a szakképzési intézmények szdmdra| 62
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A sajdatos nevelési igényli gyermekek fejlédési sziikségletei

A modul elvégzése utan a Tajékoztatd:A modul A modul tartalma és Kiscsoportos és nagy csoportos Flip chart a csoportok szamara
résztvevok: jelent6sége és céljai elvégzésének elényei beszélgetés az elvardsokrol és vagy Padlet online képzés esetén
— e elényokrél, valamint az 6nallé . i ..

v’ Tisztdban lesznek a modul A modul céljai mun»II<a Whiteboard a tréner szamara vagy
jelentéségével Padlet az online képzés esetén

v' Informdciét szereznek a modul
célkitlizéseirdl ElGadas Projektor és vetitGvaszon

v’ Tisztdban lesznek a modul Power point prezentacié
tartalmaval

e A T e Az alapok Az srn'-s g.\./err’nekek' Kiscsoportos vagy , , Flip chart a cs'opor:cok’szamar,a
megérteni szamos fogalmat, mint fejlédési szlikségletei nagycsoportos beszélgetések 1., vagy Padlet online képzés esetén
példaul a fejlédes, fejlodesi A gyermek 2". 4 felédatolfho? (15.per:: ) Whiteboard a a tréner szamara
szakaszok, fejl6dési e o , . mindegyikre) és visszajelz kor o .

i személyiségének kialakuldsa vagy Padlet az online képzés esetén
rendellenességek il arns . Lo
mogott allé pszicholdgiai
v' Képesek lesznek mechanizmusok .z
e 159 . 9 El6adas Projektor és vetit6vaszon

megkildnboéztetni a megfelel§
fejl6dést a fejl6dési zavartdl Power point prezentacié

A képzés utdn a résztvevlk tudjik .

majd: Osszegzés Mit jelent a fejlédési ElGadas Projektor és vetitGvaszon

zavar? . (s
v" mit jelent a fejl6dési zavar Power point prezentacio

RAET Az Eur6pai Unio
PO Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval
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rrlnlyen fejl6dési rendellenességek Milyen feﬂ?dESI , Onallé munka Titp et & ssw vl A
Iéteznek rendellenességek Iéteznek:

vagy Padlet online képzés esetén

Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

Osszegzés és a képzés Teszteld magad feladatok ~ Ondllé munka / Hazi feladat "Teszteld magad" feladatokat
utani onértékelés tartalmazé lapok (hagyomanyos
képzés esetén)

A résztvevbknek elkildendé
Word-dokumentumok vagy online
kérd&ivek (online képzés esetén)

RARMIN Az Europai Uni6 Képzési utmutatd a szakképzési intézmények szamdra| 64
LGN Erasmus+ programjanak
A tarsfinanszirozasaval
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A megfigyelés, mint a tanuldk specidlis igényeivel kapcsolatos informdcidogydijtés modszere - 5 ora (iranyado idétartam)

A modul e szakaszanak elvégzése
utdn a résztvevék:

v’ Tisztaban lesznek a modul
jelent&ségével

v Informaciot szereznek a modul
célkitlizéseirdl

v’ Tisztaban lesznek a modul
tartalmava

A kovetkez6k szolgaljak ezt a célt:

v’ alapvetd fogalom
meghatarozasi kérdések és
megfigyelési mddszerek
bemutatasa

RAET Az Eur6pai Unio
PO Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval

Tajékoztatd: A modul
fontossaga és céljai

Az sni-s germekek
fejl6dési sziikségletei

A modul tartalma és
elvégzésének el6nyei

A modul céljai

Alapvetd fogalom-
meghatarozasi kérdések és
megfigyelési médszerek
bemutatdsa

A megfigyelés, mint kutatasi
modszer korlatainak
megyvitatdsa

A megfigyelést, mint a sokszind
csoporttal valéo munka
maodszerét megkonnyité
iranyelvek javaslata

Kiscsoportos és nagy
csoportos beszélgetések az
elvarasokrol és el6nyokrdl,
valamint az 6nallé munka

El6adas

Kiscsoportos vagy
nagycsoportos beszélgetések
1., 2., 3. feladatokhoz
kapcsolddva (15 perc
mindegyikre) és visszajelz§
kor

El6adas

Flip chart a csoportok szamara
vagy Padlet online képzés
esetén

Whiteboard a tréner szdmara
vagy Padlet az online képzés
esetén

Projektor és vetitGvdszon
Power point prezentacio

Flip chart a csoportok szamara

vagy Padlet online képzés
esetén

Whiteboard a tréner szamara
vagy Padlet az online képzés
esetén

Projektor és vetitGvdszon

Power point prezentacio
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Megfigyelés a A megfigyelés szerepe a El6adas Projektor és vetitévdszon
iali Ssi igényi specialis nevelési igényd L
speC|a,I|s neviele5| igenyd tznulékkal végzettgmu\:]kéban Kiscsoportos vagy Power point prezentacio
tanuldkkal vegzett nagycsoportos beszélgetés a
munka soran feladatokhoz (45 perc) és

visszajelzd kor (20 perc)

Onallé munka Flip chart a csoportok szdmdra
vagy Padlet online képzés
esetén

Fehér tdbla a tréner szamara
vagy Padlet az online képzés

esetén
Osszegzés A megfigyelés szerepe a tandri | Kiscsoportos vagy
munkdban nagycsoportos beszélgetés
5.,6. feladatokhoz (15 perc
mindegyikre) és visszajelzd
kor
Osszegzés és a képzés Teszteld magad feladatok Onallé munka / Hazi feladat "Teszteld magad" feladatokat
utani onértékelés tartalmazé lapok

(hagyomanyos képzés esetén)

A résztvevéknek elkildendd
Word-dokumentumok (online
képzés esetén)

g Erasmus+ programjanak
s tarsfinanszirozasaval
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Sokszinli csoportban valo munkavégzésre vonatkozo képességek - 5 ora (iranyado idétartam)

A modul elvégzése utan a résztvevdk:

v' Képessé vélnak arra, hogy
meghatarozzanak és
megértsenek szamos fogalmat

v' mint példaul interdiszciplinéris
egyluttmdkodés, facilitalt csoport,
tapasztalati gyakorlatok,
megel6zés a hagyomanyos
iskolakban: tudatossagnovelés és
csoportok |étrehozasa az
iskolaban

v' Képesek lesznek
megkllonboztetni és
meghatdrozni az
interdiszciplinaris egylittm{kodés
elényeit

v Képesek lesznek kiilénbséget
tenni a tapasztalati beavatkozas
két tipusa kozott
(tudatossagnovelés és
masodlagos megelGzés
tapasztalati csoportok révén)

v' Képessé vélnak arra, hogy
tudatossagot noveld

RAET Az Eur6pai Unio
PO Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval

Miért fontos ez a
modul?

Hogyan fog ez a
modul segiteni nekem?

Mit kell tudnom?

A befogadé osztalyban valé
munkavégzéshez sziikséges
kommunikacios készségek
tudatositdsa és
tudatossagnovelés

Az interdiszciplinaris
egyuttmikodés fontossaganak
kiemelése az iskolai
kontextusban, mint a befogadd
oktatds egyik eszkoze

A megfelel eszkdzok
megszerzése és elsajatitasa a
befogadé iskolai kornyezetben
valé hatékony munkavégzéshez

Alapvetd ismeretek a
kovetkez6krél:

Kiscsoportos és nagy
csoportos beszélgetés az
elvarasokrol és az elényokrél

El6adas

Kiscsoportos és nagy
csoportos beszélgetések a) az
elényokkel kapcsolatos
elvarasokrodl és b) a modul
jellegli képzés céljainak
meghatarozasarol

El6adas:

interdiszciplinaris
egylttmdikodés

Whiteboard a tréner szamara

Padlet az online képzés esetén

Power point prezentacid

Online csoportok létrehozasa

Power point prezentacid
Videdk megosztdsa
Csoportos chat létrehozasa

E-me, E-class hasznalata



*

AL

programokat szervezzenek és
valésitsanak meg a megfelel6
anyagok segitségével

MULTIMEDIA

v Képesek lesznek teljesiteni az
interdiszciplinaris
egylttmikodést alkalmazo
csoportok |étrehozasanak
kritériumait

v’ Képessé vélnak arra, hogy

megfogalmazzak a tapasztalati

csoportok elényeit a tanarok,
mas szakemberek, az sni-s és
nem SNI-s didkok szamara

e Az Eurdpai Unid
SRR Erasmus+ programjanak
el tarsfinanszirozasaval

INCLUSIVE EDUGATION USING
ANIMATION AND

Mit tudok tenni?

Bevezetés az
interdiszciplindris
egylttmikodésbe

Megel6zés tipusai a tobbségi
iskoldkban

Példak tudatossagot novel6
programokra és tapasztalati
gyakorlatokra (feladatok)

Feladat:
Kis- és nagycsoportos

beszélgetés a résztvevék
oktatdsi kornyezetébdl vett

példdak és az interdiszciplindris

egylttmdkodéssel
kapcsolatos gondolatok
feldolgozasaval

El6adds: megel6zés tipusai a
hagyomanyos iskoldkban

Feladat: Kiscsoportos és
nagycsoportos beszélgetés a
beavatkozas tipusairdl

El6adas Feladatok

bemutatdsa

Kiscsoportos vagy
nagycsoportos munka a hét
feladathoz

Power point prezentacid
Videdk megosztasa
Csoportos chat létrehozasa

E-me, E-class hasznalata

Online csoportok létrehozasa

Power point prezentacio
Videdk megosztdsa
Csoportos chat létrehozasa
E-me, E-class hasznalata

Anuloupyla StadikTuakwy
opadwv
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Teszteld maga A modul témainak

Osszefoglalasa

Teszteld magad feladatok,
amelyekkel tesztelheti tudasat,
kviz, feleletvalasztds és/vagy

Online csoportok Iétrehozasa

nyilt végl kérdések, a
résztvevoktdl kapott
visszajelzés)

Csoportmunka: Javaslatok és
otletelés a megfelelS oktatasi
anyagokrol

"Teszteld magad" feladatokat
tartalmazé lapok (hagyomanyos
képzés esetén)

rrrolanyagokkapcsolatban
ve > A résztvevéknek elkiildendd

Word-dokumentumok (online

Onallé munka / Hazi feladat képzés esetén)

Képzési utmutatd a szakképzési intézmények szamdra | 69
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A tandrok és a diakok érzelmi intelligencidja és kommunikdcios készségei - 5 ora

Kiscsoportos és nagy
csoportos beszélgetés az
elvarasokrol és az
elényokrél, valamint az

Flip chart a csoportok szamara vagy
Padlet online képzés esetén

A modul tartalma és
elvégzésnek el6nyei

A modul e szakaszanak elvégzése T4jékoztatdé: A modul

utan a résztvevok: jelentGsége és célja
Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

v’ Tisztdban lesznek az érzelmi A modul céljai

intelligencia és a
kommunikdcios készségek
fontossagaval

Tisztaban lesznek azzal, hogy
mi az érzelmi intelligencia,
mit6l figg, és milyen hatassal
van az egyén pszichoszocialis
m(ikodésére.

Tisztaban lesznek azzal, hogy
milyen szerepet jatszik a
tanar/szakember/iskolai
dolgozd az sni-s és nem sni-s
tanulok érzelmi
intelligencidjanak
fejlesztésében

Tisztaban lesznek azzal, hogy
az érzelmi intelligencia és a

RAET Az Eur6pai Unio
PO Erasmus+ programjanak
iy tarsfinanszirozasaval

Erzelmi intelligencia -

altalanos ismeretek

Személykozi
kommunikacio -
altalanos ismeretek

Az érzelmi intelligencia
meghatarozasa példakkal

A tanar érzelmi
intelligenciajanak fontossaga a
sajatos nevelési igény( tanuld
beiskoldzasanak folyamataban.

A verbdlis és nem verbalis
kommunikacié alapveté
meghatarozasa

A tanar hatékony személykozi
kommunikaciéjanak szerepe a

6nallé munka

El6adas

El6adas

El6adas

Kiscsoportos vagy nagy
csoportos beszélgetés a
feladatokrdl és a
visszajelzésekrdl

Projektor és vetitGvaszon

Power point prezentacio

Projektor és vetitGvaszon

Power point prezentacio

Projektor és vetit6vaszon

Power point prezentacio
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5 ikacié mié sajatos nevelési igény tanuld o : .
LTy kommu,nlkaC|o’m|ert J, .. =l ) Onéllé munka Flip chart a csoportok szamara vagy
fontos a befogadd oktatasban beiskolazasanak folyamataban

Padlet online képzés esetén

v’ Képessé vélnak arra, hogy
fejlesszék a kommunikacids
készséget és az érzelmi
intelligenciat

Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

, Tanitasi/tanulasi feladatok o -
Szakaszok Témak . L Javasolt segit6 eszkozok
(javasolt id6tartammal)

T4jékoztatdé: A modul A modul tartalma és Kiscsoportos és nagy Flip chart a csoportok szaméra vagy
jelent&sége és céljai elvégzésnek el6nyei csoportos beszélgetés az Padlet online képzés esetén

elvarasokrol és az
elényokrdl, valamint az
onallé munka

Whiteboard a tréner szamara vagy
Padlet az online képzés esetén

A modul céljai

RARMIN Az Europai Uni6 Képzési utmutato a szakképzési intézmények szamdra| 71
LGN Erasmus+ programjanak
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